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GOBIERNO DEL ESTADO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

Respuesta Emitida el 24 de septiembre de 2008, por los
Magistrados| ntegrantesdela Sala Congtitucional, expediente
ndmero 1DL /2008, dudadelL ey planteadapor € JuezdeGa-
rantiasde Responsabilidad Juvenil parae EsadodeVeracruz,
relativaalalnterpretacion del TransitorioOctavodelal ey
numer o 587, de Responsabilidad Juvenil para el Estado de
Veracruz, publicada en la Gaceta Oficial del estado, €l 11 de
septiembrede 2006.

“Ahorabien es correctaladuda de ley que formula el
peticionario ya que de lalectura del transitorio octavo de
lareferidaley si bien se evidencia que todas las ordenes
de aprehension y las ordenes de comparecencia libradas
contra adolescentes, antes de la entrada en vigor de la
L ey de Responsabilidad Juvenil para el estado, quedaran
sinefectoy, asolicitud del Ministerio Publico Especializa
do, los Jueceslaslibraran nuevamente s procediere; delo
gue quedan las dudas, cémo deben de proceder las auto-
ridades penal es para adultos cuando se ponga a su dispo-
sicion a un adolescente por aquellas ordenes que hayan
librado antes del once de marzo de dos mil siete, como se
aseguraran de laedad del procesado, y quién eslaautori-
dad competente para decretar dicha cesacion de efectos
juridicos.

Por lo que bagjo la luz de métodos de interpretacion
sistemético y analitico debe de interpretarse dicho pre-
cepto afin de permitir la continuidad del nuevo sistema
integral de justicia juvenil, dejando sin efectos juridicos
todas las ordenes de aprehension y de comparecia libra-
das contraadolescentes, antesdeladatadel oncedemarzo
dedosmil siete.
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Ladecision quetomo el Congreso del Estado, ainicia
tiva del Gobernador, de hacerlo asi no tiene vicios dein-
justiciaalguna, yaque el hecho de dejar sin efectosjuridi-
coslas ordenes de aprehension y de comparecencialibra-
das por los tribunal es penal es para mayores, en contrade
adol escentes no implica que estos no puedan ser procesa-
dos, cuando quedaalapotestad del Agentedel Ministerio
Plblico Especiaizado € volverlas a solicitar a Juez de
Garantias, quien podradeducir si procede la de compare-
cencia o de detencion, todo ello bajo € marco normativo
de lanueva Ley de Responsabilidad Juvenil parael esta-
do; esdecir esun gesto evidente de un estado constitucio-
nal de Derecho e que estos procedimientos penales de
adolescentes se sigan desde la entrada en vigor de lare-
feridaley con base en sus propias prescripciones, lo cua
cumple con la reforma constitucional federa a articulo
18, que ingtituyd un sistema de justicia penal para los
menores.

Delo que se ve e ambito de aplicacion de esta duda
de ley estriba en |os asuntos penal es enderezados contra
adolescentes antes de la entrada en vigor de la Ley de
Responsabilidad Juvenil, es decir, € tratamiento que de-
ben de recibir las ordenes de aprehension y comparecen-
cialibradas antes del once de marzo de dos mil siete, por
el sistema acusatorio de los adultos contra probables res-
ponsables que en e momento de la comisiéon del delito
tenian menos de dieciocho afios cumplidos.

Delo anterior debe precisarse que €l articulo 8° tran-
sitorio delaLey en comento establ ece expresamente que
las 6rdenes de aprehensién o de comparecenciano gjecu-
tadas, en los cuales la autoridad penal tenga la certeza
indubitable que contraquien selibraron, al momento dela
comision del delito era adolescente, deberé de enviar ese
asunto a Juez de Garantias de Responsabilidad Juvenil
del estado, para que este degjé sin efectosjuridicos dichas
ordenes, ya que los adol escentes que estén siendo proce-
sados por el sistemadejusticia penal local delos adultos
deben de ser canalizados al os Jueces de Responsabilidad
Juvenil del Estado.

Asi sehainsistido en el articulo 1° deestaL ey, que de
forma expresa dice:

Articulo 1.
1. Esta Ley se aplica a todo adolescente a quien se le

atribuyalarealizacion de unaconductatipificadaen lasle-
yespenalesdel Estado de Veracruz como delito.

2. Seentiende por adolescente atoda persona mayor de
doce y menor de dieciocho afios de edad.

3. También se aplicara esta Ley alos adol escentes que,
en € transcurso del procesoy aun durantelaetapade gjecu-
cién delamedidaimpuesta, cumplan dieciocho afios. | gual-
mente se aplicara alos mayores de dieciocho afios por he-
chos presuntamente cometidos cuando eran adol escentes.

Ademésel siete de marzo dedos mil siete el Ejecutivo
Estatal envid lainiciativa de reformas a diversos precep-
tosdelaley Organicadel Poder Judicial del Estado, que
en su parte medular mencioné:

DIPUTADO JUAN NICOLASCALLEJASARROY O, PRE-
SIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DE LA DIPUTACION PER-
MANENTE DE LA HONORABLE SEXAGESIMA LEGISLA-
TURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DEVERACRUZ DE
IGNACIODELALLAVE.

PRESENTE.

Fidel Herrera Beltran, Gobernador Constituciona del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me permito
someter ala consideracion de esa Honorable Asamblea,
la Iniciativa de "Reformas a la Ley Organica del Poder
Judicia del Estado Libre y Soberano de Veracruz de 1g-
nacio delaLlave", con fundamento enlo dispuesto por €
articulo 34, fraccion 111, de la Constitucion Politica del
Estado; 48 fraccion 111 delaLey Organicadel Poder Le-
gislativo, con baseen lasiguiente:

Exposicién de Motivos

Uno de los propésitos de la presente administracion,
es fortalecer los mecanismos legales, que garanticen €l
Estado de Derecho, lapaz socia y lajusticia, paragaran-
tizar un Gobierno cercano ala Sociedad, con sentido hu-
manoy que asu vez brinde soluciones positivasalasdis-
tintas demandas de la poblacion.

Antelaproximidad delaentradaen vigor delaLey de
Responsabilidad Juvenil, resulta necesario y urgente re-
formar la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, a
fin deincluir en su texto alos Juzgados de Responsabili-
dad Juvenil; precisar las atribuciones que corresponden a
Juez de Garantia, Juez de Juicio Oral y Juez de Ejecucion;
listar los requisitos para ocupar esos cargos, destacando
laexigenciadelaespecididad; incluir laSalaUnitariadel
Tribunal, para que conozca y resuelva los recursos de
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apel acién, apel acidn especia y revision, asi como sefialar
lanecesidad de que el Magistrado designado acredite, ante
el H. Congreso del Estado, contar también con los cono-
cimientos especializados en virtud de que el nuevo proce-
dimiento instaurado constitucionalmente para los proce-
sos de Responsabilidad Juvenil, conlleva a establecer
novedosos mecanismos procedimentales en las leyes se-
cundarias, para marchar a la par de la justicia moderna
restauradora.

Como consecuenciadelo anterior, seratambiénindis-
pensable reformar € precepto que sefiala en forma limi-
tada el nUmero de Magistrados que integran € Tribunal
Superior de Justicia, parapoder considerar lainclusién de
los nuevos Magistrados que resulten necesarios para €l
gjercicio de su funcién, en atencion alas necesidades del
servicioy conformeal presupuesto respectivoy asi insta-
lar las Salas de Responsabilidad Juvenil; ademas debe otor-
garse al Consgjo de la Judicatura la facultad de resolver
en los casos de impedimento de Jueces y Magistrados de
Responsabilidad de Juvenil, que quienes los sustituyan
cuenten con conocimiento adecuado delamateriacorres-
pondiente. Finalmente, resulta oportuno incluir en lare-
forma a la citada Ley Organica del Poder Judicia, las
disposiciones relativas en lo referente a Centro Estatal
de MediosAlternativos parala Solucién de Conflictos, en
atencion alafigura de facilitadores instaurada en la Ley
de Responsabilidad Juvenil.

Por lo anteriormente sefialado, someto a su alta consi-
deracion lareformade los articulos 2, 4 fraccion VI, 32,
33,42,88, 89,90, 91, 99, 104, fraccidbn XXV, 113y 114y la
adicion de los articulos 48 bis, 48 ter, 91 bisy 91 ter, asi
como lamodificacion al acapitedel Titulo Cuartoy Capi-
tuloV deeseTituloy lacreacion dela Seccidn Quintadel
Capitulo 1V, Titulo Segundo y Capitulo VI del Titulo Cuar-
to, paraquedar como sigue:

Ley OrGANIcA DEL PoDER JubiciAL DEL Estapo LIBRE
vy SoBERANO DE VERACRUZ DE | GNACIO DE LA LLAVE.

TiTULO PRIMERO
DisposicioNEs GENERALES

CAPITULOI
Del Poder Judicial

Articulo 2. El Poder Judicia del Estado se depositaen
el Tribunal Superior de Justicia, en € Tribunal delo Con-

tencioso Administrativoy en el Tribunal de Conciliaciony
Arbitragje; asi como enlos Juzgados de Primera I nstancia,
Menores, de Responsabilidad Juvenil, Municipales, y de
Comunidad.

Articulo 4. ...

l.aV....

V1. Tratdndose de los M agistrados Especializados en
Materiade Responsabilidad Juvenil, deberan ademas acre-
ditar su conocimiento sobre esadisciplinaante el Congre-
so del Estado.

TITULO SEGUNDO
DEeL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

CAPITULOI

Desu Organizacion y Funcionamiento

Articulo 32. El Tribunal Superior de Justicia funcio-
narden Pleno y en Salasy se integrara con el nimero de
Magistrados que sean necesarios para su gjercicio.

Articulo 33. El Pleno se compondrapor el Presidente
del Tribunal Superior de Justicia, quien nointegraraSala,
y por los Presidentes de cada una de sus Salas, a excep-
ciondelaElectoral, y delaSalade Responsabilidad Juve-
nil, las que resolverdn en Ultima instancia los asuntos de
su competencia. Para el gjercicio de sus atribuciones, €
Pleno deberd reunir a las dos terceras partes de sus inte-
grantes, entre los que deberd estar presente su Presidente.

CAPITULOIV
Delas Salas

Articulo 42. El Tribunal Superior de Justicia se inte-
grard con una Sala Congtitucional, cuatro Salas Penales,
tres Salas Civiles, y una Sala Electoral, cadaunade ellas
se compondra por tres Magistrados, de entre los que se
elegirdasu Presidente, el cual fungira por un afio, con la
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posibilidad de ser reelegido y las Salas de Responsabili-
dad Juvenil, las cuales se integraran con un solo Magis-
trado cada una.

SeccioN QUINTA
Dela SaladeResponsabilidad Juvenil

Articulo 48 Bis. La Sala de Responsabilidad Juvenil
seintegraracon un Magistrado, un secretario detramitey
el personal judicial necesario parasu adecuado funciona-
miento.

Articulo 48 Ter. La Sala de Responsabilidad Juvenil
tendré la facultad de resolver los recursos de apelacion,
apel acidn especia y revision en lostérminos previstosen
laL ey de Responsabilidad Juvenil.

TITULO CUARTO
DEe Los Juzcabos Y DEL CENTRO EsTaTaL bE MEDIOS
ALTERNATIVOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULOV
DelosJuzgadosde Responsabilidad Juvenil

Articulo 88. Los Juzgados de Responsabilidad Juve-
nil se crearan en el nUmero que sea necesario, residiran
enloslugaresque determine el Consegjo delaJudicaturay
se integrardn con un Juez de Garantia, un Juez de Juicio
Oral y un Juez de Ejecucién, asi como con un Secretario
deAsigtenciay losservidoresjudicialesindispensablespara
su adecuado funcionamiento, nombrados por e propio
Consgjo de la Judicatura en los términos que fijen esta
ley, el Reglamento correspondiente y el Presupuesto
autorizado.

Articulo 89. En los Juzgados de Responsabilidad Ju-
venil, corresponde:

a) A los Jueces de Garantia:

I. Resolver sobre la legalidad de la detencién en los
casos de consignacién con detenido,

I1. Apraobar los acuerdos reparatorios del dafio o per-
juicio;

I11. Resolver sobre la suspension del proceso a pruebg;

IV. Resolver sobre la vinculacién a proceso del ado-
lescente a quien se le impute la comision de un hecho
ilicito;

V. Resolver sobre el otorgamiento de medidas
cautelares;

V1. Resolver sobre la admision de las pruebas que se
desahogaran en laaudienciadel juicio; y

VII. Ejercer las demas atribuciones que estalL ey o las
demés leyes les otorgue.

b) A los Jueces de Juicio Oral:

. Dirigir € juicio acusatorio conformealoslineamientos
que establezca laley de lamateria;

I1. Dictar las medidas correspondientes; y

I1l. Las demés que les confiera ésta y otras leyes.

¢) A los Jueces de Ejecuci 6n de M edidas Sancionadoras.

I. Controlar quelajecucién de todamedida sanciona-
dorase aplique de conformidad con lasentenciadefinitiva
guelaimpuso, salvaguardando lalegalidad y demés dere-
chosy garantias que asisten al adolescente durantelagje-
cucion delamisma;

I1. Controlar € otorgamiento o denegacién de cualquier
beneficio relacionado con las medidas sancionadoras,

[11. Ordenar la cesacion de la medida sancionadora,
unavez transcurrido el plazo fijado por lasentencia;

IV. Atender las solicitudes que hagan | os adolescentes
sancionadosy determinar |o que corresponda;

V. Visitar los centros de cumplimiento de las medidas
sancionadoras del adolescente, por 1o menosdosvecesa
mes; y

V1. Las demés atribuciones que ésta y otras leyes le
asignen.

Articulo 90. Para ser Juez de los Juzgados de Res-
ponsabilidad Juvenil seexigirdn losmismosrequisitosque
para ser Juez de Primera Instanciay ademas acreditar su
conacimiento sobre lamateria, 10 que se comprobaracon
laconstanciaexpedidapor € Instituto de Formacién, Ca-
pacitacién, Especializacion y Actualizacion del Poder Ju-
dicid.

Articulo 91. El persona gue integre los Juzgados de
Responsabilidad Juvenil, deberdcumplir lossiguientesre-
quisitos:

I. Ser veracruzano y haber residido en la Entidad du-
rante los dos afios anteriores a dia de la designacién; o
mexicano por nacimiento con vecindad minimade cinco
anos en el Estado; en ambos casos, ser ciudadano, en
pleno gercicio de sus derechos;

I1. Poseer, a diadel nombramiento, titulo deLicencia-
tura en Derecho expedido por autoridad o institucién le-
gamente facultada, y contar al menos con dos afios de
experienciaen €l gercicio de su profesion;
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I11. Gozar de buenareputacion, y no haber sido conde-
nado por delito que amerite pena de més de un afio de
prision; pero s se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime seriamente su bue-
nafama, loinhabilitaraparael cargo, cualquieraque haya
sido lapena; y

IV. Tener conocimientos sobre la materia, 1o que se
acreditara con la constancia expedida por € de Instituto
Formacion, Capacitacion, Especializaciony Actualizacion
del Poder Judicial.

CAPITULOVI
De CentroEstatal deM ediosAlter nativospar a
la Solucién de Conflictos

Articulo 91 Bis. El Centro Estatal de Medios Alter-
nativostendraasu cargo laMedicién o Conciliacién como
formas de solucion de conflictos entre las partes. Su sede
serdla Capital del Estado y contard con Unidades Regio-
nalesde acuerdo alo que determine el Consegjo delaJudi-
catura.

Articulo 91 Ter. La organizacién y funcionamiento
del Centro Estatal, asi como los requisitos que debera cu-
brir el personal respectivo, se estableceran en laLey co-
rrespondiente.

Articulo 91 Cuater. Los mediadores gjerceran en su
caso, lafacultad facilitadora en €l proceso instituido por
Responsabilidad Juvenil, enlostérminos que prevélal ey
delamateria, previacertificacion del Instituto de Forma-
cion, Capacitacion, Especializacidny Actualizacion.

CAPITULOVII
Disposiciones Comunes

Articulo 99. El Consgjo de la Judicatura resolvera
sobrelos casos de renuncia, licencia, ausenciatempora y
faltas definitivas delos Jueces de Responsabilidad Juvenil
y demas servidoresjudicial es, enlos mismostérminos que
se previene para los Jueces en e presente Capitulo.

TITULO QUINTO
DeL CoNSEJO DE LA JUDICATURA

Articulo 104. El Consgjo delaJudicaturatendracom-
petencia para:

. aXXIV.....

XXIX. Tomar las medidas necesarias paraasegurar la
especialidad de los Jueces de Responsabilidad Juvenil en
los casos de excusa, recusacion o impedimento.

XXX. Las demés que expresamente establezcan la
Constitucion Local, éstay otrasleyes del Estado.

Articulo 113. Los Consgjeros de la Judicatura ten-
dran a su cargo la funcién de Visitadores de las Salas
Regionales de los Tribunales, de los Juzgadosy del Cen-
tro Estatal de Medios Alternativos para la Solucién de
Conflictos. El Consgjo delaJudicaturadeterminarael tiem-
poy lugar delasvisitas.

Articulo 114. El ingreso a Poder Judicial se harame-
diante concurso de oposicién aplicado por € Instituto de
Formacién, Capacitacién, Especiaizacidny Actuaizacion,
y lapromocién delosservidoresjudiciales sera mediante
e sistema de Carrera Judicial, la que se regira por los
principiosde excelencia, profesionalismo, objetividad, im-
parcialidad e independencia, entérminosdel Reglamento
y estara a cargo de una Direccion.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Decreto surtiré efectos a siguien-
te dia de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Atentamente

Sufragio efectivo. No reeleccion

Xalapa-Enriquez, Ver., 5 de marzo de 2007

FIDEL HERRERA BELTRAN
GOBERNADOR DEL ESTADO
(RUBRICA.)

Misma que se dictaminé el veintiocho de junio de dos
mil siete, de esta manera:

COMISION PERMANENTE DE JUSTICIA Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES

Honorable asambl ea:

Por acuerdo de ladiputacion permanentelal X Legis-
laturadel Honorable Congreso del Estado, en sesion cele-
brada el dia siete de marzo de dos mil siete, seturnd ala
comision cuyos miembros suscriben este dictamen, laini-
ciativa de Decreto que reforma la Ley Orgénica del Po-
der Judicial del Estado Librey Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave, presentada por € licenciado Fidel
Herrera Beltran, Gobernador del Estado.
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Por ello, con fundamento en losarticulos 33 fraccion |
delaConstitucion Paliticalocal; 18 fraccion |, 38, 39 frac-
cion XVl y 47 delaLey Organicadel Poder Legidativo;
59, 61, 62, 64, 65y 75 del Reglamento para el Gobierno
Interior del Poder Legidativo, seprocedié al andlisisdela
iniciativamencionadade acuerdo con los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que en sesién celebrada el dia siete de marzo de
dosmil sietelaDiputacion Permanente, acordd turnar ala
Comisién Permanente de Justiciay Puntos Constituciona
les, lainiciativa citada en e proemio, misma que se hizo
Ilegar mediante oficio SG-DP/1er/3%069/2007, delamisma
fecha, afin de estudiarlay emitir €l dictamen respectivo.

En consecuencia, esta Comision Permanente formula
lassiguientes:

CONSIDERACIONES

I. Que de conformidad con el articulo 38 de la Ley
Organicadel Poder Legislativoy 61 del Reglamento para
el Gobierno Interior del mismo poder, esta Comision Per-
manente es competente para conocer del presente asun-
to, como drgano constituido por el Pleno, que contribuyea
gue el Congreso cumpla sus atribuciones através del es-
tudio y dictamen de los asuntos que | e son turnados.

I1. Que antelaproximidad de laentradaen vigor dela
Ley de Responsabilidad Juvenil, es necesario reformar
algunos articulos de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, afin deincluir en su coberturaalos juzgados
para adolescentes, precisar las atribuciones que corres-
ponden a juez de garantia, a juez dejuicioy a juez de
€jecucién de medidas sancionadorasy listar losrequisitos
para ocupar dichos cargos.

I11. Que es necesario precisar la creacion de la Sala
de Responsabilidad Juvenil, la que contard con un solo
magistrado, para que conozcay resuelva los recursos de
apelaciodn, apelacion especial y revision; asi tambiénsele
debe otorgar al Consgjo de la Judicatura la facultad de
resolver en los casos de impedimento de |os jueces para
adol escentesy magistrado de responsabilidad juvenil.

IV. Quetambién resultaoportunoincluir enlareforma
las disposiciones relativas a Centro Estatal de Medios
Alternativos paralaSolucion de Conflictos, en atencion a
lafigurade facilitadores que le otorgala Ley de Respon-
sabilidad Juvenil.

V. Que esta dictaminadora considera conveniente rea-
lizar lassiguientes adecuacionesalainiciativaen estudio,
toda vez que resultan necesarias:

a) En €l articulo 2 de lainiciativa enlistar de forma
desglosadalos érganos jurisdiccional es en que se deposi-
ta el Poder Judicial del Estado, asi como establecer que
estos gozan de plena autonomia paradictar y € ecutar sus
resoluciones.

b) Laadicién propuestaal articulo 4, consideramosque
agrega requisitos especiales para el nombramiento del
magistrado de la sala de responsabilidad juvenil, con lo
cual hace una distincién con € hombramiento de magis-
trado en cualquier otra materia, lo que llevaria a la
inconstitucionalidad delanorma.

¢) Enlareformapropuestad articulo 32, todavez que
solo se creaunasalade responsabilidad juvenil y que esta-
raintegrada por un solo magistrado Unicamente se aumen-
tad nimero de magistrados aveintinueve que es el nime-
ro necesario para e funcionamiento del Poder Judicial.

d) En lareformaal articulo 88, consideramos necesa-
rio agregar lo referente alajurisdiccién territorial laque

serafijada por el Consegjo de la Judicatura.

€) Se modifican los términos de imputabilidad y de
Responsabilidad Juvenil por los correspondientes a con-
tenido de la Ley de la materia para hacerlas correlativas.

f) Asimismo, para dar certeza en la aplicacion de la
Ley seagregan dosarticulostransitorios, uno con € finde
evitar laderogacion tacitay el otro paranormar |os expe-
dientes en tramite.

Por 1o anteriormente expuesto, esta Dictaminadora
somete al Pleno de esta Soberania el presente dictamen
con proyecto de:

DECRETO QUE REFORMAY ADICONA DIVERSAS
DISPOSICIONESDE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DEL
VERACRUZ DEIGNACIODELALLAVE

Articuloprimero. Sereformanlosarticulos2, 32, 33,
42,88, 89,90, 91,99, 113y 114, y seadicionan los articu-
los48 Bis, 48 Ter, 91 Bis, 91 Ter, 91 Quéter, y lafraccion
XXVIII del articulo 104 y reforma el acapite del Titulo
Cuartoy del CapituloV deesemismo Tituloy adicionala
fraccion XXIX del articulo 104, la Seccién Quinta del
Capitulo 1V del Titulo Segundoy €l Capitulo 1V del Titulo
Cuarto; todos de la Ley Orgéanica del Poder Judicia del
Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave, paraquedar como sigue:

Articulo 2. El Poder Judicia del Estado se depositaen:

I. El Tribunal Superior de Justicia;

[1. El Tribunal delo Contencioso Administrativo;
[11. El Tribunal de Conciliaciony Arbitraje;

IV. Los Juzgados de Primera Instancia;
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V. Los Juzgados de Garantias de Adol escentes;

V1. Los Juzgados de Juicio de Adolescentes,

VII. Los Juzgados de Ejecucion de Medidas Sancio-
nadoras de Adolescentes,

VIII. Los Juzgados Menores;

IX. LosJuzgados Municipales,

X. Los Juzgados de Comunidad; y

XI. El Centro Estatal de Medios Alternativos parala
Solucién de Conflictosy sus Unidades Regionales.

El Poder Judicial contaraademas con un érgano deno-
minado Consgjo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado.

L os 6rganos jurisdiccional es en que se deposita el Po-
der Judicial del Estado gozaran de plena autonomia para
dictar y g ecutar sus resoluciones.

Articulo 32. El Tribunal Superior de Justicia funcio-
nard en Pleno y en Salas y se integrara con veintinueve
magistrados.

Articulo 33. El Pleno se compondrapor el Presidente
del Tribunal Superior de Justicia, quien nointegrard Sala,
y por los Presidentes de cada una de sus Salas, a excep-
ciondelaElectord, y delaSalade Responsabilidad Juve-
nil, las que resolveran en dltimainstancia los asuntos de
su competencia. Para € gjercicio de sus atribuciones, €
Pleno deberd reunir a las dos terceras partes de sus inte-
grantes, entre los que debera estar presente su Presidente.

Articulo 42. El Tribunal Superior de Justicia se inte-
grara con una Sala Constitucional, cuatro Salas Penales,
tres Salas Civiles, y una Sala Electoral, cadaunade ellas
se compondra por tres Magistrados, de entre los que se
elegiraasu Presidente, el cua fungird por un afio, con la
posibilidad de ser reelegido y l1a Sala de Responsabilidad
Juvenil, lacual seintegrardcon un solo magistrado.

TITULO SEGUNDO
DEeL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

CAPITULOIV
Delas Salas

SECCION QUINTA
DE LA SALA DE RESPONSABILIDAD JUVENIL

Articulo 48 Bis. La Sala de Responsabilidad Juve-
nil seintegrara con un Magistrado, un secretario de tr&
mite y el personal judicial necesario para su adecuado
funcionamiento.

Articulo 48 Ter. La Sala de Responsabilidad Juvenil
tendrd la facultad de resolver 1os recursos de apelacion,
apelacion especia y revision en lostérminos previstosen
laL ey de Responsabilidad Juvenil.

TITULO CUARTO
DEe Los Juzcabpos Y DEL CENTRO EsTaTaL DE MEDIOS
ALTERNATIVOS PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

CAPITULOV
De los Juzgados para Adolescentes

Articulo 88. Los Juzgados paraAdolescentes se crea-
ran en € nimero que sea necesario, se organizarany fun-
cionaran en conducente, de igual forma que los demas
juzgados de primerainstanciay lajurisdicciénterritorial la
fijarael Consgjo delaJudicatura.

L os Juzgados para Adol escentes se integrarén por:

I. Un Juez de Garantia;

I1. Un Juez de Juicio; y

I11. Un Juez de Ejecucion de medidas sancionadoras.

Cada juzgado contara con un Secretario de Acuerdos
y los servidoresjudicia esindispensabl es para su adecua-
do funcionamiento, nombrados por el propio Consgjodela
Judicaturaenlostérminos quefijen estaley, el Reglamen-
to correspondiente y € Presupuesto autorizado.

Articulo 89. En los Juzgados de Adolescentes, co-
rresponde:

I. A los Jueces de Garantia:

a) Resolver sobre la legalidad de la detencién en los
casos de consignacién con detenido;

b) Recabar |a declaracion preparatoria del adolescen-
teaquien seleimpute lacomision de un hecho tipificado
comoilicito;

¢) Aprobar los acuerdos preparatorios del dafio o per-
juicio;

d) Resolver sobre la suspension del proceso a prueba;

€) Resolver sobrelavinculacion aproceso del adoles-
centeaquien seleatribuyalacomision de un hecho tipifi-
cado como delito;

f) Resolver sobre el otorgamiento de medidas
cautelares;

0) Resolver sobrelaadmision delas pruebas en térmi-
nos del articulo 66 parrafo segundo delaLey;

h) Decretar la suspension del proceso por arreglo con-
ciliatorio enloscasosen que procedaconformealaley; y
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i) Ejercer las demés atribuciones que ésta
Ley o las demés leyes les otorgue.

I1. A los Jueces de Juicio:

a) Dirigir € juicio acusatorio conforme a

los lineamientos que establezcalaley de lamateria;
b) Dictar las medidas correspondientes; y

¢) Las demaés que les confiera ésta 'y otras leyes.

I11. A los Jueces de Ejecucién de Medidas Sanciona-
doras:

a) Controlar que la gjecucion de toda medida sancio-
nadorase apligue de conformidad con la sentenciadefini-
tivagque laimpuso, salvaguardando lalegalidad y demés
derechos y garantias que asisten a adolescente durante
lagjecucién delamisma;

b) Controlar €l otorgamiento o denegaci én de cual quier
beneficio relacionado con las medidas sancionadoras,

¢) Ordenar lacesacion delamedida sancionadora, una
vez transcurrido € plazo fijado por lasentencia;

d) Atender las solicitudes que hagan los adol escentes
sancionadosy determinar lo que corresponda;

€) Visitar los centros de cumplimiento de las medidas
sancionadoras del adolescente, por |0 menos dos veces al
mes; y

f) Las demaés atribuciones que ésta y otras leyes le
asignen.

Articulo 90. Para ser Juez de los Juzgados de adol es-
centes se exigiran |os mismos requisitos que paraser Juez
de Primeralnstanciay ademas acreditar su conocimiento
sobre la materia, la que se comprobaré con la constancia
expedidapor € Instituto de Formacion, Capacitacion, Es-
peciaizaciény Actualizacion del Poder Judicial.

Articulo 91. El personal que integre los Juzgados de
Adolescentes, deberdcumplir los siguientesrequisitos:

I. Ser veracruzano y haber residido en la Entidad du-
rante los dos afios anteriores a dia de la designacién; o
mexicano por hacimiento con vecindad minimade cinco
anos en el Estado; en ambos casos, ser ciudadano, en
pleno gjercicio de sus derechos;

I1. Poseer, a diadel nombramiento, titulo de Licencia-
tura en Derecho expedido por autoridad o institucién le-
galmente facultada, y contar a menos con dos afios de
experienciaen el gercicio de su profesion;

I11. Gozar de buenareputacion, y no haber sido conde-
nado por delito que amerite pena de més de un afio de

prision; pero s se tratare de robo, fraude, falsificacion,
abuso de confianza u otro que lastime seriamente su bue-
nafama, loinhabilitardparael cargo, cualquierague haya
sidolapena; y

IV. Tener conocimientos sobre la materia, la que se
acreditara con la constancia expedida por € Instituto de
Formacion, Capacitacion, Especializaciony Actualizacion
del Poder Judicial.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto surtira efectos a si-
guiente dia de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Segundo. A partir de la entrada en vigor del presen-
te decreto se derogan todas las disposiciones que se le
opongan.

Tercero. Los asuntos que se encuentren en tramite al
momento de la entrada en vigor del presente decreto se-
ran remitidos alos Juzgados de adol escentes que corres-
ponda.

DADOEN LA SALA DE COMISIONESDE LA SEXAGESI-
MA LEGISLATURA DEL ESTADO EN LA CIUDAD DE
XALAPA, ENRIQUEZ, VERACRUZ, A LOSVEINTICINCO
DIASDEL MESDE JUNIO DE DOSMIL SIETE.

COMISION PERMANENTE DE JUSTICIA Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES

DiputadaMaria del Carmen Pontén Villa
Presidenta

Diputado JoséAlejandro Montano Guzmén
Secretario

Diputado Juan Enrigue Lobeira Cabeza
Vocal

De donde se desprende que a uno de los jueces le
correspondera establecer la existencia juridica de una
conductatipificadacomo delito; al segundo el de determi-
nar quién es su autor o participé, el grado de responsabili-
dad; y al ultimo laaplicacion de las medidas sancionado-
ras que correspondan conforme a dicha ley, con base en
el comentado articulo 89 de la Ley Orgénica del Poder
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Judicial del Estado, que como se ve establece las reglas
de competenciade | os jueces de Responsabilidad Juvenil
para el Estado.

Asi del estudio de lareferida ley debe distinguirse la
existencia, en € proceso penal de Responsabilidad Juve-
nil, detres jueces, que son losde:

1. LA DEINVESTIGACION Y FORMULACION DE LA
ACCION PENAL: Quelecorrespondea Ministerio Plblico
del Estado, desde la denuncia o querella hasta que dicta
determinacion.

2. LA DEL PROCESO: Quelecompeted denominado JUEZ
DE GARANTIASDEL JUZGADO DE RESPONSABILIDAD
JUVENIL PARA EL ESTADO, que consiste en aperturar €l
proceso obsequiando en su caso la orden de comparecen-
cia 0 de detencidn que corresponda para la detencion del
adolescentey llevar acabo laponderacion delos elemen-
tosde conviccion que ofrezcan las partesy sefialar cuales
son Unicamente las que se admitiran.

3.LA DEL JJICIO, guellevaacaboe JUEZ DEJUICIODEL
JUZGADO DE RESPONSABILIDAD JUVENIL PARAEL ES
TADO, que le corresponde dictar el auto de apertura de
juicio, end cua seimposibilitaque cualquier juez anterior
pueda participar en esta etapa procesal, como o mencio-
nael articulo 107 delaley delamateria, que dice:

Seccion |
Juicio
Articulo 107.
El Juez que por cualquier motivo hayatenido conoci-

miento del proceso hastaantesdel dictado el auto de aper-
turaajuicio quedardimpedido paraconocer del mismo.

n

Y cuyafinalidad serarecibir los elementos de prueba
gue se hayan admitido, recepcionar las conclusiones de
las partes y dictar sentencia, sefialando en su caso las
medidas sancionadoras.

4. LA DEEJECUCION, quellevaal efecto el JUEZ DE EJE-
CUCION DE MEDIDASSANCIONADORASDEL JUZGADO
DE RESPONSABILIDAD JUVENIL PARA EL ESTADO, que
como su denominacién lo indica, convergen en su autori-
dad el llevar ala préctica las condenas que se hayan im-
puesto.

De sus notas distintivas resulta importante destacar
que e Juez de Garantias es un verdadero instructor del
juicio, encargado de tramitar €l proceso parasefialar cua-
les son |as pruebas que deben de admitirse, concluyendo
su actividad hasta que se dicta el auto de apertura de
juicio.

El Juez Instructor, que es en verdad el resolutor del
proceso, encargado de recibir las pruebas que haya admi-
tido el anterior juzgador, recibir conclusiones delas partes
y dictar lasentenciaque corresponda, fijando las medidas
sancionadoras que seimponen.

Finalmente el Juez de Ejecucion de las medidas san-
cionadoras, quien es el encargado de vigilar el cumpli-
miento de las sentencias condenatorias que dicte € juez
anterior.

Esen sintesis un proceso en el cual convergen un juez
instructor, otro resolutor y un tltimo que es el gjecutor.

Sin embargo a pesar de estar bien delimitados sus
ambitos de validez no se establece de la lectura expresa
de laLey de lamateria, asi como de sus transitorios, la
competenciaparaconocer cua esel juez competente para
dejar son efectos juridicos las ordenes de aprehension y
de comparecencia que hayan librado los tribunales para
adultos en contra de los adolescentes al momento de la
comision del delito, antes del once de marzo de dos mil
siete, cuando en este momento detransicion en el cua los
adolescentes que estaban siendo juzgados como adultos
requieren de acuerdos y resoluciones aptas que los per-
mitan transitar de aquel sistema a este, debiendo consti-
tuirse unaverdaderalegislacion emergente paraestossin-
gulares casos, hasta permitir que todos los asuntos de
menores comiencen en aquellos Juzgados regularmente.

Por ello debemos atender averificar que en lacomen-
tada exposicién de motivos delacomentadaley seindicd
expresamente que |os menores que estén en proceso Si
serian juzgados por alguno de estos jueces especializados
en responsabilidad juvenil.

Al punto lainiciativadeley coment6 quelosAdoles-
centes que alaentrada en vigor de ese ordenamiento ya
se encontrardn sujetos ainvestigacion, procesoy € ecu-
cion de sus sentencias, motivarian que las autoridades
competentes deberian de dictar 1os acuerdos y resolu-
ciones gue fueran necesarios para regularizar la situa-
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cion de los adolescentes, de conformidad con las fases
en que se encuentren en el momento de entrar en vigor
la presente ley.

Consecuentemente con esto es evidente que esos pro-
cesados que cometieron el delito cuando eran menoresde
edad, y seleslibro 6rdenes de aprehension y de compare-
cenciafueron procesados como adultos indebi damente.

Por ello el texto de ese articul o transitorio octavo, re-
sultaindispensable paradelimitar deformaanaliticay sis-
temética a que juez |e corresponde dejar sin efectos esas
ordenes de aprehension y de comparecenciay en su caso
gue deben hacer los jueces para adultos en esos proce-
s0s, maxime como en el presente caso que se analizala
orden de aprehensién habia sido g ecutada, pero no fue
hasta ese momento en el que lajuez del proceso se pudo
percatar de la minoria de edad del procesado, por lo que
debe de extenderse también a ese asunto el presente arti-
culo para cubrir esalaguna legal, que en todo caso tam-
biéniriaen e mismo sentido delo que sepretendié conla
inclusién del referido transitorio, queesel dequetodoslos
procesos penales contra adolescentes se sigan las nor-
mas que a efecto establece la Ley de Responsabilidad
Juvenil.

Abundando los articulos 61 y 62 delaL ey de Respon-
sabilidad Juvenil del Estado sefialan parte de ese proble-
majuridico en sentido contrario, dando en formaldgicala
solucion aeste problema, a indicar quesi el procesado al
momento de lacomision del delito yaeramayor de edad,
deberé |a autoridad especializada en adolescentes decla-
rarse incompetente y enviar al mayor de edad alas auto-
ridades penales quejuzgan penalmente alos mayores; més
cuando €l ultimo precepto se refiere ala posibilidad que
en un evento delictivo participen mayoresy menores de
edad, aguellos seran juzgados por € sistema penal para
los adultos y estos por los de |os adolescentes, de donde
se puede inferir a contrario imperio que cuando en los
tribunal es delosmayores sucedaunasituacion similar tam-
bién debera de declararse incompetentes aquellos y en-
viar a menor a ser juzgado por este Tribunal juvenil,
especificamente por el Juez de Garantias, quien debera
dedejar sin efectosjuridicoslaorden de aprehensién o de
comparecencia, quedando el Agente Especializado en la
posibilidad juridica, siguiendo los lineamientos de la
multicomentada ley, para solicitar a ese mismo juez que
librelaorden que corresponda, y asi ese menor seajuzga-
do por esaley especial.

Asi losarticulos preinsertos dicen:

TITULO IV
DEeL ProcEso PARA ADOLESCENTES

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 61.

Si en € transcurso del proceso se comprobare que la
personaaquien seleatribuyelaconductatipificadacomo
delito ya eramayor de edad al momento de su comision,
inmediatamente se declarara la incompetencia del Juez
enrazon delossujetosy seremitirdael proceso a juzgado
gue considere competente.

Articulo 62.

Cuando enlacomisién de unaconductatipificadacomo
delito participen tanto adol escentes como mayoresde die-
ciocho anos, las causas deberan ser tramitadas separada-
mente, cada una en lajurisdiccion competente.

Sin embargo s bien ha quedado expresamente esta-
blecido cual esla competencia de los tres jueces de res-
ponsabilidad juvenil y en que casos conocen, parael caso
particular que se somete a esta consideracién debe de
mencionarse que le corresponde su conocimiento a Juez
de Garantias para el efecto de queinicie & proceso -que
de hecho yalo hizo, y por eso someti6 esta peticion- y
dejesin efecto laorden de aprehension, por mandamiento
expreso del articulo 8° transitorio delaL ey de Responsa-
bilidad Juvenil parael estado.

Inclusive de la propia redaccién del articulo octavo
transitorio seinsistié en su partefinal a considerar quelas
ordenespodian volver asolicitarseal juez quelasdegésin
efecto, quelaslibraranuevamente, lo cual en formaldgi-
caconduce a concluir que hace dlusion a Juez de Garan-
tias del Juzgado de Responsabilidad Juvenil, el que en su
imperio debe de dejar sin efectos esas ordenes de apre-
hensién o de comparecenciagiradasy ser el mismo quien
se produzca sobre volverlas areiterar otravez a peticion
del Agente del Ministerio Plblico Especializado, si asi
procedieren.

En su caso quedan autorizados | os jueces para adultos
autilizar losinstrumentosjuridicos procedentes paraacre-
ditar laminoria de edad de aquellos alos que le hubieran
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librado érdenes de aprehensién o de comparecencia que
hayan sido o no gjecutadas, de conformidad con € articu-
l058.1, quetextualmentedice:

TITULO IV
DEL ProcESO PARA ADOLESCENTES

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 58.

1. Paracomprobar laedad y laidentidad de la persona
Serecurrira a

I. El acta de nacimiento.

I1. Otros documentos publicos, dejando asalvo losde-
rechos de | as partes para objetar su autenticidad.

I11. Dictamen médico rendido por |os peritos que para
tal efecto se designen.

IV. Pruebatestimonial.

V. Cuaquier otro medio idoneo.

2. Estas diligencias podran realizarse ain contra la
voluntad del adolescente, respetando su dignidad y sus
derechos fundamental es. En ningln caso se podra decre-
tar la privacion de libertad para efectos de comprobacion
de su edad.

Maxime que en la gjecutoria de la duda de ley 1DL/
2007 también se preciso que en los casos detransicion de
los asuntos penal es de | os adol escentes en preinstruccién,
para su regularizacion debian enviarse al Juez de Garan-
tias de aguel Juzgado.

Por 1o que, como ya se apuntd, debe prevalecer como
respuesta fundaday motivadalainterpretacion que hafi-
jado esta Sala Constitucional, como méximo intérprete de
la Constitucién del Estado y de todos los demés
ordenamientos locales, en el sentido que € articulo Tran-
sitorio Octavo dela L ey de Responsabilidad Juvenil para
el Estado debe quedar integrado de esta forma:

Octavo. Las érdenes de aprehensiéon y de compare-
cencia libradas contra los adolescentes que comprende

esta ley y que no hubieren sido gjecutadas, a entrar en
vigor estaley, quedaran sin efectoy, asolicitud del Minis-
terio Publico Especidizado, los Jueceslaslibraran nueva
mente si procediere.

Si aquellas ordenes se hubieren g ecutado, deberan los
jueces penales del sistema para adultos, de comprobar la
edad de aquellos y, una vez justificada su adolescencia
remitirlos al Juez de Garantias del Juzgado de Responsa-
bilidad Juvenil parael estado, paraquelasdeje sin efecto
y, apeticion del Ministerio Publico Especializado, adicho
juzgador, quelas gire nuevamente si procediere.

Y toda vez que esta interpretacion forma parte inte-
grante del precepto sobre e cual se formulé la duda, re-
sultaobligatoria, por 1o que enviese al Presidente del Tri-
bunal Superior de Justiciadel Estado copia certificadade
lamisma, para que por su conducto laremitaalaGaceta
Oficial del estado, para que sele dé lapublicidad debida
entrando en vigor al diasiguiente de su publicacién, con
fundamento en el articulo 40 fraccidén XX delaLey Orga
nicadel Poder Judicial del Estado.

Notifiquese por lista de acuerdos; también personal-
mente al peticionario, envidndoletestimonio delapresen-
te respuesta fundada y motivada, solicitese €l acuse de
recibo deestiloy archivese el presente como asunto total-
mente concluido.

Entréguese copia certificada de esta respuesta a la
parte autorizada para ello, previarazon que deje de cons-
tanciaen el expediente.

PUNTOSRESOLUTIVOS

Por o fundado y motivado, SE RESPONDE.

Primero. Debe prevalecer como respuesta fundaday
motivada lainterpretacion integradora que hafijado esta
SalaConstitucional, como méximo intérprete delaCons-
titucién de Veracruz y de todos |os demés ordenamientos
del Estado.

Segundo. El Transitorio Octavo de laL ey de Respon-
sabilidad Juvenil del Estado de Veracruz delgnacio dela
Llave, que se publico en la Gaceta Oficial del estado €l
once de septiembre de dos mil seis, que dice:

n
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Octavo. Las 6rdenes de aprehension y de compare-
cencia libradas contra los adolescentes que comprende
esta ley y que no hubieren sido gjecutadas, al entrar en
vigor estaley, quedaran sin efectoy, asolicitud del Minis-
terio Publico Especializado, los Jueceslaslibraran nueva-
mente si procediere.

Debe integrarse de esta forma:

Si aquellas ordenes se hubieren g ecutado, deberan los
jueces penales del sistema para adultos, de comprobar la
edad de aquellos y, una vez justificada su adolescencia
remitirlos a Juez de Garantias del Juzgado de Responsa-
bilidad Juvenil parael estado, paraquelasdeje sin efecto
y, apeticién del Ministerio Pablico Especializado, adicho
juzgador, gquelas gire nuevamente si procediere.

Tercero. Y toda vez que esta interpretacion integra-
doraforma parte del precepto sobre el cua seformulé la
duda, resultaobligatoria, por 10 que enviese a Presidente
del Tribunal Superior de Justiciadel Estado copia certifi-
cada de lamisma, paraque por su conducto laremitaala
Gaceta Oficial del estado, paraque seledélapublicidad
debida entrando en vigor a dia siguiente de su publica-
cion, con fundamento en el articulo 40 fraccion XX dela
Ley Organicadel Poder Judicial del Estado.

Cuarto. Notifiquese...”

folio 1854

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CeENTRO DE VERACRUZ

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTOACADEMICODEESTUDIANTESDELA
UNIVERS DAD TECNOL OGICA DEL CENTRODE
VERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como pro-
posito precisar, clasificar y definir los criterios que norman
las actividades académicas de |os estudiantes de la Uni-
versidad Tecnol6gica del Centro de Veracruz.

Articulo 2. El presente Reglamento es de observan-
ciaobligatoria para todos los estudiantes de la Universi-
dad Tecnol6gica del Centro de Veracruz.

Articulo 3. Son estudiantes de la Universidad Tecno-
|6gicadel Centro de Veracruz, todos aquellos que hayan
cumplido losrequisitos de admision einscripcién, estable-
cidos en el presente reglamento.

Articulo 4. Los estudiantes de la Universidad Tecno-
|6gicase clasifican delasiguiente forma:

I. Regulares: los que estan inscritos y cursan algu-
no de los programas de formacién académica, cuya eva-
luacion final sea aprobatoria en cada asignatura que lo
conforma.

Il.Irregulares: los estudiantes que al finalizar un
cuatrimestre no puedan inscribirse al inmediato superior
debido a que sus calificaciones no sean aprobatorias en
una 0 mas asignaturas.

Articulo5. Lacondicion de estudiantedelaUniversi-
dad Tecnol 6gica se pierde:

I. Porinterrumpir susestudios, sin notificacion previa
ante servicios escolares, y

I1. Por causar bajadefinitiva, segln lo estipulael pre-
sente reglamento.

Articulo 6. No se admiten inscripciones de un perio-
do cuatrimestral a siguiente, de estudiantes irregul ares;
pudiendo inscribirse por Unicaocasion en el cuatrimestre
en cuestioén por dictamen académico del Consejo Consul-
tivo, y debiendo cursar todaslasasignaturas del programa
cuatrimestral.
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Articulo 7. Lo no previsto en este reglamento sera
resuelto por el Consejo Directivo.

Articulo 8. El personal docente y administrativo
coadyuvardal cumplimiento delas disposiciones conteni-
das en € presente reglamento.

Articulo 9. Para permanecer como estudiante de la
Universidad Tecnol 6gica ademés de cumplir con los re-
quisitosdeingresoy reingreso es preci so:

I. Asistir puntualmente a clases;
I1. Tener minimo e 85% de asistencias,
I11. Observar buena conducta.

IV.No formar ningun tipo de asociacion, salvo en ca
S0s que se persiga un fin cultural o deportivo, y € cua
sera previamente aprobado por e comité de asuntos aca-
démicosdelaUTCV.y

V. Cumplir y observar el presente reglamento.

Articulo 10. Todo estudiante est4 obligado y es su
responsabilidad, conocer €l presente reglamento, laigno-
ranciadel mismo no justificasuincumplimiento.

CAPITULOII
DERECHOSY OBLIGACIONES

Articulo 11. Son derechos de los estudiantes:

|. Ser respetado en su integridad fisicay moral por los
miembrosde lacomunidad universitaria;

I1. Recibir, en igualdad de condiciones, los servicios
académicosy los demés que ofrezcala Universidad Tec-
nologica;

I11. Obtener las constancias escolares que acrediten
su situacién de estudiante y su aprovechamiento;

IV.Recibir atencion delosdirectivosdelaUniversidad
Tecnol dgicacuando lo soliciten;

V. Recibir informacién oportunacon relacion alos pro-
gramas de estudio, las actividades académicas, |os trami-
tes escolares y los servicios que presta la Universidad
Tecnolbgica;

V1. Adquirir €l nivel académico contemplado en los
planesy programas de estudio vigente;

VI1I. Recibir las clases previstas para cada materia en
loslugaresy horarios previamente establ ecidos;

VIII. Participar en las préacticas de campo y |laborato-
rios que se contemplen en los programas de estudio;

I X. Obtener reconocimiento, por su participacion des-
tacada, en las actividades académicas desarrolladas en la
Universidad Tecnol égica;

X. Gozar, enigualescircunstancias, delostiposy for-
mas de eval uaci on académica establecidos;

XI1. Ser evaluados de acuerdo al nivel de conocimien-
tosy contenidos establ ecidos en | os programas de estudio
correspondientes;

XII. Tener conocimiento de los resultados obtenidos
en el proceso de evaluacion correspondiente, con la debi-
daoportunidad;

XII1. Recibir asesoria sobre el desarrollo de planesy
programas de estudio, proyectos académicosy servicios
gue presta la Universidad Tecnoldgica, asi como para la
presentacion de eval uaciones de regularizaciéon;

XIV. Utilizar lasinstalacionesy espaciosdelaUniver-
sidad Tecnol6gica, para su formacion intelectual y fisica
de acuerdo a las normas establecidas;

XV. Pertenecer a las agrupaciones con fines educati-
vos que funcionen en laUniversidad Tecnol 6gica;

XVI. Solicitar bajatemporal, de acuerdo alo estable-
cido en €l presente Reglamento;

XVII. Representar a la Universidad Tecnoldgica en
los eventos académicos, deportivos, artisticosy culturaes
gue se organicen, previa seleccion y conforme a sus fa-
cultades y preferencias;

Articulo 12. Todo estudiante de la Universidad Tec-
nol 6gicapodraobtener:

I. Credencia que lo acredite como estudiante por €l
periodoinscrito;

Il1. Constancia de estudios que acredite €l periodo es-
colar deinscripcién;
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I11. Boletade calificaciones del cuatrimestre cursado;

I'V.Certificado parcial y total con lasasignaturas acre-
ditadas de la carrera correspondiente.

Articulo 13. Son obligaciones de los estudiantes:

I. Cumplir conlasdisposicionesreglamentariasvigen-
tesdelalnstituciéon y con los acuerdos de las autoridades
escolares;

Il. Asistir con regularidad y puntualidad alos cursos,
précticas de laboratorio y de campo y demés actividades
escolares que se determinen como obligatorias;

I11. Permanecer en la Universidad Tecnol 6gicaduran-
te el horario de clases programado;

IV.Utilizar de maneraracional losbienesdelaUniver-
sidad Tecnol égica, ayudando a su conservacion;

V. Reparar los dafios que por hegligencia o intencio-
nal mente se ocasionen alosbienesdelaUniversidad Tec-

nologica;
VI. Preservar el prestigio institucional.

VII. Portar credencial de estudiante, para su respecti-
vaidentificacion en e momento que serequiera;

VIII. Redlizar las practicas de campo y laboratorio en
los horarios establ ecidos por |as autoridades;

IX. Reportar alos directivos de la carrera de su ads-
cripcion, las irregularidades que se presenten en la Uni-
versidad Tecnol égica,

X. No introducir a personas gjenas a la Universidad
Tecnol égica, sin contar con laautorizacion correspondiente.

X1. Guardar el debido respeto a persona docente y
administrativo delauniversidad.

XII. Presentarse a clases, respetando el horario y ca-
|lendario escolar, abstenerse de fumar dentro de lasinsta-
|acionesdelaUniversidad.

XII1. Colaborar en los eventos culturales y de cual-
guier otro tipo que enaltezcan alalnstitucién.

XI1V. Presentarse a clases con la ropa adecuada, que-
dando prohibido €l calzadoinformal (sandalias). y

XV. No redlizarse ningun tipo de perforaciones en €l
cuerpo o piercing.

Cuaquier asunto relacionado que se presente con los
puntos anteriores sera canalizado para su estudio al Co-
mité Académico para asuntos estudiantiles de laUTCV.,
el cual procedera conforme a presente reglamento.

Articulo 14. Cubrir las cuotas escolares establecidas
por lainstitucion, en el tiempo asignado; de no hacerlo,
perderd el derecho a cualquier trdmite escolar, mientras
no exista un acuerdo para cubrir su adeudo correspon-
diente.

CAPITULOIII
DE LOSPERIODOSESCOLARES

Articulo 15. Los cursos que conforman los planes 'y
programas de estudio regulares de la Universidad Tecno-
|6gica, seimpartiran en periodos cuatrimestral es, estable-
cidos conforme al Calendario Escolar delainstitucion.

Articulo 16. Paralos estudiantes de nuevo ingreso, la
Universidad Tecnoldgica ofrecerd cursos propedéuticos
con caracter obligatorio que se desarrollaran conformelo
determinelapropialnstitucion.

CAPITULOIV
DE LAADMISION E INSCRIPCION

Articulo 17. A fin de ser admitido para cursar una
carreraen laUniversidad Tecnol égica, €l aspirante debe-
ra acreditar estudios de educacion mediay haber obteni-
do un promedio minimo de siete, asi como presentar y
aprobar €l examen diagndstico y/o de sel eccidn, en donde
lacalificacion o €l puntgje minimo paralaadmision sera
establ ecido por laUniversidad Tecnol 6gica.

Articulo 18. El examen de ingreso podra presentarse
mas de una vez, sempre y cuando €l periodo de tiempo
entre dos intentos sea al menos de un afio.

Articulo 19. Los estudiantes podréan cambiar de ca-
rrera por una sola vez inmediatamente después de la pri-
mera evaluacion parcial, sometiéndose a dictamen del
Consgjo Consultivo delacarrera solicitada.
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Articulo 20. El estudiante que al término del
cuatrimestre repruebe tres 0 mas asignaturas en € perio-
doordinario, o unaasignaturaen el extraordinario, causa-
ra baja académica y no podra ser admitido nuevamente
en laUniversidad Tecnol 6gica.

Articulo 21. Los aspirantes mexicanos que hayan es-
tudiado estudios de bachillerato o su equivalente en el ex-
tranjero, deberan cumplir con los requisitos legales co-
rrespondientes parael reconocimiento de dichos estudios
en México.

Articulo 22. Parainscribirse ala Universidad Tecno-
I6gicaserequiere:

I. Llenar formato de solicitud deinscripcion;

Il. Presentar certificado de bachillerato en original y
unacopig;

I11. Presentar actade nacimiento en origina y unacopia;
I'V.Entregar cinco fotografiastamafio infantil;

V. Presentar y aprobar examen de admisién, y

V1. Cubrir las cuotas correspondientes.

Articulo 23. En caso de encontrarse en tramite el
certificado de estudios del bachillerato, el estudiante de-
berd presentar constancia expedida por la institucion de
procedencia, donde se asiente que ha acreditado todas y
cadaunadelasasignaturas, asi como €l listadoy califica-
cion comprobatoriade lamisma.

Articulo 24. Se dara un plazo de 60 dias naturales,
contados apartir del inicio de cursos, paralaentregadela
documentacion original requerida, delo contrario se pro-
cedera ala cancelacion de lainscripcion; igualmente, en
caso de que se compruebe que no hubiera cubierto inte-
gramente el total delasasignaturas en lafechade expedi-
cion de la constancia.

Articulo 25. Se procederd ala cancelacion de lains-
cripcién cuando se compruebe falsedad o alteracionen la
documentaci én presentada por €l estudiante, independien-
temente de las acciones legal es correspondientes.

Articulo 26. Tienen derecho a inscribirse y/o
reinscribirse:

. Quienes habiendo cumplido los requisitos correspon-
dientes de admision, hayan sido aceptados por laUniver-
sidad Tecnol 6gica como estudiantes de nuevo ingreso, y

I1. Quienes habiendo sido estudiantes de la Universi-
dad Tecnoldgica en el periodo cuatrimestral anterior, 1o
concluyeron satisfactoriamente.

Renuncian a derecho de inscribirse quienes no con-
cluyen los trdmites de inscripcion en las fechas que para
e efecto haya establecido €l Departamento de Servicios
Escolares.

Articulo 27. Para ser reinscrito, €l estudiante debera
cumplir conlossiguientesrequisitos:

I. No tener adeudos por cuotas escolares,

I1. No haber recibido sancion que implique lapérdida
de su condicion de estudiante;

[11. Tener en orden toda su documentacion en el regis-
tro de control escolar;

IV.Llenar y presentar lasolicitud dereinscripcion, y
V. Cubrir las cuotas escolares correspondientes.

Articulo 28. Si un estudiante se retrasa en € plan de
estudiospor haber dejado deinscribirse durante uno o méas
periodos académicos, estara sujeto a las modificaciones
guellegaren aadoptarse en € plan de estudios correspon-
diente.

Articulo 29. No se autorizaralainscripcion de un es-
tudiante en dos carreras simultaneamente.

Articulo 30. Si un estudiante desea optar por una se-
gundacarrera, habiendo concluido unaprimeraenlaUni-
versidad Tecnol égica, podrainscribirse s cubrelosrequi-
sitossiguientes:

I. Queel plan de estudios de la segunda carrera con-
tenga por 1o menos el 25% de asignaturas distintas de las
gueintegran el plan de estudiosdelaprimera. Lasasigna-
turas de un plan de estudios no podran considerarse
optativasdel otro;

I1. Que €l solicitante cumplacon los requisitos de ad-
mision de la carrera en cuestion;
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I11. Que el Director de la segunda carrera esté de
acuerdo en la admision del solicitando, basandose en e
nivel de escolaridad del mismo en laprimeracarrera; y

I'V.Haber obtenido un promedio minimo general de8.5
en la primera carrera cursada.

Articulo 31. Todo estudiante que no pueda o0 no de-
see reinscribirse al ciclo escolar siguiente que le corres-
ponda, tiene derecho y debe solicitar un permiso de baja
temporal. Quien no lo haga, o e que unavez concluido €l
plazo otorgado no se reinscriba, sera considerado un de-
sertor.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 32. La Universidad Tecnolégica concibe a
la eval uacion académica como el proceso sistemético in-
tegral através del cual se determinan los saberes (Saber,
Saber Hacer, Saber Ser, Saber Crear) adquiridos por los
estudiantes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 33. La Universidad Tecnol 6gica establecera
lostipos de evaluaci n aplicables paragarantizar el servi-
cio educativo, tanto en lo relacionado alaformacion aca-
démica, como alaformaciénintegral del estudiante.

Articulo 34. Los fines de la evaluacion académica
seran:

I. Queel personal docente dispongade el ementos para
lograr los objetivos de aprendizaje, a efecto de retroali-
mentar y orientar haciala superacion del aprovechamiento
escolar;

I1. Que lainformacién que se obtenga se analice para
apoyar latoma de decisiones orientadas a elevar la cali-
dad del proceso ensefianza-aprendizaje, y

I11. Que & persona docente, Directores de Carreray
funcionarios académicos, valoren de manera objetivalos
logrosy deficiencias del desempefio docente.

Articulo 35. Parala determinacion de los logros del
aprendizaje del estudiante, € personal docente utilizard
las técnicas, instrumentosy estrategias que promoverala
propiaUniversidad Tecnol gicaatravés delas reuniones
académicas.

Articulo 36. La Universidad Tecnoldgica establece
como tipo de evaluacion la de carécter formativo, que se
aplicade manerasistemética, continuay flexible, durante
todo el proceso de cada curso, paralaaplicacion de medi-
das correctivas oportunas, por |o menos cadaquincedias.

Articulo 37. Las cdificaciones de cada asignatura se
expresaran en tres resultados parciales y uno fina; entre-
gandoselas primeras a Servicios Escol ares, segin tiempos
gue establezca el Calendario Escolar delalnstitucion.

Articulo 38. Los resultados de las evaluaciones en la
Universidad Tecnoldgica se expresan en nimeros ente-
ros, en una escala de cero adiez, siendo siete laminima
aprobatoria.

Articulo 39. El lapso que abarque cada periodo
evaluativo estara fijado en el calendario de actividades
académicas correspondiente.

Articulo 40. Si la calificacion mensual obtenida es
menor de siete, se aplicardn acciones de recuperacion,
gue consistiran en apoyar a los estudiantes de manera
individualizadafueradel horario regular.

Articulo 41. La calificacion final de cuatrimestre se
obtendra de las evaluaciones aplicadas por el profesor,
durantelaevaluacion formativay derecuperacién aplica
das durante el periodo correspondiente.

Articulo 42. El estudiante podra solicitar revision de
los resultados de su evaluacion final, a Director de Ca-
rrera correspondiente, a siguiente dia habil de laentrega
de sus calificaciones, quien estudiard dichapeticion y en
caso de considerar que ésta procede, laturnardalos pro-
fesores para su posible reconsideracion.

Articulo 43. El estudiante que no haya acreditado una
asignatura en el curso normal, tendrg, por Unica vez, la
oportunidad de acreditarla presentando un examen extraor-
dinario, el cual se aplicaraen el periodo establecido en €
calendario escolar. Para poder presentar examen extraor-
dinario se debera contar por 1o menos con un 80% de
asistenciaaclases de laasignatura en cuestion y no adeu-
dar cantidad algunaalalnstitucion.

Articulo 44. Si un estudiante, después de esta oportu-
nidad, vuelve aobtener calificacion reprobatoria, causara
bajadefinitivadelaUniversidad Tecnol 6gica.
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Articulo 45. Un estudiante solo podra presentar como
maximo dos examenes extraordinarios en un cuatrimestre.
En caso de reprobar méas de dos asignaturas en un
cuatrimestre, causara baja definitiva de la Universidad
Tecnol 6gicaautométi camente.

Articulo 46. Los resultados de | os exdmenes extraor-
dinarios deberdn ser asentados en sus respectivas actas
con la firma del examinador y del Director de Carrera,
debiendo ser turnadas a Servicios Escolares para su cer-
tificacion, en € plazo estipulado.

CAPITULOVI
DE LASBAJAS

Articulo 47. Se entiende por baja, la suspensién tem-
pora o definitiva de las actividades académicas de los
estudiantesinscritos en laUniversidad Tecnol dgica.

Articulo 48. Labaja puede presentar lamodalidad de
voluntaria y se concede a solicitud por escrito del estu-
diante ante Servicios Escolares. La temporalidad tiene
vigencia hasta un afio, después del cual se considerara
baja automética por desercion.

Articulo 49. Labaja definitiva se dara de manera au-
tomética

|. Por desercion del estudiante;

I1. Cuando €l estudiante no cumpla con la entrega de
documentos oficialesen € plazo establecido por Servicios
Escolares;

I11. Cuando € estudiante notifica que no regresraaes-
tudiar alalngtituciony retirasus documentos delamisma;

IV.Por reprobacion de tres o més asignaturas en €l
periodo ordinario unaasignaturaen extraordinario; y

V. Por actos cometidos en contra de la disciplina se-
gunlo establecido en e capitul o de sanciones del presente
reglamento.

CAPITULOVII
DE LASDISTINCIONESACADEMICAS

Articulo 50. Son candidatos a recibir mencion hono-
rifica, los graduados que tengan un promedio de califica
cionesfinalesenlasasignaturasde plan de estudiosigual

anuevey hasta nueve punto nueve; que no hayan repro-
bado asignatura alguna, y no se hayan hecho acreedores
a ninguna sancién disciplinaria por parte de la Universi-
dad Tecnoldgica.

Articulo 51. Son candidatos arecibir mencion hono-
rificade excelencia, |os graduados que tengan un prome-
diodecadlificacionesfinalesen lasasignaturasdel plande
estudios igual adiez; gue no hayan reprobado asignatura
alguna, y no se hayan hecho acreedores a ninguna san-
cion disciplinariapor parte delaUniversidad Tecnol 6gica.

CAPITULOVIII
DE LOSTITULOSY RECONOCIMIENTOS

Articulo 52. Para obtener €l titulo de Técnico Supe-
rior Universitario, el estudiante requiere:

I. Tener integrado debidamente su expediente aca-
démicoy administrativo;

I1. Haber cursado y aprobado todas |as asignaturas de
la carrera;

I11. Haber realizado la estadia y presentar € reporte
correspondiente, en un plazo de 15 dias natural es después
del término de ésta, debi damente aprobado por el supervi-
sor de laempresay €l tutor de la Universidad; asi como
requisitado, en original y copias simples, ante el Director
de Carrerg;

IV.Presentar el Examen General de Egreso para Téc-
nico Superior Universitario (EGETSU). Debiendo de al-
canzar una puntuacién minimade 1000 puntos.

CAPITULOIX
DE LAS SANCIONES

Articulo 53. Por fatas a la disciplina cometidas por
los estudiantes, seles podraaplicar, segin seael casoy la
gravedad de lafalta, las siguientes sanciones:

I. Amonestacion verbal o por escrito, con copiaasu
expediente;

I1. Reposicion, pago o restauracion de los bienes da-
fados o destruidos en perjuicio de la Universidad Tecno-
|6gica;

[11. Suspension, hasta por un afo, de sus derechos es-
colares como estudiante, y

I'V.Expulsién definitivadelaUniversidad Tecnol 6gica
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Articulo 54. Se consideraran faltas ala disciplina:

I. Larealizacion de actos que lesionen la imagen, fi-
nes, prestigio, marchanormal, buen funcionamientoy pa
trimonio delaUniversidad Tecnol dgica;

I1. Lautilizacion del patrimonio de la Universidad
Tecnol 6gica parafines distintos aagquellos que esta des-
tinado;

I11. La suplantacion de persong;

I'V.Ladesobediencia, faltade respeto aprofesores, em-
pleadosy funcionarios de laUniversidad Tecnol 6gica;

V. A quien gjerza presion moral o fisica, incitando o
induciendo acualquier miembro delainstituciénalavio-
lencia 0 comision de actos tendentes a alterar €l orden
establecido;

V1. A quien se sorprendaingiriendo bebidas alcohdli-
€as 0 en uso y posesion de drogas, 0 se presente en cual-
guiera de los estados mencionados, dentro de lasinstal a-
ciones de la Universidad Tecnoldgica o en actividades o
actos en que se represente ala Institucion;

VII. A guienes porten o0 usen armas e instrumentos
gue por natural eza puedan provocar incidentes agresivos
alasinstalacionesy comunidad en general;

VIII. A quienes no acaten lo dispuesto en cuanto a
presentacién personal, consumo de alimentos en el aula,
portacion de credencia de identificacion como estudian-
te, portacién de aparatos €l éctricos, horario de asistencia
y consumo de tabaco en las instalaciones de la Universi-
dad Tecnol 6gica.

IX. No se permitird en las instalaciones de lainstitu-
cion cometer actos que vayan en contrade lamoral y del
derecho.

X. Prohibido fumar dentro delalnstitucion.
Articulo 55. En la aplicacion de las sanciones, €l es-
tudiante acatard el dictamen pronunciado por la Direc-

cion de la Carrera a la que pertenezca.

Articulo 56. Las autoridades de Carrera de adscrip-
cion del estudiante sancionado, en €l uso de sus faculta-

des, podran convocar a los padres de familia o tutores
correspondientes o, en su caso, a las autoridades civiles
gue requiera, segun lafalta cometida.

Articulo 57. El Director de carrera podra conformar
unacomisién, entre personal académicoy administrativo
gue considere conveniente, para dictaminar sobre la si-
tuacion de estudiantes infractores de |o establecido en la
normatividad vigente delaUniversidad Tecnol 6gica. Los
dictdmenes se someteran ala consideracion de la autori-
dad académica que indique el Rector.

Articulo 58. El estudiante tendra derecho a ser oido
por las autoridades de laUniversidad Tecnol 6gica para el
esclarecimiento de su caso.

Articulo 59. Paralo no previsto en las presentes dis-
posiciones, seresolverade conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento Académico.

TRANSTORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Segundo. El presente Reglamento comprende a to-
daslas carreras y cursos que se imparten en la Universi-
dad Tecnol6gica del Centro de Veracruz.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica
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Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1833

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 1l
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir €l siguiente:

REGLAMENTOBIBLIOTECARIODE LA UNIVERS DAD
TECNOL OGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. Lafinalidad del presente Reglamento es
establecer los objetivos, estructura 'y operacion de la bi-
blioteca

Articulo 2. Paralos efectos del presente Reglamento
se entiende por:

I. USUARIOS: A los beneficiarios de los servicios
proporcionados por el Centro: personal académico, alum-
nos, personal administrativo, directivosdelaUniversidad
Tecnol égica, y publico en generdl;

I1. SERVICIOSBIBLIOTECARIOS: Al conjunto deac-
ciones académicas, técnicas y administrativas mediante
las cuales se selecciona, adquiere, procesa, sistematiza,
amacena, difunde, circula, controlay preservael materia
bibliogréafico, audiovisual, en general todo €l material obje-
to, o forma que proporcione informacién para coadyuvar
con losfines sustantivos de la Universidad; y

I11. CENTRO: A launidad que proporcionalos servi-
cioshibliotecariosalacomunidad universitaria

CAPITULOII
DEL CENTROBIBLIOTECARIO

Articulo 3. Con lafinalidad de vincularse a las fun-
cionessustantivasdelaUniversidad, e Centro tendracomo
objetivos:

I. Aplicar criteriosacadémicosen laplanificaciony en
laprestacion delos servicios bibliotecarios, entodo tiem-
poy paracuaquier efecto;

I1. Proporcionar servicioshibliotecariosalaUniversi-
dad y garantizar que los mismos se brinden alos usuarios
de maneraceficiente, oportuna, uniformey suficiente;

[11. Adecuar los servicios bibliotecarios a los avances
delacienciay tecnologia;

IV.Introducir servicios deinforméticay computariza-
dos, y toda latecnol ogia apropiada para el manejo dein-
formacion;

V. Orientar a usuario en e uso efectivo de los servi-
cios hibliotecarios, detal formaque se estimulen el estu-
dio, lainvestigacién, ladifusion delacultura, y

V1. Constituir acervos representativos de |os diversos
contenidos del saber humano, acordes con los planes y
programas de estudio, deinvestigacion, de difusién dela
culturay de extension universitaria.

CAPITULOIII
DE LASFUNCIONESDEL CENTROBIBLIOTECARIO

Articulo 4. El Centro Bibliotecario tendralas siguien-
tesfunciones:

|. Prestar servicios bibliotecarios ala comunidad en
general;
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Il. Elaborar € programa operativo anual, presentan-
dolo para su aprobacién a Rector, para efecto de que
puedadar cumplimiento de su cometido, presentando asi-
mismo opiniones al Rector, sobre operativos necesarios
parael buen funcionamiento del propio Centro;

I11. Coadyuvar en lavigilanciade lautilizacién racio-
nal delosrecursos que se destinen alos servicioshbibliote-
carios, asi como supervisar su utilizacion exclusivaen la
finalidad paralaque fueron asignados;

I'V.Readlizar los procesostécnicos delos materialesdo-
cumentales adquiridos por la Universidad y mantener un
sistema de informaci6n sobre dichos acervos; y

V. Los demas que se le confieran.

CAPITULOIV
DE LOSSERVICIOSDEL CENTRO

Articulo 5. El Centro proporcionara servicio en hora-
rio continuo delas8:00 alas 20:00 horas, durantelosdias
habilesdd afio.

Articulo 6. El Centro debera proporcionar alos usua-
rioslossiguientesservicios:

I. Préstamo interno, consistente en facilitar € mate-
rial documental alos usuarios exclusivamente dentro de
|as areas del Centro;

Il. Préstamo externo, €l cual sera hasta 2 ejemplares
diferentesy por un periodo de 3 dias como maximo, con
una oportunidad de renovacién. En caso de vencimiento
de lafechade devolucion se le requerira paraque un tér-
mino perentorio de tres dias realice las devoluciones co-
rrespondientes, en caso contrario se le suspendera el ser-
vicio hasta por un cuatrimestre. Reanudandose éste una
vez retorne los mismos. De este servicio se excluye los
usuarios externos.

I11. Losdiccionarios, enciclopedias, revistasy publica
ciones periddicas, audiocassettes, discoscompactosy soft-
ware en discos flexibles son materiales no sujetos a prés-
tamo adomicilioy por ninglin motivo deberén salir delas
instalacionesuniversitarias,

IV. El material audiovisual que requieran los maestros
para su utilizacion en el aula, debera ser solicitado por

ellos mismos con cinco dias de anticipacién, en €l caso de
gue alguno de susalumnoslo solicite, tendraquefirmar el
magestro requirente como responsable;

V. Orientacion einformacion alos usuarios;

V1. Consulta, consistente en conocer |as necesidades
deinformacion delosusuarios paracandizarlosal areadel
Centro donde se encuentra el material que la satisfaga.

CAPITULOV
DE LOSUSUARIOS

Articulo 7. Paralos efectos del presente Reglamen-
to, se establece la categoria de usuario universitario para
losintegrantes delainstitucion, por lo tanto, losho univer-
sitarios tendran la categoria de usuarios externos.

Articulo 8. Los usuarios universitarios, mediante la
presentacién de su credencia de personal académico, de
alumno, de administrativo o de directivo, tendran acceso
a Centro y alos servicios que presta e mismo, en los
términosy condiciones que este Reglamento dispone.

Articulo 9. Los usuarios externos deberan identifi-
carse mediante su Credencial de Elector vigente, por 1o
gue al solicitar un gemplar para consulta, deberén de de-
positar en el Centro dicha credencial, misma que sera
entregadaaladevolucién del libro solicitado en préstamo.

Articulo 10. Ademés de su derecho a los servicios
que ofrece el Centro, los usuarios tendran €l de presentar
iniciativas, opiniones y sugerencias a responsable del
Centro.

CAPITULOVI
DE LASOBLIGACIONESDE LOSUSUARIOS

Articulo 11. Losusuariostendran como obligaciones:

I. Cumplir con las disposiciones del presente Regla-
mento;

Il. Responsabilizarse del materia y losacervosquele
sean proporcionadas, paraconsultabajo cualquier tipo de
préstamo, y respetar las fechas que se establezcan para
sudevolucion;

[11. Contribuir apreservar el mobiliario, equipoy acer-
vos del Centro y sujetarse a los mecanismos de control,
seguridad y vigilancia que se establ ezcan,;
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IV. Guardar respetoy consideracion alosdemés usua
riosy a personal del Centro;

V. Depositar sus materiales, portafolios 0 mochila, en
el lugar destinado paraello;

V1. Evitar hablar en voz altao formar grupos que alte-
ren el ordeny € silencio;

VII. Estara prohibido en el Centro, ingerir cualquier
bebidao aimentoy fumar;

VIII. El usuario que mutile o maltrate cualquier mate-
rial propiedad del Centro, en consultainternao en présta-
mo a domicilio, se le sancionara con €l pago del costo
actual del mismo, sin perjuicio de que seleapliquen otras
medidasdisciplinarias;

IX. Al usuario que se le sorprenda sustrayendo algin
material propiedad del Centro, seleaplicaralaexpulsion
definitivadelauniversidad;

X. En el supuesto caso de que el usuario pierdaalgin
material propiedad del Centro, deberareponerlo, en el caso
gue esto no sea posible, € usuario cubrira el importe del
mismo en un término de 15 dias;

XI. El usuario interno que no cubra en los periodos
establecidos paraello, cualquier tipo de adeudo contraido
con el Centro, perdera su derecho aexamenes ordinarios,
extraordinarios o finales; y

XII. El dumno donardunlibro al Centro, al término de
su carrera, procurando que el gjemplar seade utilidad para
losusuarios.

CAPITULOVII
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 12. El personal guardara el debido respetoy
consideracion alos usuarios, procurando unamejoracon-
tinua en la calidad de sus servicios, observando € regla-
mentoy colaboraravigilando laobservanciadelasdispo-
siciones que del mismo se deriven.

CAPITULOVIII
DE LOSRECURSOSPATRIMONIALES

Articulo 13. Con € fin de que el Centro cumpla con
lasfuncionesquelehan sidofijadasy logre sus objetivos,
seconsideraraprioritario:

I. Asignar recursos para la adquisiciéon y preserva
cion del material documental, mobiliario, equipo einstala
ciones,

Il. Realizara € titular del Centro, las acciones enca-
minadasalabuisquedadeingresos extraordinarios, logran-
do conéello e mejoramiento delosservicioshibliotecarios;

I11. Suscribir convenioslaUniversidad, con organiza-
cionesy editorialesdel paisparalaadquisicién oportunay
abgjo costo del material documental;

IV. Incrementar el acervo bibliogréfico, para ello se
estableceracomo obligatorio parael alumno que setitule,
el entregar al Centro un gjemplar del proyecto de investi-
gacion o desarrollo tecnol Ggico.

TRANSITORIOS

Unico. El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rdbrica.
Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.
Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.
Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.
Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica.
Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.
Representante de la Contraloria
Rdbrica.
Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.
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Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1834

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 1l
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJODIRECTIVODELA
UNIVERSIDAD TECNOL OGICA DEL CENTRODE
VERACRUZ

CAPITULOI
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 1. El Consgjo Directivo se formaraen como
lo establece por el Decreto de creacidn delaUniversidad
Tecnolégica del Centro de Veracruz, dicho Consegjo con-
juntamente con el Rector serén los responsables de ladi-
recciony administracion delaUniversidad.

Articulo 2. El Consgjo Directivo serael 6rgano maxi-
mo delaUniversidad y seintegraradelasiguiente manera:

I. Tres representantes del Gobierno del Estado, de-
signadospor €l Ejecutivo Estatal, uno deloscuales serael
Secretario de Educacién de Veracruz, quien presidira e
Consgo;

Il. Tres representantes del Gobierno Federal, desig-
nados por e Secretario de Educacion Pdblica; uno delos
cuales serd un representante de la Coordinacién General
de Universidades Tecnol égicas;

[1l. Un Secretario, que sera designado por el Propio
Consgjo Directivo a propuesta de su Presidente;

IV. Un representante del Gobierno Municipal de
Cuitldhuac, Ver., designado por € H. Ayuntamiento, don-
de se ubiquelauniversidad;

V. Tres representantes del Sector Productivo, ainvi-
tacion del Ejecutivo Estatal, y

VI. Un comisario que sera e representante de la
Contraloria General del Estado de Veracruz, segun lo es-
tablece el Decreto de creacion de la Universidad Tecno-
|6gicadel Centro de Veracruz.

Articulo 3. Los representantes del Sector Productivo
deberan reunir los siguientes requisitos para ser miembro
del Consgjo Directivo:

I. Ser ciudadano mexicano; salvo en algunos casos.

Il. Tener entre 30 y 65 afios de edad;

[11. Contar con experiencia académica, profesional o
empresaria, y

IV.Gozar de buena reputacion.

Articulo 4. El cargo del miembro del Consegjo Direc-
tivo serahonorario, por 1o gue no percibiraremuneracion
alguna, su duracion serd de dos afios, pudiendo en su caso
ser ratificados por periodos iguales mientras duran en €l
cargo a servicio del Gobierno que los hubiese designado
y en e caso de los miembros representantes del sector
Productivo, su duracion sera de dos afios quienes pueden
ser ratificados por unasolavez por € mismo periodo. Cada
uno delos miembros del Consejo desigharaaun suplente
que pertenezca a &rea 0 sector que represente, quien
durantelasesion, tendralos mismos derechosy obligacio-
nesqueel titular.

Articulo 5. Salvo los miembros fundadores del Con-
sejo Directivo, los demés integrantes antes de tomar po-
sesion deberén rendir ante el Consgjo la protesta de rigor
gue le serdtomada por €l Presidente del Consgjo.

Articulo 6. A las sesiones del Consgjo Directivo asis-
tiraun Comisario delaSecretariadela Contral oria Gene-
ral del Estado, con voz pero sin voto.
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CAPITULOII
DE LASFUNCIONESY ATRIBUCIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. El Consgjo Directivo tendralas funciones
y atribuciones siguientes:

|. Expedir su propio reglamento, mediante el cual se
regule la formay los términos en que se redizardn sus
reuniones,

I1. Dirimir losconflictos surgidos entre las autoridades
universitarias, maestros y alumnos, cuando se trate de
conflictosgraves,

I11. Discutir y, en su caso, aprobar |0s proyectos que
en general se sometan a su consideracion, por parte del
Rector, realizados por las autoridades académicas y ad-
ministrativasdelaUniversidad;

IV. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdosy de-
mas di sposiciones de su competencia;

V. Estudiar y, en su caso aprobar los planesy progra-
mas de estudio particulares o regionales;

V1. Examinar, y en su caso, aprobar €l proyecto finan-
ciero anual deingresosy de egresos,

VII. Discutir y, en su caso, aprobar, lacuentaanual de
ingresosy de egresosdelalnstitucién, y designar al audi-
tor que dictamine sus estados financieros,

VIII. Integrar comisionesde andlisis delos problemas
de su competencia;

IX. Conocer y aprobar, en su caso, losinformes gene-
ralesy especiales, que le presente el Rector;

X. Dictar las politicas y lineamientos generales, para
€l debido funcionamiento delainstitucion;

X1. Establecer directricesgeneralespara€l eficaz fun-
cionamiento delaUniversidad;

XII. Aprobar los conveniosy contratos que laUniver-
sidad celebré para el cumplimiento de su objeto, con los
sectores publico, socia y privado;

XIIl. Otorgar Poderes Generales para Pleitos y Co-
branzasy Actos de Administraciény de Dominio a Rec-
tor de la Universidad, asi como suscribir titulosy opera-
ciones de crédito, para presentar querellasy desistirse de
ellas, concurrir alas autoridades |aboral es, asi como inter-
poner el juicio deamparoy desistirse del mismo. Cuando
se trate de otorgar poder para actos de dominio, se debe-
ra contar con la aprobacién de las dos terceras partes de
losmiembrosdel consgjo directivo, y

XI1V. Las demas que le sean conferidas en este orde-
namiento, en las disposiciones reglamentarias de la Uni-
versidad, o cualquierague no se encuentre atribuidaanin-
gun otro érgano.

CAPITULOIII
DE LASFACULTADESY OBLIGACIONESDELOS
MIEMBROSDEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8. Son facultades y obligaciones del Presi-
dente:

|. Citar asesiones ordinariasy extraordinarias;
Il. Vigilar el correcto desarrollo de las sesiones;

I11. Supervisar e cumplimiento del orden del diadela
sesién, paralo cual fue citado e Consgjo Directivo;

IV.Dirigir los debates del Consgjo;

V. Resolver las diferencias de opinion que se presen-
ten entre los miembros del Consgjo Directivo;

V1. Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las
votaciones, y

VII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados
por el Consegjo Directivo.

Articulo 9. El Consgjo contard con un Secretario, que
serdnombrado por el presidente del mismo;

Articulo 10. Son atribuciones del Secretario del
Consgjo:

|. Previa autorizacion del Presidente acordar la ela-
boracion del orden del dia de las reuniones y hacerla del
conocimiento alosmiembrosdel Consgjo;
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Il. Verificar el quérum delasasambleas, paralainsta:
lacion delas mismas;

I11. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos
guetome el Consegjo, comunicando acercade lostramites
gue realicen; y

IV. Elaborar las minutas o actas que a efecto se le-
vanten de cada sesion.

Articulo 11. Losmiembros del Consegjo Directivo ten-
dran lasfacultadesy obligaciones siguientes:

I. Asistir con voz y voto a las sesiones del Consgjo
Directivo;

Il. Solicitar que seinserten, en el orden del dia, delas
sesiones del Consegjo Directivo, |os asuntos que conside-
ren pertinentes y aprobar, en su caso, las actas de esas
reuniones,

I11. Promover iniciativas paralamejor organizaciony
funcionamiento delaUniversidad, y

IV. Cumplir con el presente Reglamento y con las co-
misiones que les sean conferidas.

CAPITULOIV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJODIRECTIVO

Articulo 12. Las sesiones del Consgjo Directivo po-
dréan ser:

I. Ordinarias;y
Il. Extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebraran cada cuatro
meses, contendra la orden del dia, y seincluird el asunto
especial paralacua fue convocada.

L as sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi
serequieraparadar cumplimiento al objeto delaUniver-
sidad.

De cada sesién que se celebre se levantara un acta
gue deberd ser aprobada por € Consejo Directivo y sus-
critapor €l Presidentey el Secretario del Consgjo.

Articulo 13. El quérum paralas sesiones del Consgjo
Directivo seintegrard con lamitad més uno de los miem-
bros, siempre que estuvierapresente su Presidente o quien
debasuplirlolegamente.

En caso de no reunirse el quérum necesario, el Presi-
dente emitirala segunda convocatoria paralamediahora
siguientey sellevardacabo con los miembros asistentes,
siempre y cuando esté el Presidente.

Articulo 14. Lasvotaciones del Consgjo Directivo se
tomaran por mayoriade votos delos miembros presentes.
El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 15. Paralas sesiones del Consegjo Directivo,
se debera emitir convocatoria por parte de su Presidente
0 por el Rector en su carécter de Secretario. A la convo-
catoria se le acompafiara € Orden del Dia, € proyecto
del actadelasesion anterior y el apoyo documental delos
asuntos a tratar, mismos que se harén llegar a los inte-
grantes de dicho Consgjo, cuando menos con cinco dias
de anticipacién a la fecha de celebracion de la sesion,
cuando esta tenga caracter de ordinaria 'y con tres dias,
cuando sea extraordinaria.

Articulo 16. El Consgjo Directivo podrainvitar asus
reuniones a personas fisicas 0 alos representantes de las
personas morales, que considere conveniente o necesaria
su asistencia, con objeto de que contribuyaalos fines de
laUniversidad.

Articulo 17. El Consgjo Directivo podraintegrar co-
misionesinternas, parael cumplimiento de susacuerdos o
parael estudio y dictamen de un asunto determinado, és-
tas tendrédn como obligacién, rendir una respuesta, por
escrito, en un término no mayor de treintadias naturales.

Articulo 18. Los informes o dictamenes de las comi-
siones, no tendran carécter gecutivo, y se someterdn ala
consideracion del Consegjo Directivo, en pleno.

Articulo 19. Este reglamento podra ser reformado
por el propio Consejo Directivo, con lacondicién de que,
paraque lareformaseavdlida, se cuente con losvotosde
cinco o més de sus miembros y que esté presente el Pre-
sidente o quien lo suplalegalmente.
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TRANSITORIOS
Unico. El presente reglamento entrara en vigor al

diasiguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario PUblico
Rubrica
Secretario Técnico
Rubrica

folio 1835

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
que establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, dela Constitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTO DE EVAL UACION DEL APRENDIZAJE
DE LA UNIVERSI DAD TECNOL OGICA DEL CENTRO
DEVERACRUZ

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica del Centro
de Veracruz concibe ala evaluacion académica como el
proceso sistematico integral, através del cua se determi-
nan los saberes (Saber, Saber Hacer, Saber Ser, Saber
Crear) adquiridos por los estudiantes durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 2. La Universidad Tecnolgica establecera
lostipos de eval uacién aplicables paragarantizar el servi-
cio educativo, tanto en lo relacionado alaformacion aca-
démica, como alaformacion integral del estudiante.

Articulo 3. Los fines de la evaluaciéon académica
seran:

I. Qued persona docente dispongade elementospara
lograr los objetivosde aprendizaje, aefecto deretroalimen-
tar y orientar hacia la superacién del aprovechamiento
escolar;

[1. Quelainformacién que se obtenga se analice para
apoyar latoma de decisiones orientadas a elevar la cali-
dad del proceso ensefianza-aprendizaje, y

[11. Que el personal docente, Directores de Carreray
funcionarios académicos, valoren de manera objetivalos
logrosy deficiencias del desempefio docente.

Articulo 4. Para la determinacién de los logros del
aprendizaje del estudiante, el persona docente utilizara
las técnicas, instrumentos y estrategias que promoverala
propia Universidad Tecnol 6gicaatravés de las reuniones
académicas, las cuales se realizaran a final de cada
cuatrimestre.
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Articulo 5. La Universidad Tecnologica establece
como tipo de evaluacion la de carécter formativo, que se
aplicade manerasistematica, continuay flexible, durante
todo el proceso de cadacurso, paralaaplicacion de medi-
das correctivas oportunas, por |o menos cada quincedias.

Articulo 6. Las calificaciones de cada asignatura se
expresardn en tres resultados parcialesy uno final; entre-
gaéndose las primeras a los Directores de Carrera 'y la
final a Servicios Escolares, seglin tiempos que establezca
el Calendario Escolar delalnstitucion.

Articulo 7. Los resultados de las evaluaciones en la
Universidad Tecnoldgica se expresan en nUmeros ente-
ros, en una escala de cero adiez, siendo siete laminima
aprobatoria.

Articulo 8. El lapso que abarque cada periodo eval ua-
tivo, estara fijado en € calendario de actividades acadé-
micas correspondiente.

Articulo9. S lacalificacion mensua obtenidaes menor
de siete, se aplicaran acciones de recuperacion, que con-
sistiran en apoyar alos estudiantes de maneraindividua-
lizadafueradel horario regular.

Articulo 10. La cdlificacion fina de cuatrimestre se
obtendra de las evaluaciones aplicadas por el profesor,
durante laevaluacion formativay de recuperacion aplica-
das durante el periodo correspondiente.

Articulo 11. El estudiante podré solicitar revision de
los resultados de su evaluacion final, a Director de Ca-
rrera correspondiente, al siguiente dia hébil de laentrega
de sus calificaciones, quien estudiaradicha peticién y en
caso de considerar que ésta procede, laturnaraalos pro-
fesores para su posible reconsideracion.

Articulo 12. El estudiante gue no haya acreditado una
asignatura en el curso normal, tendrg, por Unicavez, la
oportunidad de acreditarla, presentando un examen ex-
traordinario, el cua se aplicarden € periodo establecido
en el calendario escolar. Para poder presentar examen
extraordinario se deberd contar por |o menos con un 80%
de asistencia a clases de la asighatura en cuestion y no
adeudar cantidad algunaalalnstitucién.

Articulo 13. Si un estudiante, después de esta oportu-
nidad, vuelve aobtener calificacién reprobatoria, causara
bajadefinitivadelaUniversidad Tecnol dgica.

Articulo 14. Un estudiante, solo podrapresentar como
maximo dos examenes extraordinarios, en un cuatrimestre.
En caso de reprobar méas de dos asignaturas en un
cuatrimestre, causara automaticamente, bajadefinitivade
laUniversidad Tecnoldgica

Articulo 15. Los resultados de | os exdmenes extraor-
dinarios, deberan ser asentados en sus respectivas actas
con la firma del examinador y del Director de Carrera,
debiendo ser turnadas a Servicios Escolares para su cer-
tificacion, en el plazo estipulado.

TRANSITORIOS

Unico. El presente reglamento entraré en vigor al
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica
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Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1836

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir €l siguiente:

REGLAMENTOINTERIORDE TRABAJODELA
UNIVERSI DAD TECNOL OGICA DEL CENTRO
DEVERACRUZ

CAPITULOI
DE SUOBJETOY APLICACION

Articulo 1. La Universidad Tecnol6gica del Centro
deVeracruz, Organismo Publico Descentralizado del Go-
bierno del Estado de Veracruz, es unalnstitucién quetie-
ne por objeto impartir eimpul sar laeducaci6n correspon-
dientea nivel Técnico Superior Universitario. Sustraba-
jadores cumpliran con todo celo y esmero sus obligacio-
nes y desempefiaran con eficacia las funciones que les
correspondan.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento ri-
gen al personal que presta sus serviciosalaUniversidad,
cualquiera que sea su contratacion, categoria o relacion
de mando.

Articulo 3. Los funcionarios y trabajadores atende-
ran ladebida observanciade este Reglamento, dictando y
acatando en términos comedidos|as 6rdenes einstruccio-
nes que correspondan, sin actitudes ofensivas paraladig-
nidad de sus subalternos y/o superiores, con laclaridad y
firmeza que demande la disciplina; asi como la atencion
de responsabilidades y despacho de asuntos de su com-
petencia.

Articulo 4. Corresponde ala Universidad, expedir €l
conjunto de disposiciones obligatorias para Trabajadores
y Patrones a que se refiere el Articulo 422 delaLey Fe-
deral ddl Trabgjo, parala consecucion de las finalidades
guetiene encomendadas, de acuerdo asu decreto de crea-
cion, debiendo ser acordes a la propia Ley Federal del
Trabajo, alaLey de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipal, asi como de los Organis-
mos Descentralizados del Estado de Veracruz.

Articulo 5. Parael cumplimiento de su objeto, laUni-
versidad contara con €l siguiente personal:

I. Académico;
I. Técnico de apoyo; y.
[1l. Administrativo.

Sera personal académico el contratado por la Univer-
sidad para el desarrollo de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacion, vinculacién y actividades orienta-
das a extender los beneficios delaciencia, latécnicay la
culturaen lostérminos delasdisposicionesque a respec-
to se expidan y de los planes y programas académicos
que se aprueben.

El personal técnico de apoyo sera e que contrate la
Universidad pararealizar actividades especificas que po-
sibiliten' y complementen el desarrollo delaslabores aca-
démicas.

El personal administrativo seconstituirapor € que con-
trate la Universidad para desempefiar las tareas de dicha
indole.

CAPITULOII
DE LOSREQUISITOSDE ADMI SION

Articulo 6. Para poder ingresar como trabajador ala
Universidad, serequiere:

I. Acreditar por los medios legales conducentes ser
mayor de 18 afios;

I1. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion. Los
extranjeros solo podrén ingresar como trabajadoresenlos
casos y con las condiciones que establece la Ley de los
Trabajadoresal Servicio delosGobiernosEstatal y Muni-
cipales, asi como delos Organismos Descentralizados del
Estado deVeracruz, acreditarénlacalidad migratoriaque
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les permita desempefiar la actividad de que se trate, y
estaran autorizados por la autoridad competente para €
desempefio de actividades remuneradas;

I11. Haber cumplido Servicio Militar Nacional en los
términosdelalegidacion aplicable;

IV. No haber sido cesado como trabajador de la Uni-
versidad o de otra Universidad Tecnoldgica;

V. Gozar de buenasalud, fisicay mental, y someterse
alos exdmenes médicos quelaUniversidad solicitey que
acrediten lo anterior;

V1. Presentar la documentacion gque acredite tener la
escolaridad, los conocimientosy las aptitudes requeridas;

VII. Cumplir con los requisitos que sefide e perfil de
puestosindicado en lasolicitud o requisicién de empleo;

V1II. Presentar la constancia de no inhabilitacion ex-
pedida por la Secretaria de Contraloria del Gobierno del
Estado de Veracruz;

IX. Presentar dos cartas de recomendacion de em-
pleos anteriores, que permitan comprobar su disciplina,
eficienciay responsabilidad en el trabgjo;

X. Los aspirantes se sujetardn alas pruebasy exdme-
nes que determine la autoridad, para comprobar sus co-
nocimientosy aptitudes; y

X1. Las demés que resulten necesarias seguin la acti-
vidad adesarrollar.

CAPITULOIII
DE LOS CONTRATOS

Articulo 7. El contrato es el instrumento juridico que
formalizalarelacion de trabajo entre laUniversidad y €l
trabajador.

Articulo 8. El contrato sera expedido por €l titular
de la Rectoria, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Gubernamental de fecha martes 09 de noviem-
bre del 2004.

Articulo 9. El contrato aceptado por el trabajador,
obligaaéste acumplir con los deberesinherentes al mis-

mo Y alos que sean conforme ala L ey de los Trabajado-
res a Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi
como de los Organismos Descentralizados del Gobierno
del Estado de Veracruz a presente Reglamento, a los
usosy alabuenafe.

Articulo 10. Seran nuloslos contratos que se expidan
al trabajador, en |os siguientes casos:

I. Cuando por error administrativo se omitan o con-
signen datos equivocados, en cuyo caso se expedira un
nuevo hombramiento o contrato en un término Nno mayor
detreintadias, sin perjuicio alguno parad trabajador; y,

I1. Cuando €l trabgjador incurraen faltade probidad u
honradez, proporcionando datos fal sos; en este caso que-
daréa sin efecto el contrato.

CAPITULOIV
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION
DELARELACIONLABORAL

Articulo 11. Son causas de suspensiéon temporal de
las obligaciones de prestar € servicio y pagar € saario,
sin responsabilidad parael trabajador y laUniversidad:

I. Laenfermedad contagiosa del trabajador;

I1. Laincapacidad temporal ocasionadapor un acciden-
te 0 enfermedad que no constituya un riesgo de trabgo;

[1l. La prision preventiva del trabajador, seguida de
sentenciaabsolutoria; si €l trabajador obr6 en defensade
la persona o de los intereses de la Universidad, tendra
éstalaobligacion de pagar |os sal arios que hubiese degjado
de percibir aquél;

IV. El cumplimiento de los servicios y el desempefio
delas cargas mencionados en € articulo 5 dela Constitu-
cion Politicadelos Estados Unidos Mexicanos, y €l delas
obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccion 111 de
lamisma Constitucion; y

V. Lafata de los documentos que exigen las leyesy
reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio,
cuando seaimputable al trabajador.

Articulo 12. Seran causa de rescision de los contra-
tos de trabajo que se expidan al trabajador, sin responsa-
bilidad paralaUniversidad, enlos siguientes casos:
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I. Por renuncia; por acumular mas de 3 faltasinjustifi-
cadas consecutivas a su empleo; por causar deliberada-
mente la suspension o la deficiencia de un servicio; por
poner en peligro lasalud o lavida de | as personas;

I1. Por incurrir el trabajador en mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de 30 dias, sin permiso de su
superior o sin causajustificada;

I11. Cuando € trabgjador incurra en falta de probidad
u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o
mal os tratami entos contra sus jefes 0 comparieros, o con-
tralos familiares de uno u otros, yasea, dentro o fuerade
las horas de servicio;

IV. Por cometer actos inmorales durante su jornada
detrabajo, dentro de lasinstal aciones de la Universidad;

V. Por desacato reiterado sin justificacién, alas 6rde-
nes gue reciba de sus superiores; y

V1. Por presentarse asu trabgjo en estado de ebriedad
obgjolainfluencia dealgin narcético, droga o enervante,
sin prescripcion médica

CAPITULOV
DE LA JORNADA DE TRABAJOY CONTROL
DEASISTENCIA

Articulo 13. Para efectos de este Reglamento, se
entiende por jornadadetrabgjo el tiempo de cadadia, que
el trabajador esta obligado alaborar parala Universidad
de acuerdo con la distribucion de sus actividades.

Articulo 14. Todoslostrabajadoresiniciaran y termi-
narén con puntualidad la jornada de labores gque les co-
rresponda, segun el horario establecido en su contrato de
trabgjo.

Articulo 15. Los trabajadores registraran personal-
mente en lugares estratégicos su horade entraday salida
en tarjetas de tiempo, registros automatizados o libros de
asistencia, segiin seael caso; por lo tanto quedaprohibido
marcar |a asistencia de otra persona.

Articulo 16. Se consideran faltas de asistencia d tra-
bajo, la omision del registro de entrada o de salida, 0 si
esta Ultima se hace antes de la hora correspondiente, sin
autorizacién de suinmediato superior.

Articulo 17. El control de asistencia se sujetara alas
reglassiguientes.

I. Los trabajadores disfrutaran de 10 minutos de tole-
rancia para registrar su entrada;

I1. El registro efectuado entre los 11y los 20 minutos
posteriores a la hora de entrada, ser& considerado como
un retardo acumul able;

[11. Tres retardos en el mes serdn considerados como
unainasistencia; y

IV. Si @ registro es posterior a los 20 minutos de la
hora de entrada sera considerado como una inasistencia.

Articulo 18. Se consideraabandono de empleo: Cuan-
do €l trabgjador se ausente de la dependencia de su ads-
cripcion dentro de lajornada de trabajo, sin autorizacion
de sus superioresy antes de lahorade salidareglamenta-
ria, aln cuando regrese pararegistrar su salida.

CAPITULOVI
DE LOS DESCANSOS, VACACIONESY LICENCIAS

Articulo 19. Seran dias de descanso obligatorio los que
sefide el caendario aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 20. Los trabgjadores, disfrutardn de la parte
proporciona de vacaciones que establezca la Universi-
dad, en las fechas que se sefiale al efecto; pero en todo
caso se dgjaran guardias para la tramitacion de asuntos
urgentes, paralas que se utilizaran de preferencialos ser-
vicios de gquienes no tuvieren derecho a vacaciones. En
ningun caso las vacaciones seran acumulables ni
compensables econdémi camente.

Articulo 21. Los trabajadores tendran derecho a la
parte proporcional delaprimavacaciona no menor al 25%
sobre los salarios que le correspondan.

Articulo 22. A los trabajadores que sufran enferme-
dades no profesionales, se les podra conceder licencia,
hasta 15 dias con goce de sueldo integro y hasta 15 dias
mas con medio sueldo, previo dictamen y la consecuente
vigilanciamédicadelalnstitucién que prestela Seguridad
Social.

Articulo 23. Las mujeres disfrutardn de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije
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para €l parto y de otros dos meses después del mismo.
Durante la lactancia, tendran dos descansos extraordina
rios por dia, de media hora cada uno para amamantar a
sushijos.

Articulo 24. Los trabajadores tendran derecho para
el arreglo de asuntos particulares hasta de dos dias de
permiso acuentade susvacacionessiguientes, en el trans-
curso de un cuatrimestre, siempre 'y cuando € trabajador
lo solicite por escrito con tres dias habiles de anticipacion
al director de &rea de adscripcion, quien decidira bajo su
estricta responsabilidad si se otorga o no.

Articulo 25. Cuando los trabajadores, por necesida-
des del servicio, tengan que trasladarse a un lugar fuera
delasinstalaciones delaUniversidad, deberdinvariable-
mente contar con oficio de comisién emitido por el direc-
tor del &rea de adscripcidn respectivo, con copiaala Di-
reccion de Administracion y Finanzas, dentro de los tres
dias hébil es siguientes, debidamente certificado.

Articulo 26. Cuando un trabajador necesite ausen-
tarse de la Universidad para atender asuntos de interés
personal, requerirdinvariablemente un pase de salida de-
bidamente autorizado por €l director del area de adscrip-
cioén, quien bajo su estrictaresponsabilidad, determinards
se otorga o no.

Articulo 27. Cuando un trabajador necesite entrar a
sus labores después de los 30 minutos de tolerancia, re-
guerirainvariablemente un pase de entrada con solicitud
previa y debidamente autorizado por su jefe inmediato
superior, con laindicacion expresa de la hora en que ha-
bra deiniciar su jornada. El tiempo de que disponga se
descontaré de su sueldo.

CAPITULOVII
DEL SALARIO

Articulo 28. El salario congtituye laremuneracion que
se pagaal trabajador acambio delos servicios prestados,
dentro de su categoria.

Articulo 29. El salario sera conforme a cada uno de
los puestos consignados en lostabuladores oficiales, que-
dando comprendido en el presupuesto anual delaUniver-
sidad.

A trabgjoigual, desempefiado en puesto, jornaday con-
dicionestambiénigual es, debe corresponder salarioigual,
sin que pueda ser modificado por razén de edad, sexo o
nacionalidad.

Articulo 30. En ningun caso, € salario que pague la
Universidad, podraser inferior al minimo legal estableci-
do por la Comisién Nacional de Salarios Minimos de la
zona econdmica correspondiente, con excepcion del per-
sonal cuyarelacién laboral sea por hora

Articulo 31. Los pagos se efectuaran por quincenas
vencidas, en diaslaborablesy en €l lugar donde lostraba-
jadores presten sus servicios, y se hardn precisamente en
moneda de curso legal.

Articulo 32. S6lo podrén hacerse retenciones, des-
cuentos o deducciones a salario de los trabajadores, en
los siguientes casos:

|. Deudas u obligaciones contraidas con laUniversidad;

I1. Pagos hechos en exceso, 0 por error y pérdidas o
responsabilidad oficial debidamente comprobada;

I11. Descuentos ordenados por la autoridad judicial
competente, para cubrir pensién alimenticia que fueren
exigidosal trabajador;

IV. Retenciones de impuestos a cargo del trabajador;

V. Descuentos einasistencias no justificadas, confor-
me al presente Reglamento; y

V1. Los demés autorizados expresamente por €l tra-
bajador y los previstosen lalegislacion aplicable.

El monto total de los descuentos no podra exceder del
30% del importe del salario total, excepto en el caso que
el mismo trabajador lo solicite; sin embargo, la cantidad
exigible en ninguin caso podra ser mayor a importe delos
salarios de un mes.

Articulo 33. El sdlario se pagara directamente a tra-
bajador; solo en los casos en que éste se encuentre impo-
sibilitado para efectuar personalmente el cobro, e pago
se hard a la persona que designe como apoderado, me-
diante carta poder, suscrita por € interesado y dos testi-
gos, previamente certificada por el &rea de Administra-
ciony Finanzas.

Articulo 34. Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual, o bien, ala parte proporcional a tiempo
trabajado quele corresponda, conformealo establecido en
€ Presupuesto de Egresos autorizado ala Universidad.
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CAPITULOVIII gue ocasione por su negligencia, descuido o mal trato a
DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONES los mismos que se le hayan confiado para el desempefio

DE LOSTRABAJADORES

Articulo 35. Son derechos de los trabajadores:

I. Percibir el sueldo que asigne el tabulador oficial vi-
gente a puesto que ocupe o conforme al nimero de horas
clase asignadas,

I1. Disfrutar delos descansos, permisos, vacacionesy
licencias en lostérminos del presente Reglamento;

I11. Recibir los estimulos y recompensas que sefide la
legidacion aplicable;

IV. Renunciar al empleo;

V. Recibir instruccion y capacitacion para aumentar
su eficienciaen el trabgjo;

VI. Reincorporarse a la plaza que desempefiaba, a
término delaslicencias legalmente concedidas;

VII. Percibir las prestaciones a que se hagan acree-
dores de acuerdo con € presente Reglamento; y

VI11. No ser separado del servicio, sino por justa causa.
Articulo 36. Son abligaciones de |os trabajadores:

I. Responder del manejo apropiado delosvalores, fon-
dos, instrumentos, correspondencia, herramientas y de-
mas Utilesy bienes de la Universidad, que con motivo de
su trabajo se encuentren en su poder;

Il. Atender con prontitud, cortesia'y amabilidad al
alumnado, a publico en general, asi como, dar atencién
diligente segln proceda en los asuntos que éste requiera;

I11. En caso de renuncia, vacaciones 0 permiso, entre-
gar con toda anticipacién |os expedientes, fondos, valores
0 bienes cuya atencién, administracién o guarda estén a
Su cuidado;

IV. Procurar la conservacion de los bienes muebles e
inmuebles que sele proporcionen parael desarrollo desu
trabajo, de tal manera que sblo exista el desgaste propio
derivado de su uso normal, asi mismo, resarcir los dafios

de suslabores, asi como, por el abuso en el empleo delos
materiales que estén a su alcance;

V. Comunicar alasautoridades delaUniversidad, las
deficiencias o desperfectos en los bienes muebles o
inmuebl es que tenga conocimiento durante su jornadade
trabgjo;

VI. Registrar personamente su asistencia al trabgjo
cumpliendo con los procedimientos de control establecidos;

VII. Cumplir con los cursos de capacitaciéon que la
Universidad programe o imparta;

VIII. Justificar dentro de las 24 horas siguientes a su
reincorporacion, las causas que le hayan impedido asistir
asu trabgjo, de conformidad con lo que establece e pre-
sente Reglamento;

IX. Dar aviso ala Universidad dentro del término de
ocho dias habiles, detodo cambio dedomicilio, estado ci-
vil, nacionalidad y de cualquier otracalidad o circunstan-
ciapersona o familiar que deba conocer la Universidad,
paradar cumplimiento alas disposicioneslegalesen ma
teriadetrabajoy de seguridad socidl;

X. Poner en conocimiento de las autoridades de la
Universidad | as enfermedades contagiosas que padezcan
tan pronto tengan conocimiento de ellas;

X1. Someterse alos exdmenes médicos quelaUniver-
sidad solicite para comprobar su estado de salud;

XII. Usar el equipo de seguridad e higiene;

XI11. Comunicar alas autoridades de la Universidad,
los accidentes, delitos einfracciones de que tenga conoci-
miento, durante su jornada de trabgjo;

XIV. Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por
siniestro o riesgo inminente peligre lavidade sus compa-
feros, alumnos o losinteresesdelaUniversidad, sempre
queello noimplique grave peligro parad trabajador; y

XV. Ademés de las obligaciones anteriores, deberan
abstenerse de:
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a) Redlizar actos gjenos a sus labores durante la jor-
nada de trabajo, o faltar a sus actividades sin causa justi-
ficada o sin el permiso correspondiente;

b) Usar lenguaje atisonante o palabras impropias de
ladignidad del cargo que ocupa;

¢) Hacer anotacionesimpropias, marcar, firmar o ate-
rar latarjeta, registro, o cuaquier otro medio de control de
asistenciade un trabgjador, o permitir quelo hagan por €;

d) Asistir al desempefio de suslabores con aiento al-
cohdlico en estado de ebriedad o bajo lainfluencia de al-
gun psicotrdpico, narcético o droga enervante, salvo que
existaprescripcion suscritapor un médico titulado, notifi-
cadapreviamente alainiciacion del servicio;

€) Fumar en espacios cerrados; introducir, preparar o
consumir alimentos, en horarios y/o areas no apropiadas
paraello, bebidas embriagantes, psicotrdpicos, narcéticos
o drogas enervantes durante lajornaday/o en el centro de
trabajo, salvo que exista prescripcion médica;

f) Redlizar rifas, tandas, pirdmides, colectas, o com-
praventa de articulos asi como actos de usura durante la
jornaday/o en € centro de trabgo;

g) Penetrar o permanecer en el centro detrabgjo, fuera
delashoraslaborablesdd trabajador, salvo quefuerapara
algun tramite oficial, y con autorizacion de su jefe inme-
diato superior;

h) Desatender |as disposiciones 0 avisos tendientes a
prevenir la realizacion de riesgos de trabajo, asimismo
portar armas de cualquier clase durante las horas de tra-
bajo, salvo que lanaturaleza de éstelo exija;

i) Sustraer delosplanteles, oficinas, talleresy demas
instalaciones, documentos, Utiles o pertenencias de la
Universidad, sin previo permiso por escrito, otorgado por
las autoridades correspondientes;

j) Hacer usoindebido delosbienes, valores, material
deoficina, instalacionesy en genera delosrecursosdela
Universidad que maneje con motivo de sutrabajo, asimis-
mo, permitir que, sin autorizacion correspondiente, otras
personas utilicen los instrumentos Utiles de trabajo, ma-
guinariao vehiculos confiados a su cuidado;

k) Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin
laautorizacion correspondiente o utilizar serviciosde una
persona gjena a su trabajo para desempefiar labores, asi-
mismo, salir de su lugar de adscripcion en horas habiles o
suspender las |abores sin autorizacion de su superior;

[) Aprovechar losserviciosdel personal subordinado
parafines personales o que ho estén relacionados con su
trabgjo;

m) Hacer uso de los teléfonos y medios de comunica:
cion, asi como, del equipo de cdmputoy electronico dela
Universidad parafines personales o particulares; y

n) Las demas que establezcan los reglamentos o los
ordenamientos|egal es aplicables.

Articulo 37. La Universidad proporcionard asesoria
juridicainmediatay gratuitaalostrabajadores que sufran
agun accidente a estar conduciendo algun vehiculo pro-
pioodelaUniversidad, siempre que:

I. Se encuentren prestando algun servicio parala Uni-
versidad, debidamentejustificado y autorizado;

I1. Al ocurrir € accidente, no se encuentre en estado
de ebriedad o bgjo lainfluenciade algin narcético o droga
enervante;

[11. El accidente no hayasido provocado por negligen-
ciadebidamente probada; v,

IV. El trabajador porte su licenciade conducir vigente.

CAPITULOIX
DELA INTENSIDAD, EFICIENCIAY
CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 38. Los trabajadores deberan desempefiar
su trabajo, cualquiera gue sea su haturaleza con la mas
dtaintensidad, eficienciay calidad.

Articulo 39. La intensidad es el grado de dedica-
cion, esmeroy empefio que debe de poner el trabajador a
servicio delaUniversidad, paralograr dentro desu jorna-
dadetrabajo y seguin sus aptitudes, un adecuado desem-
pefio de las funciones a su cargo.

Articulo 40. La eficiencia es la correcta utilizacion
delosrecursos disponibles.
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Articulo 41. La calidad tiene dos aspectos:

El objetivo: Eslaformay el resultado del trabgjo
realizado, tomando en cuentalarapidez, pulcritud, limpie-
Za, presentacién 'y aplicacion delos conocimientos en las
tareas desarrolladas; y

El subjetivo: Eslaimportancia que €l jefe o respon-
sabledd areadaalasoluciény a desahogo delas activi-
dades de | os trabajadores a su cargo.

Articulo 42. A efecto de mejorar la intensidad, efi-
ciencia, y calidad del trabajo, la Universidad programara
e impartira cursos de capacitacion, que deberan ser eva
luados peri6dicamente para verificar la consecucion del
objetivo propuesto.

CAPITULOX
DE LOSRIESGOSDE TRABAJO

Articulo 43. Riesgos de trabajo son los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en
gjercicio 0 con motivo de su trabajo.

Articulo 44. Los riesgos de trabajo que sufran los
trabajadores, seregiran por lasdisposicionesdel convenio
firmado con lalnstitucién de Seguridad Socia que se haya
elegido.

Articulo 45. Con € fin de que las posibilidades de
consumacion de riesgo de trabajo en las actividades que
lostrabajadores de laUniversidad desarrollan, se preven-
gan o reduzcan a méaximo, se adoptaran las siguientes
medidas.

|. Se estableceran programas de divulgacién dirigidos
alostrabajadores sobre técnicas para prevencién deries-
gos de trabgjo;

Il. Sedotardalostrabajadores de equipos, accesorios
y dispositivos de proteccion adecuados alaactividad que
desarrollan;

I11. Se impartirdn cursos de primeros auxiliosy técni-
cas de emergencia para casos de siniestros,

IV. En todos los lugares de trabajo, se instalaran avi-
S0s claros y precisos, que sirvan a los trabgjadores para
prevenir y normar sus actos; en relacion alos equipos y
medidas adecuadas que deban adoptar para su protec-
cion, asi como aguellos queindiquen las prohibicionesde
acceso 0 de acciones a desarrollar; y

V. Se debera integrar una Comision de Seguridad e
Higiene con representantes de la Universidad y el perso-
nal que sea nombrado por lamayoriade lostrabajadores.

Articulo 46. Losjefes, encargados o responsables del
trabajo tienen laobligacién de vigilar que sus subordina-
dos durante €l desempefio de sus actividades, adopten to-
das las precauciones necesarias para evitar que éstos
puedan sufrir algin dafio; asimismo, estan obligados a
cumplir y hacer cumplir las medidas preventivas de segu-
ridad conducentes.

Articulo 47. Losjefes, encargados o responsables de
area, estan obligados a

I. Denunciar ala Comision de Seguridad e Higiene,
sobre las violaciones que |os trabajadores cometieran, a
las normas de seguridad contenidas en los Reglamentos
correspondientes; asimismo, los trabajadores tienen la
obligacion de reportar |as violaciones que sus superiores
cometan en relacion alas normas antes mencionadas; e

Il. Informar oportunamente a su jefe inmediato supe-
rior, acerca de |las condiciones defectuosas en instalacio-
nes, maquinaria, herramientas o equipo que pueda moti-
var alginriesgo, o anterior, con €l fin de que setomen las
medidas correctivas apropiadas para prevenirlos.

Articulo 48. Queda prohibido alos trabajadores:

I. Transportar sustancias peligrosas de manera
inapropiadaasi como realizar labores peligrosas, sin utili-
zar el equipo de seguridad que correspondaalaactividad,
asimismo abordar o descender de vehiculos oficiales en
movimiento; vigjar en nimero mayor de su cupo; hacerse
conducirse en carros o elevadores cargados con materia-
les pesadosy peligrosos,

I1. El uso de méquinas, aparatos o vehiculos cuyo
manejo No esta puesto a su cuidado, salvo que reciban de
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susjefes bagjo laresponsabilidad de estos, 6rdenes expre-
sas a efecto. Si desconocieran el manegjo de los mismos,
deberan manifestarlo a sus propiosjefes;

I11. Emplear maquinaria, herramienta, vehiculosy Uti-
les de trabgjo, que requiera el desempefio de sus labores
en condicionesimpropias, que puedan originar riesgos para
sus vidas o las de terceros,

IV. Fumar o encender fuego en las bodegas, amace-
nes, depdsitosy lugares en que se guarden articulosinfla
mabl es, explosivoso defacil combustion; y

V. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias toxicas
enervantes o cual esqui era otras sustancias que alteren sus
facultades mentales o fisicas en el desempefio de sus
labores.

L os trabajadores que violen érdenes o permitan lain-
fraccion de las anteriores prohibiciones, seran sanciona-
dos conforme a las disposiciones contenidas en este Re-
glamento, o en los ordenamientos legal es conducentes.

Articulo 49. Los trabajadores de la Universidad ten-
drén derecho a disfrutar de:

I. ASISTENCIA MEDICA: Lostrabajadoresy sus
dependientes econémicos y familiares de primer grado
disfrutardn de asistenciamédica, quirdrgica, obstétricay
farmacéutica, que sea necesaria através de la Ingtitucion
de Seguridad Social con lague haya celebrado convenio,
paralo cual deberdn hacer los tramites correspondientes
alavigencia de derechosy acta de familiares; y

I1.BOTIQUINES: laUniversidad se compromete a
mantener en funcionamiento los botiquinesinstal ados, asi
como, las medicinasy materiales de curacion necesarios
paralaatencién inmediata, en caso de pequefios riesgos,
de los trabajadores en gjercicio de sus labores.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Segundo. El presente Reglamento podra ser modifi-
cado a solicitud debidamente fundada y motivada de las
autoridades dela Universidad.

Tercero. Paralos asuntos no previstos en este Regla-
mento, se aplicaraen formasupletoriay complementaria,
lo dispuesto en las leyes y ordenamientos juridicos que
normen las relaciones de trabgjo.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1837
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir €l siguiente:

REGLAMENTO DE PRACTICASY VISITASDE LA
UNIVERS DAD TECNOL OGICA DEL CENTRO
DEVERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como fina-
lidad establecer laregulacion de paraque los alumnos de
la Universidad Tecnolégica del Centro de Veracruz, que
realicen practicasy visitas a empresas y puedan llevar a
cabo actividades en el sector productivo.

Articulo 2. Se entenderé por précticas y visitas, la
asistencia de un grupo de alumnos acomparfiados por su
profesor de tiempo completo a una empresa del sector
productivo de bienes o servicios, con € objeto de conocer
un proceso especifico de la empresa, relacionado con los
contenidos de la asignatura que estén cursando; su dura-
cion dependerade ladisponibilidad delaempresaasi como
de lasinquietudes e intervenciones de |os alumnos surgi-
das por laprécticay/o visitarealizadaa lugar deinterés.

CAPITULOII
ESTRUCTURA Y OPERACION

Articulo 3. El plan de actividades académicas de cada
cuatrimestre serd programado por el profesor de tiempo
completo conjuntamente con el profesor de asignatura,
los cuales elaboraran su programade précticasy visitasa
empresas preferentemente de la region, tomando como
base que la préctica y/o visita a realizar requiere estar
plenamente justificada con aspectos académicos y debe
fijarse un objetivo especifico de ésta.

Articulo 4. El profesor de tiempo completo propon-
dria a Director de Carrera, las précticas y visitas areali-
zar de acuerdo alasasignaturas que cursael dumnoene
momento de solicitar las précticasy visitas.

Articulo 5. Las propuestas de practicasy visitas rea
lizadas por |os profesores, seran evaluadas por el Direc-
tor de Carrera correspondiente y estas deberdn ser es-
trictamente pertinentes con los planes y programas de
estudio del cuatrimestre que se cursa.

Articulo 6. Unavez integrados|os programas de préc-
ticas y visitas propuestos por los profesores de tiempo
completo y de asignatura de las respectivas Carreras, €
Director de Carrera presentara la solicitud del programa
de précticasy visitas de su carrera, paraque laDireccién
de Vinculacion autorice y apoye dicho programa.

Articulo 7. Laprogramacion de préacticasy visitas se
realizara de maneracuatrimestral y el nimero de préctica
y/o visita dependera de | as necesidades de cada grupo de
las respectivas Carreras. Cada préctica y/o visita tendra
un objetivo especifico y se sefidlard el areadelaempresa
avisitar en congruenciacon el objetivo que se persigue.

Articulo 8. La Direccion de cada Carrera designara
un profesor, quién serd el responsable de cada préactica
ylovisita.

Articulo 9. La Direccion de Vinculacion sera la en-
cargadade hacer lasolicitud delapréacticay/o visitasala
empresa, asi como realizar |os trdmites correspondientes
parasu realizacion.

Articulo 10. Las practicasy visitas serealizaran con-
tando con el apoyo de la Universidad Tecnoldgica, pro-
porcionando ésta los medios necesarios para €l traslado
delosaumnos.

Articulo 11. En caso de que ladistanciaal lugar don-
de seredlicelaprécticay/o visita sea de hasta50 Km, no
existira ninguna restriccién para que esta se lleve a cabo,
contrario a lo anterior sera necesario evaluar y analizar
particularmente el casoy €l Rector como laméximaauto-
ridad administrativa de la Universidad Tecnol Ogica, seré
quien autorice o rechace segln sea €l caso la practica
ylo visitagque se trate.

Articulo 12. El desarrollo de la préctica y/o visita se
hard cumpliendo con los requisitosy €l horario que esta-
blezcala empresa paratal fin.
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CAPITULOIII
EVALUACIONDE LAPRACTICAOVISITA

Articulo 13. Al término de cada précticay/o visita el
alumno entregara al profesor responsable un informe por
escrito de lamisma, el cual serd evaluado y su resultado
integrado alaevaluacion de laasignatura.

Articulo 14. El profesor responsable de la préctica
ylovisita, entregaraalaDireccién de Carreraun informe
delaprécticay/o visitarealizada, en un plazo no mayor de
3 (tres) dias habiles a partir de lafecha de realizacién de
lamisma, el cual serviraparahacer un seguimiento delas
actividades de vinculacion tanto del profesor de tiempo
completo como del alumno.

Articulo 15. El Director de Carrera enviara a la Di-
reccion deVinculacién uninformede resultado delaprac-
ticay/ovisita

Articulo 16. La Direccion de Vinculacion registrara
laprécticay/o visitacomo cumpliday elaborardunacarta
de agradecimiento alaempresa, comunicando alaDirec-
cion de Carrera cualquier comentario que conduzca a
mejorar las futuras practicas y visitas a dicha empresa.

TRANSITORIOS
Unico. El presente Reglamento entraraen vigor al dia
de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado.
Presidente
Rdbrica.

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.
Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica.

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1838

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién |1
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTO DE COLOCACIONY SEGUIMIENTO DE
EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOL OGICA
DEL CENTRODEVERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente reglamento establece las dis-
posiciones parallevar acabo e seguimiento de sus estu-
diantes egresados como Técnicos Superiores Universita-
rios en las diferentes carreras que imparte la Universidad
Tecnoldgica del Centro de Veracruz.

Articulo 2. Para los fines de este reglamento se en-
tiende por:

|. UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnoldgica del
Centro de Veracruz;
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I1. DIRECCION: LaDireccion de Vinculacion, y

I11. EGRESADO: Todo aquel alumno que hayacum-
plido con todos |os tramites paraobtener € titulo de Téc-
nico Superior Universitario.

Articulo 3. La Direccién tiene la responsabilidad de
colocar y dar seguimiento a los egresados para dar cum-
plimiento con |o establecido con su model o educativo.

Articulo 4. Lacolocaciony seguimiento de egresados
se compone de tres etapas, tal y como se describe a con-
tinuacion:

I. Inscripcién alaBolsade Trabgjo
Il. Colocacion de Egresados
I11. Seguimiento de Egresados

Articulo 5. LaBolsa de Trabajo se compone del Di-
rector de Vinculacién, el Jefe de Departamento de Servi-
cios Escolares y los Directores de Carrera.

Articulo 6. El objetivo de laBolsa de Trabajo es ser-
vir de enlace entre las empresas y |os egresados.

Articulo 7. Parainscribirse a la Bolsa de Trabajo se
requiere:

I. Ser alumno Egresado de la Universidad,

Il. Asistir alaDireccion allenar e formato de solici-
tud deinscripcion.

Articulo 8. Unavez inscritoslos egresados alaBolsa
de Trabgjo, se tomara la misma como una Solicitud de
Empleo.

Articulo 9. LaBolsa de Trabajo se vinculara con las
empresas del entorno delaUniversidad, obteniendo infor-
macion de las Ofertas de Trabgjo de las mismas.

Articulo 10. LaBolsade Trabajo recibiralas Solici-
tudes de Empleo y las Ofertas de Trabajo cuidando en
todo tiempo €l orden cronoldgico de las inscripciones
delos egresadosy €l perfil académico solicitado por las
empresas.

Articulo 11. La Bolsa de Trabajo comunicara a los
egresadosinscritos, laexistenciade las Of ertas de Traba-
jo que se apeguen al perfil de estudios realizados, con €l
objeto de que sean | os mismos egresados | 0s que contacten
alasempresasy realicen personalmente lostramites para
su posible contrataci én.

Articulo 12. Para €l caso de que |os egresados candi-
datos sean contratados por las empresas vinculadas, los
mismos tendran la obligacion deinformarlo alaBolsade
Trabajo, lo anterior con lafinalidad de tener actualizados
los registros de las Egresados inscritos y de las Ofertas
de Trabgjo.

Articulo 13. El seguimiento a egresados consiste en
la actualizacion de todos y cada uno de los datos de los
registros de cada egresado cada cuatrimestre.

Articulo 14. Los registros de los egresados tendran
unadurabilidad de cinco afios a partir de su inscripcién a
laBolsade Trabgjo, que debera coincidir con lafechade
ataen los archivos correspondientes.

TRANSTORIOS

Unico. El presente Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno del Estado

Rdbrica.

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.
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Representante de la Contraloria
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1839

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SUBCOMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y SERVICIOSDE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CENTRODE VERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente manual tiene por objeto deter-
minar laintegracién y funcionamiento del Subcomité de
Adguisiciones, Arrendamientos, Serviciosy Enajenacion
de bienes Muebles de la Universidad Tecnoldgica del
Centro de Veracruz.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se en-
tenderd por:

I. UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnolégica del
Centro de Veracruz;

II. CONTRALORIA: LaContraoriaGenerd ddl Estado;

[11. CONTRALORIA INTERNA: LaContralorialnter-
na de la Secretaria de Educacion de Veracruz;

| V. SUBCOMITE: El subcomitéparalasAdquisiciones,
Arrendamientos, Serviciosy Engjenacion de BienesMue-
blesdelaUniversidad Tecnol égicadel Centro deVeracruz;

V. INICIATIVAPRIVADA. Lasrepresentacionesoficia
lesdelos sectoresdel comercio, industriay organizacio-
nes sociales.

Articulo 3. EI Subcomité esta integrado por repre-
sentantes de lalniciativa Privada, convocados por el Pre-
sidente, y por los Servidores Publicos de la Universidad
de las siguientes &reas que inciden directamente en los
procesos.

I. Recursos Financieros.

I1. Planeacion, Programacion y Presupuesto.
[1. duridico.

|V.Areas operativas sustantivas.

Articulo 4. El subcomité tiene como objetivo funda-
mental el asesorar, coordinar y dar seguimiento alos pro-
cedimientos y actividades relacionadas con las operacio-
nes enunciadas en el articulo anterior, a efecto de que se
gecuteny desarrollen bagjo el principio delegalidad.

Articulo 5. En el andlisisy seguimiento alos pro-
cedimientos, actividadesy operaciones sefialadas en €l
articulo tercero, el Subcomité se normarabajo los cri-
terios imparcialidad, transparencia, honradez, eficien-
ciay eficacia

DE LA INTEGRACION DEL SUBCOMITE

Articulo 6. El subcomité se integrara de laforma si-
guiente:

C.P. FATIMAJ.RODRIGUEZ SANCHEZ
PRESIDENTE

ARQ. RICARDO MORALESCRUZ
SECRETARIO

LIC. JOSE LUISMUNOZ ORNELAS
VOCAL PRIMERO
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ING. HECTORAMORMONFIL
VOCAL SEGUNDO

L.C.VIRGINIAESPINOZA GALICIA
VOCAL TERCERO

LAE. ADRIANAVOTTEROJAS
VOCAL CUARTO

LIC. LETICIACARLINCRUZ
VOCAL QUINTO

PROFESORMARTINIANOLIMARUIZ
VOCAL DEL SECTORPRIVADO

LIC. HERIBERTOCASTROPOLA
CONTRALORINTERNODELA SEV

Articulo 7. El Subcomité estara presidido por e Pre-
sidente y € Secretario Ejecutivo, los cuales no podran
nombrar suplentes ni representantes para las sesiones.

Articulo 8. Cuando lanaturalezadelas operaciones o
procedimientos a analizarse en el Subcomité lo haga ne-
cesario, podran participar asesores invitados con conoci-
mientos en lamateria objeto de revision.

Articulo9. Loscargosde miembrosdd Subcomitéseran
de carécter honorifico. Y € cargo durara cuatro afios.

De las funciones del Subcomité.

Articulo 10. Atendiendo alos requerimientos institu-
cionales programados, asi como a las instrucciones del
Subcomité, y sin perjuicio delasatribucionesy responsa-
bilidades que correspondan alas diversas &reas de la Se-
cretaria, el subcomité tendralas funciones siguientes:

|. Coadyuvar en ladeterminacion de accionestendien-
tes alaoptimizacién delos recursos que se destinen alas
adquisiciones, arrendamientos, serviciosy almacenesre-
lacionados con bienes muebles, asi como alaobrapublica
y alos servicios relacionados con esta;

I1. Coadyuvar alaobservanciay cumplimiento de las
leyes de Adquisicionesy de Obras Publicasy demas dis-
posiciones aplicables, asi como a cumplimiento de las
metas y programas,

I11. Crear y fortalecer mecanismos de comunicacion
institucional conlosproveedoresy contratistas, preferen-
temente en |la entidad federativa, a fin de fomentar una
relacion sanay transparente;

IV. Promover mecanismos idéneos de recepciony en-
trega de bienesy servicios, paraevitar atraso en laslabo-
res operativas.

V. Promover |la adecuada sustentacion de las evalua-
cionesdelas of ertas o propuestas de adquisicionesy con-
trataciones, antes de su presentacion ante el comité;

V1. Establecer procedimientos complementariosy re-
quisitos para la adjudicacién directa, cuando asi corres-
ponda, gjustandose estrictamente a las leyes respectivas;

V1. Proponer politicasinternas, basesy lineamientos
en materiade adquisiciones, arrendamientos, enajenacio-
nes, almacenes serviciosy obras publicas, asi como ana-
lizar y en su caso autorizar |0s supuestos no previstos en
estas;

VIII. Andlizar la procedencia de celebrar licitaciones
publicas, asi como los casos en que no se celebren por
encontrarse en alguno de 10s supuestos no previstos en
estas;

IX. Vigilar gue no se adjudiquen pedidos o contratos
cuando no se cuente con disponibilidad presupuestal ;

X. Rechazar todos aquell os asuntos que no se gjusten
alanormatividad aplicable y alos lineamientos internos
establecidos;

XI. Prever 1o necesario para que los bienes muebles
gue se adquieran o arrienden, asi como las obras publicas
gue serealicen o contraten tengan las normas minimas de
cdidad,

XII. Analizar los casos relativos abaja, engjenacion y
destino final de bienes muebles;

XII1. Definir la palitica interna aplicable en cuanto a
las firmas autorizadas (precisando cargo de los firman-
tes) parasuscribir, entre otros, |os documentos siguientes:

a) Convocatoriay basesdelicitacion,

b) Invitacionesparalicitacionessimplificadas,
¢) Dictdmenes,

d) Fallosdelicitacion;

€) Notificaciones,

f) Requisiciones,

0) Pedidos o contratos; y

h) Modificaciones alos pedidos o contratos.
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X1V. Dentro delas paliticas defirmade pedidos o con-
tratos, se deberd definir el monto minimo de adquisicio-
nes, arrendamientos o servicios por los que deben deela
borarse contratos;

XV. Vigilar que todos los pedidos o0 contratos que se
adjudiguen estén debidamente garanti zados.

XVI. Definir lapoliticainternaen cuanto a consolida-
ciony pagosde bienes enlasadquisiciones, arrendamien-
tosy servicios;

XVII. Andizar el otorgamiento de anticipos parabie-
nes de fabricacién especia o sobre disefio;

XVIII. Revisar los programas y presupuestos relati-
vos aadquisiciones, arrendamientos, serviciosy obras pu-
blicas, asi como formular las observaciones y recomen-
daciones convenientes,

X1X. Promover el establecimiento de procedimientos
paraquelos programas de adquisicionesy obras publicas,
se gjusten a las politicas y prioridades sefial adas por €l
Ejecutivo Estatal;

XX. Proponer mecanismos que permitan verificar que
la obra publica que deba contratarse, se gjuste alos pro-
cedimientos normativos correspondientes, al programade
inversiones autorizado y alos estudios, proyectosy espe-
cificaciones aprobadas;

XXI. Hacer seguimientos de los tiempos de gjecucion
delaobrapublicay servicios; y evaluar laconveniencia
de celebrar convenios adicionesy finiquitos;

XXI11. Establecer procedimientos de eval uacion per-
manente en los almacenes, tendientes a optimizar su
control;

XXII1. Elaborar informes trimestrales respecto a los
asuntos gestionados, de los cuales proporcionaracopiaal
comitéy alacontraloria; y

XXIV. En generd, todas las que € comité le enco-
miende expresamente y las que &l subcomité determine.

Articulo 11. El subcomité no autorizara operaciones
gue se encuentren fuera del marco delaley o que impli-
guen condiciones desfavorables para € patrimonio del
Gobierno del Estado.

Articulo 12. No podra delegarse en €l subcomité atri-
buciones conferidas por disposicién de ley, norma o
lineamiento, alos servidores publicosdel Instituto.

Delasatribucionesdelos | ntegrantesdel Subcomité.

Articulo 13. Los integrantes del subcomité tendran
lasfuncionesy responsabilidades siguientes:

|. Presidente.

a). Representar al Subcomitéy presidir las sesiones;

b). Coordinar los programas de Trabajo del Subcomité;

¢). Convocar por conducto del Secretario Ejecutivo a
las sesiones ordinariasy extraordinarias.

d). Dirigir los debates en |as sesiones del Subcomité,
someter avotacion los asuntos de las sesionesy autorizar
las actas respectivas;

€). Turnar a los integrantes del subcomité, por con-
ducto del Secretario Ejecutivo, |os asuntos de la compe-
tencia de estos, asi como los informes correspondientes.

f). Autorizar €l orden del dia de las reuniones ordina
riasy extraordinarias, asi como la asistencia de personal
de apoyo a las sesiones; cuando se requiera para €l ade-
cuado cumplimiento delasfuncionesdel subcomité;

g). Emitir voto de calidad en el caso de empate en las
votaciones,

h). Las demas que expresamente le asignen al pre-
sente manual y otras disposiciones aplicables;

Il. Secretario Ejecutivo.

a). Vigilar laexpedicién correctadelalistade asisten-
ciay €l orden del dia de los asuntos a tratar en cada se-
sion, incluyendo laintegracion de los documentos necesa
ros,

b). Remitir a cada integrante del Subcomité el orden
del diay e expediente que contiene los documentos e
informes correspondientes a los asuntos a tratar, dentro
de un plazo previo alostres dias habiles ala celebracién
de cada sesion.

). Apoyar lagestion del Presidentey coadyuvar en el
correcto desarrollo de |as sesiones del subcomité;

d). Registrar y dar seguimiento alos acuerdosdel sub-
comité, constatando el cumplimiento.

). Vigilar que el archivo de documentos este comple-
to y se mantenga su conservacioén por el tiempo minimo
que marcalaley;
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f). Someter aconsideracion delosintegrantesdel Sub-
comité, que hayan asistido a la sesién correspondiente
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a su celebra-
cion, el proyecto de acta paralos comentarios o conside-
raciones que se encuentren dentro del contexto de los
asuntos tratados en la sesion que corresponda y que
normativamente resulten procedentes y conducentes;

0). Remitir parafirma de los integrantes del subcomi-
té, el actade cada sesién unavez que se hayan formulado
los comentarios procedentes o hayaprescrito el plazo para
hacerlos; y

h). Efectuar las funciones que le corresponden de
acuerdo con lanormatividad aplicable o aaquellas quele
encomiende el presidente o el subcomité.

I1l. Vocales.

a). Enviar al secretario con cinco dias habiles de anti-
cipacion alasesién que corresponda, 10s asuntos que pre-
tenda someter ala consideracion del subcomité;

b). Opinar y votar sobre los asuntos atratar y realizar
las demas funciones gque les encomiende el Presidente o
el Subcomité,

¢). Realizar los comentarios que procedan al proyecto
de acta de sesion del subcomité, dentro de un término de
tres dias habiles a partir de que e sea remitido por e se-
cretario gjecutivo;

d). Proceder alafirmadel acta de sesion del Subco-
mité que le searemitido por el secretario del gecutivo. Y

€). Efectuar 1as demas funciones que le correspondan
alas que le encomiende el subcomité, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

IV. Contralor interno.

a). Opinar sobre los asuntos que se presenten en €l
subcomité, coadyuvando a dar interpretacion correcta de
las normasy lineamientos correspondientesy

b). Recomendar los mecanismos que favorezcan aun
mejor funcionamiento del Subcomitéy a aprovechamien-
to optimo delos recursos publicos.

De las Sesiones del Subcomité

Articulo 14. El comité celebrara sesiones ordinarias
y extraordinarias.

Ordinarias. Se convacan con cinco dias de anticipa
¢cion, cuando menos unavez a mes.

Extraordinarias. Se celebran cuando resulten nece-
sarias previa convocatoria del presidente, y tendientes a
asegurar e cumplimiento de las metasy programas de la
Universidad Tecnoldgicadel Centro de Veracruz.

Articulo 15. En las sesiones ordinarias se considera
queexiste quérum cuando se encuentran presentes, cComo
minimo lamitad mas uno delos miembros con derecho a
voto del sector publicoy un vocal del sector privado.

Articulo 16. En caso de que por falta de quérum no
puedacelebrarse lasesion, € Presidente convocaraauna
sesi6n extraordinariadentro delos 30 minutos siguientes.

Las sesiones extraordinarias se realizaran con los
miembros gue se encuentren presentes.

De los acuerdos.

Articulo 17. Los asuntos que se sometan ala consi-
deracion del Subcomité, tendran lanatural eza de acuerdo,
cuando sean aprobados o decididos por lamayoriade los
miembros presentes con derecho a voto; en caso de em-
pate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 18. El subcomité no podré acordar asuntos
gue no sean materia de las funciones que le atribuye la
Ley deAdguisiciones, Arrendamientos, Administraciony
Engjenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz.
En su caso, dichos asuntos tendran mero caracter infor-
mativoy el conocimiento del subcomité no tendraningiin
efectojuridico.

Articulo 19. Las sesiones y acuerdos del Subcomité
se harén constar en acta circunstanciada que contendra
COMO mMinimo:

a).- Carécter y nimero de la sesion.

b).- Lugar, fechay hora.

¢).- Nombre y cargo de los miembros presentes.
d).- Declaracion del quérum.

€).- Orden ddl dia.

f).- Exposicién y el acuerdo gque recae.

g).- Cierre de sesién y firma de los asi stentes.
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Articulo 20. En e acuerdo se establecera brevemen-
te: el concepto de contratacién, el motivo de la contrata-
cion, el &reaque requiere; ladisponibilidad presupuestal,
el origen del recurso, la modalidad de contrataciéon y e
fundamento legal .

Articulo 21. Los acuerdos del subcomité se registra-
ran con un nimero constituido por € tipo nimeroy afio de
sesidn, y € nimero progresivo que le corresponda.

Articulo 22. Dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes ala celebracidn de la sesion, el Secretario Ejecutivo,
remitira a los integrantes del Subcomité, €l proyecto de
acta para los comentarios que en su caso correspondan,
de no existir observaciones se procedera a su firma.

De los impedimentos

Articulo 23. Los integrantes del subcomité, en cum-
plimiento alafraccién X111l del articulo 46 de laLey de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Veracruz, se abstendran de intervenir en los actos o
sesiones donde se traten asuntos en 1os que tengan inte-
réspersonal, familiar, de negociosy en general, cuando se
ventile cualquier asunto del cual puedan beneficiarse di-
recta o indirectamente.

Articulo 24. Los integrantes del Subcomité se obli-
gan a guardar €l debido secreto y diligencia profesional
sobrelainformacion, asi como delasactuacionesrealiza-
das por laSecretaria; tampoco podran utilizarlaen benefi-
cio propio o deintereses g enos, aun después de que con-
cluyasuintervencién en el 6rgano colegiado.

De la modificacion al manual

Articulo 25. Para llevar a cabo la modificacion de
este manual es necesario contar con la aprobacion de por
o menos|lamitad mas uno de sus miembros con derecho
avoto.

Articulo 26. Los integrantes del Subcomité podran
presentar modificacionesal presente manual, mismas que
deberén de comunicarse en sesion de caracter ordinaria.

TRANSITORIOS

Primero. El presente manual entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1840
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir €l siguiente:

REGLAMENTO DE CAMPANA, DIFUSIONY CAPTACION
DEALUMNOSDE LAUNIVERSIDAD TECNOL OGICA
DEL CENTRODEVERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento regula las acti-
vidades a desarrollar, estructura facultades, organizacién
y funcionamiento de las actividades de difusion y capta-
cién de dumnos de la Universidad Tecnol6gica del Cen-
tro de Veracruz, conforme alasdisposicionesdel Decreto
de Creacion de laUniversidad.

Articulo 2. La presente normatividad, tiene por obje-
to, sefialar loslineamientos aque se sujetarélarealizacion
de actividades de difusion y captacion de alumnos. Forta-
leciendo lacomunicacion einterrel acion entrelas diferen-
tes areas que laconforman, con el proposito, de que estas
actividades se reflgjen posteriormente en actitudes favo-
rables parael trabajo en cualquier lugar donde setengala
necesidad de integracion.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se
entenderd por:

I. CAMPANA: a conjunto deesfuerzosy accionesrea
lizados con un determinado fin u objetivo, en este caso,
referentealadifusiony promocién delas actividadesrea-
lizadas por laUniversidad, asi como lo referente alacap-
tacion de alumnos.

I1. PROMOCION: atodaactividad queselleveacabo
paradar a conocer, informar y fortalecer laimagen de la
Universidad Tecnol gicay los servicios que estaofrecea
la poblacion en general 0 a un determinado publico, asi
como incentivar ladecisién final de optar por |0os mismos
en el caso derequerir de ellos.

I11. DIFUSION: atoda actividad que se lleve a cabo
parainformar y dar a conocer alapoblacion en general o
aun determinado publico las actividades, sucesosy resul-
tados gque genere u ofrezcala Universidad.

I'V. CAPTACION DE ALUMNOS: al proceso por € cual
se incentiva alos alumnos egresados del nivel medio su-
perior, paracontinuar sus estudios universitariosmediante
lainscripcion alaUniversidad Tecnol égicadel Centro de
Veracruz.

V. MEDIOSMASIVOS: alaradio, latelevision, el pe-
riédico, larevista, € espectacular, €l cartel o péster, asi
como cualquier medio audiovisual 0 impreso cuyo mensa-
je seacapaz dellegar amas de 5 personas alavez, deun
soloimpacto.

VI.MEDIO DIRECTO: alosvocales, lascartas (correo
directo), articulos promaocionales, asi como cual quier me-
dioaudiovisua oimpreso cuyo mensgje solo seacapaz de
[legar aunindividuo por impacto.

VII.PUBLICO: alaspersonas quereciben através de
los medios de comunicacidn e informaci on antes descri-
tos, |os mensgjes derivados de las campafias de Difusion,
Promociény Captacion.

VIII.DEL PUBLICO OBJETIVO: alaspersonasalas
gue esta destinado € mensagje de manera exclusiva. Para
efectos de Captacion de alumnos, el publico objetivo se-
ran estudiantes de Educaci 6n M edia Superior proximosa
egresar y Egresados de Educacién Media Superior.

| X. PUBLICO EN GENERAL : alaspersonas suscepti-
bles de escuchar €l mensgje enviado a través de algun
medio deinformacion y/o comunicacion.

X. DIFUSION EXTERNA: acuaquier actividad realiza-
daa exterior y en nombre delaUniversidad por alumnos,
docentes, administrativos, departamentos o direccionesde
lamisma, son elementos de Difusion en si mismos parala
Universidad, por lo que dichas actividades estaran regu-
ladas también por el presente reglamento, en lo referente
a uso demedios, logotipos, imageningtituciona y material
promocional impreso o el ectrénico.

Articulo 4. La captacion de alumnos se compone de
tres etapas, tal y como se describe a continuacion:
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I. 1°etapa. Campaiadedifusion.

Il. 2° etapa. Campaiiade promocion.

I11. 3° etapa.  Proceso de seleccién. Entrega de fi-
chas, examen de admisién einscripcion.

La1°y 2° etapa son responsabilidad del Director de
Vinculacion en conjunto con el Departamento de Prensa
y Difusién.

La 3° etapa es responsabilidad de la Direccién de
Planeaci 6n en conjunto con el Departamento de Servicios
Escolares.

Articulo 5. La Direccion de Vinculacion, la Subdi-
reccion de Planeacién y Evaluacion, el Departamento de
Prensay Difusion y el Departamento de Servicios Esco-
lares, pueden solicitar la cooperacion y apoyo de otras
areasdelaUniversidad, paralaconsecucion de susfines,
estando obligadas | as partes solicitadas a brindar ese apo-
yo deformaincondicional de acuerdo a sus atribuciones.

Articulo 6. El &reageogréfica, consideradacomo zona
deinfluenciadirectaparalosefectos de promociény cap-
tacion de dumnos delaUniversidad Tecnol 6gicadel Cen-
tro de Veracruz, esta conformada por [os municipios de:
Acultzingo, Alpatlahuac, Amatlan de los Reyes, Atoyac,
Atzacan, Calcahualco, Camardn de Tejeda, Camerino Z.
Mendoza, Carrillo Puerto, Cérdoba, Coscomatepec,
Cotaxtla, Cuichapa, Cuitlahuac, Chocaman, Fortin,
Huatusco, Ixhuatlan del Café, Ixhuatlancillo, Ixtaczoquitlan,
Naranjal, Nogales, Omealca, Orizaba, Paso del Macho,
Rafael Delgado, Rio Blanco, Soledad de Doblado,
Tepatlaxco, Tezonapa, TierraBlanca, Tlilapan, Tomatlan,
Yangay Zongolica.

Articulo 7. Las campafias de difusién y promocién,
se llevardn a cabo durante todo el afio con especial énfa-
sisen el periodo comprendido entre agosto y diciembre de
cada afo.

L acampafia de captacion de alumnos sellevaraacabo
exclusivamente durante el periodo comprendido entre ene-
ro y agosto de cada afio, mientras las inscripciones se
mantengan de maneraanual y los periodos comiencen en
el mes de septiembre. Este periodo puede ser modificado
de acuerdo ala conveniencia de la Universidad.

Articulo 8. Las campafias de difusion, promociony
captacion se apoyaran en medios de informacion y/o
comunicacion paralatransmisién de los mensgjes per-
tinentes.

Articulo 9. Se entiende por medio de informacion y
comunicacion atodo aquel instrumento de comunicacion
auditiva, visual, impresao €l resultado de lacombinacién
delas anteriores, que se utilice paralatransmision de los
mensgj es.

Articulo 10. Se reserva el derecho de contratacion,
compra, alquiler, renta o préstamo de cualquiera de los
medios anteriores ala Direccion de Vinculaciony al De-
partamento de Prensay Difusion.

Articulo 11. El uso de los medios de comunicacion
pertinentes para cada actividad desempefiada se hara
mediante laplaneacion anticipaday justificadadelosmis-
mos, atributo de la Direccion de Vinculacién y al Depar-
tamento de Prensay Difusion.

Articulo 12. Cualquier medio contratado, adquirido,
aquilado, rentado o prestado por cualquier otraDireccién
0 Departamento diferente a los de Vinculacién y a de
Prensay Difusion, serd responsabilidad de la parte que
haya efectuado la transaccion de los alcances legales y
econdmicos gue esta genere.

Articulo 13. Los medios utilizados parala difusion y
captacion de alumnos pueden ser Masivos o Directos.

Articulo 14. El pablico que recibe lainformacion de
losprogramasdedifusiény captacion dea umnos seagrupa
en dos: publico objetivoy publico en general.

Articulo 15. Sonfunciones del Departamento de Pren-
say Difusion, disefiar e implementar con el apoyo delas
areas correspondientes |as tareas de difusidn y captacién
de alumnos, mismas que podran variar de acuerdo a la
situacin especificapor laque atraviese lainstitucion.

Articulo 16. Cuidar, reglamentar, supervisar y san-
cionar el adecuado uso de laimagen institucional, losre-
cursos de difusién, informacién y comunicacién con que
cuentalaUniversidad, y lainformacion emitiday difundi-
dapor lainstitucion haciael exterior.

Articulo 17. En € caso de la captacion de alumnos
debe entenderse que: “ El nimero total de aspirantesvaria
cada ano”, por lo cual, e nimero de alumnos captados
depende delas siguientes variabl es:
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I. EI nimero de matriculade egresados que tengan las
instituci ones de Educacion Media Superior;

Il. El interés e inclinacién vocaciona gue tengan los
estudiantes hacialas carreras que seimparten y el mode-
lo educativo en laUniversidad Tecnoldgica;

I11. Factores externos tales como: apertura de nuevas
instituciones de Educacion Superior en la zona, apertura
de nuevas carreras en las instituciones de educacion su-
perior existentes, ampliacion delamatriculade nuevoin-
greso en ingtituciones de Educacion Superior existentes
enlazona, etc., y

IV. Las posibilidades econémicas reales de poder se-
guir estudiando de cada uno de los aspirantes.

Articulo 18. LaDireccién deVinculaciony €l Depar-
tamento de Prensay Difusién, no tienen control sobrelas
variables a las que se refiere el articulo anterior, por lo
gue la captacion de alumnos serd de igual manera varia-
ble seglin intervengan los factores descritos.

Lacuartavariable referente alas posibilidades econé-
micas del alumno potencial, sera atendida en forma par-
cial por el Gobierno Federal y Estatal y lamismaUniver-
sidad Tecnoldgica, asi como | nstitucionesy Asociaciones
Civiles, mediante becas en lamedidadelas posibilidades
de cada organismo, por lo que lafuncién delaDireccién
de Vinculacién o e Departamento de Prensay Difusion
serd obtener y canalizar la informacién correspondiente
de cada oportunidad de apoyo hacialosinteresados atra-
vés de la coordinacion de Becas.

Articulo 19. LaDireccién deVinculaciony €l Depar-
tamento de Prensa y Difusién, se encargara de contratar
los medios de comunicacion parala difusion de los men-
sgjes orientados ala captacion de alumnos.

Articulo 20. Es obligacion de alumnos, persona do-
centey administrativo, departamento o direccion, sujetar-
se a presente reglamento, en sus actividades realizadas
al exterior de la Universidad a nombre de ésta.

Articulo 21. Las actividades realizadas al exterior de
laUniversidad y en nombre de esta deberan:

|. Enaltecer el nombredelalnstitucion, realizandose
con lamayor calidad posible y utilizando los mejores re-
cursosdisponibles.

I1. Realizarse en un estricto marco de ética, moralidad
y buenas costumbres, evitando dar imagenes de vulgari-
dad, faltadehigieney limpieza, violenciay agresividad en
contradelosindividuosy profesionistas.

[11. Mantenerse a margen de participar en actos poli-
ticosy/o religiosos publicos, manifestando apoyo'y repre-
sentacion delalnstitucion, salvo expresaorden o instruc-
¢ion generada por Rectoria, €l Gobierno Estatal o Federal
0 e Consgjo Directivo, siempre y cuando se encuentre
dentro delanormatividad pertinente al caso en particular.

Articulo 22. Las actividades de Difusion y Captacion
de alumnos son responsabilidad inmediata del Departa-
mento de Prensay Difusiény delaDireccion de Vincula-
¢ion con el apoyo delas Direcciones de Carrera, personal
docentey administrativo, asi como de toda aguellaperso-
na que labore o colabore con laUniversidad en las diver-
sas actividades que se desarrollen dentro de lamisma.

Articulo 23. La Difusion y/o promocién de activida-
des que no tengan como objeto principal la captacién de
aumnosde nuevo ingreso, sino masbien, ladifusién cien-
tifica, tecnol égica, cultural, deportiva o de entretenimien-
to; asi como las exposiciones de trabajos y proyectos es-
colares, correspondera a Departamento de Prensa y Di-
fusién en calidad de apoyo ala Direccion o Departamen-
to, siempre y cuando se haga la peticion expresa 'y por
escrito por parte del responsable de la actividad mencio-
nada.

Articulo 24. La Difusion de actividades de cualquier
indole que se susciten dentro del seno universitario, cuya
relevancia sea de interés general a publico y que por su
importanciaseanecesariadarlaaconocer a exterior, sera
responsabilidad del Departamento de Prensay Difusion.

Articulo 25. Lacontratacion y publicacion en medios
electronicos y escritos de convocatorias de empleo, de
admisién de alumnos de nuevo ingreso, licitacionesy cual-
quier otrapublicacion de caracter oficial seraresponsabi-
lidad del Departamento de Prensa y Difusién, mediante
solicitud expresay escritadelaDireccién o Departamen-
to responsabl e de la publicacion mencionada.
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Articulo 26. Los espacios que mediante solicitudes,
convenios, contratos o cualquier otro acuerdo sean otor-
gados ala Universidad Tecnol 6gica por parte de los me-
dios electrénicosy escritos, seran operados por el Depar-
tamento de Prensay Difusion mediante supervision dela
Direccion de Vincul acion de esta Universidad.

Articulo 27. El Departamento de Prensay Difusion
esresponsabl e de todaactividad de promocion encamina-
da ala captacion de alumnos de nuevo ingreso.

Articulo 28. Se prohibe estrictamente:

I. Deformar, cambiar de color, modificar, girar, estirar,
inclinar, afiadir adornoseinvadir el logotipo delaUniver-
sidad Tecnol6gica del Centro de Veracruz, sin la aproba-
cion del Departamento de Prensay Difusién, conformeal
manual corporativo de uso del logotipo. Este punto aplica
tanto a persona como alos aumnos de esta | nstitucion.

Il. Lautilizacion del logotipoy nombredelaUniversi-
dad Tecnolégica del Centro de Veracruz, para fines co-
merciales, dedifusion, de promociény cualquier otrofin,
sin supervisiéon del Departamento de Prensay difusiéon y
laautorizacién legal del abogado General delaUniversi-
dad, en €l caso de que se requiera para fines comerciales
0 que tengan implicito directa o indirectamente algin fin
delucro.

[11. Hablar, publicar, difundir y cualquier otraformade
comunicacion electrénica o escritaen nombre de la Uni-
versidad, sin la autorizacion y supervision del Departa-
mento de Prensay Difusion, Direccion de Vinculaciony
el abogado Genera delalnstitucion.

IV. La utilizacién de los espacios propios o pactados
con los medios electronicos o impresos, de personas ex-
ternasy ajenas alalnstitucion, sin el permiso y supervi-
sién del Departamento de prensay Difusion y de la Di-
reccion de Vinculacion.

V. La utilizacion de los espacios propios o pactados
con los medios electronicos 0 impresos de personas ex-
ternasy genasalalnstitucion. Dichautilizacién se consi-
deraunainvasién ala propiedad con sus responsabilida-
des legales.

V1. El permiso alautilizacion delosespaciosreferidos
en el parrafo anterior para personas externas alaUniver-
sidad, se otorgara mediante consenso del Departamento
de Prensay Difusion, delaDireccién de Vinculaciony la
parteinteresada, haciendo uso delosinstrumentoslegales
correspondientes que paratal efecto el Abogado Genera
decida.

VII. El mal uso, deterioro, desvio, abandono, dafio, per-
juicio, pérdida, venta, concesién, arrendamiento delosre-
cursos materialesy de comunicacion involucrados en los
procesos de difusion, promocion y captacion de alumnos
por parte de los encargados de dichos procesos, asi como
de personas externas que pudieran ocuparlos en un mo-
mento determinado parasimilares o diferentes fines.

VIII. Obstaculizar o detener de cualquier manera €l
proceso de captacién de alumnos de nuevo ingreso en la
temporada correspondiente de enero a septiembre, por
considerarse prioridad maxima en dichas fechas.

IX. El plagio, utilizaciény apropiacion deinformacion
digital, electronica, gréficay/o escritaemitiday difundida
por laUniversidad Tecnol égica o cualquierade sus miem-
bros a nombre de la misma, por parte de personas genas
alainstitucion, asi como de medios de comunicacion e
informacién el ectrénicos eimpresos.

Articulo 29. Se considera falta o infraccion a toda
aguella actividad que estando prohibida en el presente
reglamento selleve acabo sin el consentimiento escrito
y fundado del Departamento de Prensay Difusion, Di-
reccion de Vinculacion 'y el Abogado General delalns
titucion.

Articulo 30. Las medidas disciplinarias por faltas al
presente Reglamento serén impuestas por laComision de
Honor y Justiciade laUniversidad.

TRANSTORIOS

Primero. El presente reglamento entrard en vigor
el diasiguiente de su publicacion enlaGaceta Oficial del
estado.
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Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1841

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
que establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, dela Constitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTO DEACTIVIDADESCULTURALESY/O
DEPORTIVASDE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL CENTRO DEVERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tendra por objeto
establecer las condiciones para las Actividades Cultura-
lesy/o DeportivasdelaUniversidad Tecnol6gicadd Centro
de Veracruz se atendera por:

I.LAUNIVERSIDAD: LaUniversidad Tecnol 6gicadel
Centro de Veracruz.

Il1. RECTOR: Laméximaautoridad gjecutivadelaUni-
versidad en materia Cultural.

[11. COMUNIDAD: Losfuncionarios; Persona Acadé-
micoy Administrativo, asi como losalumnosdelaUniver-
sidad Tecnol 6gica del Centro de Veracruz.

V. ATENEO: Grupo constituido por integrantes de la
comunidad Universitaria cuya asociacion es con caracter
exclusivamente cultural con estatutos debidamente cons-
tituidos,

V. CLUB: Grupo constituido por integrantes dela co-
munidad Universitaria cuya asociacion es con caréacter
exclusivamente cultural;

VI.ACTIVIDADESCULTURALESY/ODEPORTIVASEN
EQUIPO: Paraefectos del Reglamento seran todas aque-
[las que a momento de desarrollarse o competir requiera
de formar un equipo y cuyos resultados tiendan a medir
aptitudes en formagrupal;

VII.ACTIVIDADESCULTURALESY/O DEPORTIVAS
REALIZADASEN FORMA INDIVIDUAL : Paraefectosdd
presente Reglamento seran todas aquellas que a momen-
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to de desarrollarse 0 competir no requiera de formar un
equipo, o que bien formandol o los resultados de la activi-
dad cultural tiendaamedir aptitudes en formapersonal, y

VIII.ACTIVIDADESCOLECTIVAS: Sonaguellasque
por su propia naturaleza pueden ser brindadas por parte
delaUniversidad, o bien, apeticion delaComunidad Uni-
versitaria, parael beneficio delamismao paralacomuni-
dad en general, y tiene como finalidad el conocimiento
cultural de acuerdo alas circunstancias actuales o even-
tos circunstancial es que por su importancia se hagan ne-
cesarios.

Articulo 2. Podraparticipar en lasActividades Cultu-
rales y/o Deportivas todos los alumnos, € personal aca
démicoy administrativo delaUniversidad Tecnol 6gica.

Articulo 3. Los participantes de cualquier Actividad
Cultura y DeportivadelaUniversidad, dgjarandeserloa
no pertenecer en forma reglamentaria a la Comunidad
Universitaria. Es decir tienen que estar debidamenteins-
critos 0 en € caso de los empleados estos deberan estar
laborando enlaUniversidad.

Articulo 4. Todas aquellas personas que soliciten ma-
terial para€l desarrollo delasActividades Culturalesy/o
Deportivas, dejardn su credencial en garantiamientraslo
utilizan. Deberan devolverlo en buen estado e inmediata-
mente a término de uso. De no ser asi, se les sancionara
negandol e el préstamo en lasiguiente ocasion quelos so-
liciten. En caso de dafio o extravio del mismo debera de
sustituir o en su defecto pagar e importe del valor, que
sefide la Direcciéon de Administracion y Finanzas de la
Universidad.

Articulo5. LaUniversidad promoveraconcursos den-
tro de la propia Universidad. Paratal efecto debera emi-
tirse unaconvocatoria, por €l encargado del Departamen-
to deActividades Culturalesy Deportivas o €l Director de
una Carrera.

CAPITULOII
DELASACTIVIDADESCULTURALESY/O
DEPORTIVASEN EQUIPO

Articulo 6. Cuando los ateneos se conforme exclusi-
vamente por alumnos seregirdn enlaformaque establ ez-
ca el Reglamento Académico para Estudiantes.

Articulo 7. Cuando dentro de los integrantes de los
ateneos se encuentren, alumnos, administrativos y/o do-
centes; se integraran bajo la coordinacion del area
convocante.

Articulo 8. El objetivo de laconformacion delos ate-
neos es exclusivamente cultural, mismos que presentaran
su plan de trabajo a encargado del Departamento de Ac-
tividades Culturales y a Director de la Carrera corres-
pondiente.

Articulo 9. Losciclos deteatro podran ser dirigidos a
losintegrantes de lacomunidad universitariay al publico
engeneral, utilizando lasinstalacionesdelaUniversidad o
gestionando otro lugar para su exhibicién.

Articulo 10. Cuando un Club se integre exclusiva-
mente por alumnos, laUniversidad proporcionarade con-
formidad con ladisponibilidad presupuestal, aquellosim-
plementos necesarios, para la realizacién de eventos en
los que participalamisma.

Articulo 11. Referente a articulo que antecede; para
ser integrante de un Club debe ser alumno, docente o ad-
ministrativo, debidamente acreditado y regular.

Articulo 12. Cuando €l Club seintegre por alumnos,
administrativos y/o docentes, debera patrocinarse por s
mismo o bien buscar €l patrocinio externo.

Articulo 13. Bgjo cualquier circunstancia, los Clubes
deberan estar integrados al Departamento de Actividades
Culturales o Carrera convocante.

CAPITULOIII
DE LA CELEBRACION DE LOSDIASFESTIVOS

Articulo 14. Con lafinalidad de preservar la historia
de nuestra nacion se celebrard los eventos que enmarca
el calendario escolar dela Secretaria de Educacion Publi-
ca, izando la bandera nacional atoda asta o a media asta
segun corresponda.

Articulo 15. Respecto al articulo anterior, € encarga-
do del departamento de Actividades Culturales debera
pegar en una mampara alusiva a evento unaresefia his-
téricapor lacual seizalabanderanaciona y que permita
alacomunidad universitariatener presente nuestro lega-
docultural.
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CAPITULOIV
DE LA BANDA DE GUERRA

Articulo 16. La integracién de la Banda de Guerra
serd mediante convocatoria que emita el encargado del
departamento de Actividades Culturalesy Deportivas.

Articulo 17. El dumno que pretenda ser integrante de
la Banda de Guerra, debera tener un promedio de 9.0 du-
rante el cuatrimestre anterior alaconvocatoria emitida.

Articulo 18. La Universidad proporcionara, en la
medida de la disponibilidad presupuestal 1os elementos
necesarios paralaintegracion de la Banda de Guerra; no
asi losimplementos personal es, que deberan ser compra-
dos por lo integrantes de lamisma.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.
Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1842

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTODE LA COMISION DEHONORY
JUSTICIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOL OGICA
DEL CENTRODEVERACRUZ

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica del Centro
de Veracruz, con lafinalidad de conocer y sancionar las
conductas de alumnos y profesores que transgredan los
ordenamientos gue rigen a esta Casa de Estudios y que
incurran en faltas graves que trastornen la vida académi-
cay funcional delalnstitucion, asolicitud de cualquiera
delosmiembrosquelaintegran, seerigirden Comisiénde
Honor y Justicia, Unicamente para conocer 10s asuntos
especificos que en ese momento se traten, se tomard una
resolucion para cada caso en particular.

Articulo 2. La Comision de Honor y Justicia estaréa
integradapor:

| El Rector delaUniversidad, quien fungiracomo Pre-
sidente de laComisién de Honor y Justicia.
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II. El Director de Administracion y Finanzas, en ca
racter de Secretario de Actas.

I11. El Abogado General, en caracter de asesor juridico.

IV.El Director de Vinculacién, como vocal .

V. Los Directores de las carreras que se impartan,
como vocales.

Todos | os integrantes de la Comisién tendran derecho
avozy voto.

Articulo 3. Para que la comision de Honor y Justicia
sesione validamente deberd contar con la asistencia de
tres de sus integrantes y en caso de empate el Rector
contara con voto de calidad.

Articulo 4. A todo alumno o profesor que se encuen-
tre en alguno de los supuestos sefialados en los puntos
gue anteceden, se le concedera el derecho de ser oido en
audienciapudiendo allegarse delas pruebas que conside-
re necesarias para presentarlas ante la Comision de Ho-
nor y Justicia, a efecto de defender sus interesesy expo-
ner sus argumentos por si mismo, o por la persona de su
confianza que designe al efecto.

Quien tenga conocimiento de los hechos deberanotifi-
car inmediatamente a la persona sefialada en la fraccién
Il del articulo 2° del presente Reglamento para que éste
convoque alaintegracion delaComision de Honor y Jus-
ticia. La Comisién debera integrarse al menos a los tres
dias siguientes a aguel en que tenga conocimiento de los
hechos, por la persona sefialada en éste mismo articulo.

Articulo 5. Las pruebas reconocidas por la Comision
de Honor y Justiciaquetienen relacion inmediatacon los
hechos son las siguientes:

I. La confesional: Consistente en la declaracion de
los hechos propios.

I1. Latestimonial: Consistente en la declaracion de
un tercero ajeno alacontroversia que tiene conocimiento
de los hechos.

I11. Ladocumental: Consistente en toda representa-
Cion objetiva de unaidea o un hecho.

IV.Inspeccional: Consistente en el examen directo
realizado por algun integrante elegido por laComisién, en

personas u objetos rel acionados con la controversia; para
lo cual deberan concurrir losinteresadosy hacer las acla-
raciones que estimen pertinentes. De éste acto se debera
levantar acta circunstanciada.

V. Elementos aportados por los descubrimientos
delaciencia: Los cuales pueden consistir en: disguetes,
CD ROM, videos, entre otros.

V1. Presuncional. Deladeduccion | 6gicaque se des-
prenda del hecho o de los hechos.

Articulo 6. LaComisién de Honor y Justicia, después
de analizar el caso en particular, dictaminarad tipo de re-
solucién o sancion ala que se haga acreedor € aumno o
maestro y lahara de su conocimiento en formainmediata.

Articulo 7. Son obligaciones y responsabilidades de
losaumnos, las que continuacién se enlistan:

Obligaciones

I. Asistir puntualmente a clase y cumplir con los pro-
gramas de estudios de la carrera que cursen, realizando
las précticasy gerciciosqueindiquen dichos programasy
los profesores;

Il. Responsabilizarse de los dafios 0 pérdidas causa-
dosal patrimonio delaUniversidad por negligenciagrave
0 mal uso intencionado;

I11. Guardar decoro en el vestido y en el peinado;

IV.Entregar la credencial de estudiante a Departa-
mento al causar baja temporal o definitiva de sus estu-
dios,

V. Redlizar todos sus tramites dentro de las fechas

indicadas en el calendario escolar, y

V1. Las demas que deriven de la Normatividad Uni-
versitaria.

Responsabilidades

|. Larealizacion de actividades atentatorias contralos
principiosbasicosdelaUniversidady por € incumplimiento
delasobligaciones quelesimponen e reglamentointerno,
y demés ordenamientos,
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Il. Utilizar laviolenciay hostigar individual o colecti-
vamente a cualquier miembro de lacomunidad Universi-
dad, dentro o fuerade las instalaciones;

I11. La comisién de actos u omisiones gque dafien o
destruyen €l patrimonio delaUniversidad;

IV.Provocar, iniciar o participar en desordenes que
pongan en peligro o entre dicho el prestigio delaUniver-
sidad;

V. Fasificar o aterar cualquier documento académi-
co u oficial, tanto expedido por la Universidad, como los
gue deban presentarse a ésta para cual quier acreditacion;

V1. Cometer actosilicitos o contrariosalamoral, den-
tro de la Universidad, o fuera de €ella si dafia la imagen
ingtituciond;

VII. Introducir a la Universidad cualquier clase de
juegos de azar, asi como realizar apuestas dentro de la
misma;

VIII. Entrar a plantel en estado de ebriedad o bajo la
influenciade narcéticos o drogas, asi como introducir és-
tosalaUniversidad, excepto bajo prescripcion médica.

IX. Perturbar € desarrollo normal de las actividades
administrativasdelaUniversidad;

X. Prestar o recibir ayuda fraudulenta en los exame-
nes o cualquier tipo de evaluacion;

X1. Hacer uso de la papeleriay documentacion oficial
sinautorizacion,

XI1I. Cualquier conductaimpropiaen € interior o con
el personal de la empresa en que presente su estadia o
practicas.

Articulo 8. Las sanciones que podran imponerse a
losalumnos son las siguientes:

I. Amonestacion escritacon registro al expediente ori-
gind;

I. Pago o reposicion del material, equipo y bienes
muebles e inmuebles de la Universidad dafiados o perdi-
dos por negligenciao por mal uso;

[11. Nulificaciéon de los examenes realizados fraudu-
lentamente;

IV.Suspension parcial o temporal de sus derechos
Universitarios,

V. Suspension temporal o definitivaen el ciclodeuna
0 més materias,

V1. Expulsion definitivadelaUniversidad;

VI1I. Reparacion de dafios, y

VIII. Acudir atratamiento o0 sesiones de apoyo.

Articulo 9. Son obligaciones de los profesores las
siguientes:

I. Iniciar las clases, conferencias, practicas y demés
actividades académicas en la fecha y hora programada
paratal efecto;

I1. Llevar fielmente una lista de asistencia en donde
consté de manera actualizada las faltas y retardos de los
alumnos, entendiendo por retardo laincorporacion del dum-
no dentro de los 10 minutos siguientes a la hora progra-
mada, después de los cuales no deberd permitirseleincor-
porarse a las actividades académicas;

I11. Integrar la calificacién con una escala de 0 a 100,
tomando como criterio paralaevauacion € Ser, el Saber
y € Hacer;

IV. Entregar calificaciones de exdmenes ordinarios en
un plazo de 72 horas después de haber aplicado el exa
men como plazo maximo y de 24 horas cuando setrate de
examenes de recuperacion;

V. Practicar tres evaluaciones parciales sin perjui-
cio de gue decida llevar a cabo una metodologia de
evaluacion;

V1. No cometer actos contrarios a la moral, al dere-
choy alas buenas costumbres, y
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VII. Cuidar laimagen delaUniversidad conduciéndo- TRANSITORIOS
Se con respeto, honestidad, honradez y profesionalismo.
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al

profesores, sin perjuicio de lo que establezcalalLey La estado.

boral aplicable son:
L Presidente
I. Apercibimiento, Ribrica.
[1. Amonestacion,
[11. Destitucion, _
IV.Rescisiony Representante qd _Gobl erno Estatal
V. Inhabilitacion temporal paradesempefiar suempleo. Rbrica
Articulo 11. El alumno o profesor sancionado, podra Representante del Gobierno Federal
solicitar en un plazo detresdias habiles, lareconsideracion RUbrica.
de su caso mediante escrito dirigido al Director de Admi-
nistraciony Finanzas; integrante de la Comision de Honor
y Justicia, quien unavez que hayaconvocado alos miem- Representante del Gobierno Federal
bros de la Comision, de manera inmediata procedera a RUbrica.
informar sobre laresolucion en definitiva. Estefallo sera
irrevocable.

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Articulo 12. Las faltas contempladas en el presente

Reglamento deberan hacerse del conocimiento de la Co-

mision de Honor y Justicia, inmediatamente después de Representante del Gobierno Municipdl

que cual quiera de | as autoridades de la Universidad tome Rubrica.
conocimiento de las mismas, para lo cual habran de le-

vantar un acta circunstanciada de hechos. De lo contra- Representante de la Contraloria
rio, no seimpondra a o los infractores, sancion aguna, Rubrica

pero s alapersona omisa.
Representante del Sector Productivo

Articulo 13. El acta circunstanciada a que se refiere Rubrica
el articulo anterior deberade cubrir con los siguientes re-
quisitos.
Representante del Sector Productivo
. Lugar. Rubrica.
Il. Fecha
Il. Hora. Representante del Sector Productivo
I'V.El nombre de la persona que la elaboro. RUbrica.
V. El nombre de la(s) persona(s) que estuvieron
presentes. L
V1. El motivo por el cua selevantd el acta. Comls?no_mbhco
VII. La narracion de los hechos. Rubrica
VIII. Fechay hora de terminacién de esta.
IX. Lafirmadequienesintervienen en ella; en caso de Secretario Técnico
negarse a firmar se debera sefialar por escrito & porqué Rubrica.

de la abstencion.
X. folio 1843
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir €l siguiente:

REGLAMENTO DEL LABORATORIODEIDIOMASDELA
UNIVERSIDAD TECNOL OGICA DEL CENTRODE
VERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. Lafinalidad del presente Reglamento es
establecer 10s objetivos, estructuray operacion del |abo-
ratorio de Idiomas.

Articulo 2. Paralos efectos del presente Reglamento
se entiende por servicios del laboratorio de idiomas, d
conjunto de acciones académicas, técnicasy administra-
tivas mediante las cuales se proporciona e servicio del
|aboratorio, con € fin de desarrollar | as habilidades béasi-
cas de los alumnos, para que estos puedan comunicarse
de manera efectiva en idiomainglés y los demés que se
contemplen como parte de laformacion del alumno.

Articulo 3. Todo punto no tratado en este Reglamen-
to seraresuelto por las autoridades correspondientes con-
forme a las normas y reglamentos que rige la vida
institucional delaUniversidad Tecnol6gicadel Centro de
Veracruz.

CAPITULOII
DEL REGISTRO

Articulo 4. Paratener acceso a laboratorio es requi-
sitoindispensableregistrarse ante el responsable del Cen-
tro, presentado credencial vigente de la Universidad.

CAPITULOIII
LABORATORIODE IDIOMAS

Articulo 5. Con lafinalidad de vincularse a las fun-
ciones sustantivas delaUniversidad el |aboratorio tendra
como obj etivos:

I. Proporcionar losservicios propiosdel laboratorioy
garantizar que los mismos se rinden a los usuarios de
maneraeficiente, oportuna, uniformey suficiente;

Il. Adecuar los serviciosalosavancesdelacienciay
tecnologia; y

[11. Orientar al usuario en €l uso de los servicios.

CAPITULOIV
OBJETIVOSDEL LABORATORIO

Articulo 6. Apoyar a desarrollo de las habilidades
basicasend idiomainglés, conlafinalidad dequee aumno
se pueda comunicar de manera efectiva a finalizar sus
estudiosen laUniversidad. Estas habilidades son:

|. Escuchar: Enél areadeListening, el alumno podra
escuchar conversaciones de actividades de lavidadiaria,
anécdotas, etc., y realizar gercicios que le permitan veri-
ficar a grado de entendimiento.

Il. Leer, escribiry expresiénoral: El lumnoen el area
de Reading practicara la lectura de compresién,
adicionalmente realizard debates delaslecturasy escribi-
racomentariosy opinionesy realizar €jercicios escritos.

[11. En el &rea de Video los alumnos veran los docu-
mentales, peliculas, situacionesdelavidadiaria, etc., con
lafinalidad derelacionar 1o que ven con lo que escuchany
de ésta forma poder expresar opinionesy realizar ejerci-
Ci0S escritos.

IV. En el &eade Multimedialos alumnostienen acce-
so alnternet (solo péginas en inglés), con lafinalidad de
practicar la lectura, asi como péginas de evaluacion del
idioma. Se cuenta con el software multimedia ELLIS, en
donde & alumno puede practicar gramatica, pronuncia-
cion, escrituray también escuchar.

CAPITULOV
FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES
DEL LABORATORIO

Articulo 7. El Laboratorio de Ingléstendralassiguien-
tesfunciones:

I. Brindar los servicios que €l |aboratorio ofrece ala
comunidad Universitaria;
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Il. Elaborar € programa operativo anual, presentan-
dolo para su aprobacién al Rector, a efecto de que pueda
dar cumplimento de su cometido; presentando asimismo
opiniones a Rector, sobre operativos hecesarios para €
buen funcionamiento del propio laboratorio;

I11. Coadyuvar en lavigilanciade lautilizacién racio-
nal delosrecursos que se destinen alos serviciosdel pro-
pio laboratorio, asi como supervisar su utilizacion exclusi-
vaen lafinalidad paralaque fueron asignados,

IV. Estar en constante alerta paralarealizacion delos
procesos técnicos de mantenimiento y atencidn sobre €l
equipo con el que cuenta el laboratorio;

V. Redlizar demostraciones interactivas a visitantes;
y los deméas que le confieran.

CAPITULOVI
DERECHO DE LOSUSUARIOS

Articulo 8. Los usuarios tendran derecho al acceso al
laboratorio, y a uso del equipo.

Articulo 9. A presentar quejas sobre el mal funciona-
miento del equipo y en genera sobre algunainconformi-
dad sobre @l servicio que se brinda.

Articulo 10. Los usuarios universitarios, mediante la
presentacion de su credencial de personal académico, de
alumno, de administrativo o de directivo, tendran acceso
al laboratorioy alos servicios que prestael mismo, enlos
términosy condiciones que este Reglamento dispone.

Articulo 11. Ademas de su derecho a los servicios
gue ofrece el laboratorio, los usuarios tendrén la opcién
de presentar iniciativas, opiniones y sugerencias al res-
ponsable del mismo.

CAPITULOVII
DE LASOBLIGACIONESDE LOSUSUARIOS

Articulo 12. Los usuariostendran como obligaciones:

I. Cumplir con las disposiciones del presente Regla
mento,

I1. No exceder € 10% defaltasduranted cuatrimestre
gue cursa;

I11. Ubicarse en el érea de préactica que le correspon-
da(Listening, Multimedia, Video o Reading), de acuerdo
a rol asignado en laprimer sesion del curso.

IV. Responsabilizarse del material y losequiposquele
sean proporcionados para usarlos, no borrar cinta ni los
cassettes, asi como no introducir disgquetes al |aboratorio;

V. Contribuir apreservar € mobiliarioy equipo del la-
boratorio y sujetare alos mecanismos de control, seguri-
dad y vigilancia que se establezcan,;

VI. Llegar atiempo ala sesion que le corresponda;

V1. Guardar respeto alos demas usuariosy a perso-
nal del laboratorio;

VIII. Evitar hablar en voz alta o formar grupos que
alteren el orden;

IX.Acatar lasindicaciones que el personal del labora-
torio les haga para conservar €l orden;

X. Hacer uso de los servicios Unicamente con fines
académicos;

Articulo 13. El usuario deberd reportar defectos del
equipo a personal del laboratorio en caso de asi requerirlo.

Articulo 14. Dentro del horario de clases, el maes-
tro es responsable de las précticas y del equipo del |a-
boratorio.

CAPITULOVIII
SANCIONES

Articulo 15. El usuario que incumpla con sus obliga-
ciones se hara acreedor a la sancion que corresponda,
segun lafalta;

I. El usuario que mutile o maltrate cual quier material
propiedad del |aboratorio, provocando algliin menoscabo
se les sancionara con el pago del costo de la reparacion
del dafio, sin perjuicio de que seleapliquen otrasmedidas
disciplinarias,

I1. Al usuario que se le sorprenda sustrayendo algin
material propiedad del laboratorio sin la debida autoriza-
cion, seleaplicardlaexpulsion definitivadelauniversidad
y estara sujeto alas responsabilidades que resulten.
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I11. En el supuesto caso de que el usuario pierdaagin
material propiedad del l1aboratorio, deberareponerlo, en el
caso que esto no seaposible, el usuario cubrirael importe
del mismo en un término de maximo 30 dias;

Articulo 16. El deterioro voluntarioy lamutilacion de
mobiliario y equipo, serdmotivo de expulsion de laUni-
versidad, ademés de que € culpable deberd pagar e cos-
to de lareparacion o sustitucion.

Articulo 17. Queda estrictamente prohibido:

I. Introducir alimentosy/o bebidas,

I1. Fumar dentro de lasinstalaciones,

I11. Mutilar o maltratar e material, mobiliarioy equipo,

I'V. Pegar publicidad de cualquier indolesin previaau-
torizacion delajefatura.

V. No realizar ningun tipo de propagandael ectora den-
tro delaUniversidad Tecnol 6gicadel Centro de Veracruz.

Articulo 18. El usuario no podra mover e equipo o
mobiliario de su lugar sin autorizacion del responsable del
laboratorio;

CAPITULOIX
DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 19. El personal guardara el debido respetoy
consideracion alos usuarios, procurar una mejora conti-
nua en la calidad de sus servicios, observando € regla-
mentoy colaboracién vigilando laobservanciadelasdis-
posiciones que del mismo deriven.

CAPITULOX
DE LOSRECURSOSPATRIMONIALES

Articulo 20. Con €l fin de que €l laboratorio cumpla
con lasfunciones quele han sido fijadasy logre sus obje-
tivosse consideraraprioritario:

I. Asignar recursos para la adquisicion y preserva-
cion del mobiliario, equipo einstalaciones,

[1. El titular del laboratorio realizara las acciones en-
caminadasaconservar enlasmejores condicionesel equipo
con €l que cuentael laboratorio y siempre funcionando.

TRANSTORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor a
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Segundo. Se derogan las disposiciones administrati-
vas que en € fuero interno de la Universidad se hayan
emitido por €l Consegjo Directivo o por |os servidores pu-
blicos que la representen y que se opongan al presente
reglamento.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica.

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.

Representante de la Contraloria
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio1844
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 1l
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTOINTERNO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOL OGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ

CAPITULOI
ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica del Centro
de Veracruz, tendré por objeto impartir educacion del tipo
Superior Tecnologica nivel 5B segin la CINE para for-
mar profesionistas, alos que se les denominara Técnico
Superior Universitario, con gptitudesy conocimientoscien-
tificosy tecnol égicos paraaplicarlosenlasolucion creativa
de los problemas que afectan alos sectores publico, pri-
vadoy socia del estado y del pais.

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica del Centro
de Veracruz, tendralas siguientes atribuciones:

I. Crear laorganizacion administrativaque le seacon-
venientey contratar |0s recursos humanos necesarios para
su operacion de conformidad con el presupuesto anual de
egresos aprobados por el CGUT y/o en su caso el Conse-
jo Directivo;

I1. Adoptar el modelo educativo del Subsistema Na-
cional de Universidades Tecnoldgicas, y la estructuraor-
ganicabésica, de conformidad con loslineamientosqueal
efecto se expidan;

[1l. Someter los planes y programas de estudio, asi
como sus adiciones o reformas alaaprobacion de laauto-
ridad correspondiente;

I'V.Expedir certificados de estudios, titul os, diplomas,
reconocimientos, distinciones especiales y otros que asi
serequieran, conforme alas disposiciones aplicables,

V. Planear, formular y desarrollar su programade in-
vestigacion tecnol 6gicaeimpul sar ésta;

VI. Ajustar el calendario escolar a aprobado por la
autoridad educativa competente;

VII. Establecer losprocedimientosy requisitosde acre-
ditacion y certificacion de estudios, de acuerdo con las
disposicionesaplicables;

VIII. Planear, desarrollar e impartir programas de su-
peraciony actualizacién académicay dirigirlostanto ala
comunidad universitaria, como alapaoblacion en general;

IX. Reglamentar los procedimientos de ingreso, per-
manenciay promaocién, en su caso, del personal académi-
co, atendiendo las recomendaciones que surjan en el seno
de las instancias competentes;

X. Planear, desarrollar e impartir programas de supe-
racion y actualizacién académicay dirigirlos tanto a la
comunidad universitaria, como alapoblacién en general.

X1. Organizar actividades culturales y deportivas que
permitan a la comunidad el acceso alas diversas mani-
festaciones culturales;

XIl. Impulsar estrategias de participacion y
concertacion conlossectores pablico, privadoy socia para
larealizacién de actividades productivas en un ato nivel
de eficaciay sentido social;

X1, Administrar libremente su patrimonio con suje-
cion al marco legal queleimpone su caracter de Organis-
mo PUblico Descentralizado; y

XI1V. Expedir las disposiciones hecesarias afin de ha-
cer efectivas las atribuciones que su decreto le confiere
parael cumplimiento de su objeto.

XX. Ofrecer ala plantilla laboral las condiciones de
seguridad e higiene laboral, para € buen desempefio de
sus actividades.

CAPITULOII
DE LASATRIBUCIONESESPECIFICASDELAS
UNIDADESADMINISTRATIVAS

Articulo 3. Corresponde a las Direcciones de Carre-
ralas siguientes atribuciones especificas.

I. Acordar con el Rector los asuntos de su competen-
cia, y desempefiar las comisiones que se le confiera.
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Il. Vigilar la correcta aplicaciéon y buen desarrollo de
los planesy programas de estudio vigentes,

I11. Coordinar las actividades de actualizacion y capa-
citacién del personal académico;

I'V.Coordinar las actividades de eval uacién delos pro-
fesores;

V. Coordinar la aplicacion de examenes de oposi-
cion a aspirantes a ingresar al cuerpo docente de la
Universidad;

V1. Coordinar las actividades del Consgjo Técnico y
de los Consejos Consultivos de Carrera;

V1. Coordinar |as actividades de control escolar dela
Universidad;

V1I11. Proponer opciones de solucién alos asuntos que
afecten ladisciplinay €l orden delaUniversidad;

IX. Verificar laadquisiciény administracion del mate-
rial bibliogréficoy didéctico, necesario parael desarrollo
delas actividades de estudio;

X. Las demés que de manera especifica le sefiae €
Rector y lanormatividad de laUniversidad.

Articulo 4. Corresponde a la Direccion de Adminis-
traciény Finanzas|as siguientes atribuciones especificas:

I. Acordar con € Rector los asuntos de su compe-
tencia, y desempefiar las comisiones que le confiera;

I1. Atender losasuntos administrativos, presupuestales
y financieros de laUniversidad;

I11. Controlar y resguardar €l patrimonio delaUniver-
sidad;

IV. Aplicar los mecanismos disciplinarios de adminis-
traciény control a personal académicoy administrativo;

V. Aplicar |os mecanismos de contratacion del perso-
nal docentey administrativo ajustdndose alos resultados
de los exdmenes de oposicién;

V1. Coordinar | as actividades de capacitacion del per-
sonal administrativo;

VI1I. Proveer de manera oportunay eficiente los ma-
teriales de trabajo necesarios para €l buen desarrollo de
las actividades académico - administrativas delaUniver-
sidad;

VIII. Vigilar que se mantengan en buen estado lasins-
talacionesy el equipo escolar delaUniversidad; y

IX. Comentar con el Abogado General delaUniversi-
dad, cualquier controversia legal que se suscite en su
departamento.

X. Las demas que de manera especifica le sefide
Rector y lanormatividad de la Universidad.

Articulo 5. Corresponde a la Direccién de Vincula-
cion las siguientes atribuciones especificas:

I. Acordar con €l Rector los asuntos de su compe-
tenciay desempefiar las comisiones que le confiera;

I1. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual
con € sector productivoy social;

I11. Promover y asesorar lavinculacién delaUniversi-
dad en actividades de précticas profesionales, estancias,
estadias, servicio social y bolsadetrabgo;

IV. Asesorar alos alumnos de la Universidad en acti-
vidades de précticas profesionales, estadias, servicio so-
cial y bolsadetrabgjo;

V. Ofrecer servicio de asesoria, consultoria, actuali-
zacién y especializacion alas empresas;

V1. Promover € intercambio de material didactico,
cientificoy tecnol6gico delaUniversidad con otrasinsti-
tuciones educativas, dependencias oficialesy con los sec-
toresproductivoy socidl;

V1. Dar aconocer a sector productivo los programas
académicosy profesionales delaUniversidad;

VII1. Promover la celebracion de convenios de cola
boracion entre la Universidad y el sector productivo, en
materia de educacion tecnol bgica;

IX. Verificar e cumplimiento de las disposiciones re-
ferentes alaincorporacién delosaumnosal régimen fa-
cultativo del Seguro Social.
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X. Redlizar proyectos de seguimiento del desarrollo
profesional delos egresados, y

X1. Las demas que de manera especifique le sefiale e
Rector y lanormatividad de laUniversidad.

Articulo 6. Corresponde al Abogado General las si-
guientes atribuciones especificas:

I. Representar ala Universidad en los asuntos judi-
ciales, previo mandato que al efecto le otorgue el Rector;

Il. Asesorar juridicamente a Rector;

I11. Formular y revisar |os proyectos de los convenios
y contratos que celebre la Universidad.

IV. Llevar €l registro de los reglamentos, acuerdos,
circulares, contratos, conveniosy demasdisposicionesde
caracter general, que se relacionen con la organizacién y
funcionamiento delaUniversidad.

V. Auxiliar al Rector en las sesiones del Consgjo;

VI. Asistir en la contratacion del personal de la Uni-
versidad, elaborando y supervisando losinstrumentosle-
gales que la soporten;

VII. Redlizar lasinvestigaciones laborales y elaborar,
en su caso, los dictdmenes correspondientes cuando se
presenten situacionesirregulares del plantel y de sus uni-
dades académicas;

VIII. Tomar parte en las controversias laborales de la
Universidad;

IX. Intervenir enlosasuntoscivilesy penales que sean
del interésdelaUniversidad;

X. Gestionar lapublicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, de los acuerdos, decretos o demés
instrumentos legales que asi los requieran;

X1. Opinar en la contratacién de Notarios Publicos o
asesores juridicos externos, cuyos servicios requiera la
Universidad; y

XII. Las demés que de manera especificale sefiale e
Rector y lanormatividad de laUniversidad.

Articulo 7. LaUniversidad contara con un Comisario
Publico Propietario y Suplente, que serén designados por
la Secretaria de la Contraloria General del Estado, quie-
nes de conformidad a las atribuciones que les confiere la
ley Organicadel Poder Ejecutivo, evaluarén el desempe-
fio general y por funciones de la Universidad, realizaran
estudios sobre la eficiencia con laque se gjerzan los des-
embolsos en los rubros de gasto corrientey deinversion,
asi como loreferente alosingresosy; en general, solicita-
ran lainformacion y efectuaran los actos que requiere €l
adecuado cumplimiento de susfunciones, sin perjuicio de
las tareas que la Secretaria de la Contraloria General del
Estado les asigne especificamente, conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 8. Los 6rganos de gobierno y demés depen-
dientes jerarquicos de éstos, deberadn proporcionar opor-
tunamente al Comisario Publico, lainformacion y docu-
mentacion que requieraparael cumplimiento de sus fun-
ciones.

Articulo9. El Comisario Publico designado, previaaen-
cion por escrito que seleformuley notifique con siete dias
de anticipacién, asistira con voz, pero sinvoto, alas sesio-
nesordinariasy extraordinarias delaUniversidad.

Articulo 10. En la Universidad seran trabajadores de
confianzatodos aquellos que desarrollan funcionesy acti-
vidades de ese tipo.

CAPITULOIII
OBJETIVOSY FUNCIONES DE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOSQUE INTEGRAN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

Consgjo Directivo

Articulo 11. El objetivodel Consgjo Directivo es: “ Ser-
vir como érgano supremo de gobierno de la Universidad
Tecnolégica’, paralo cual se establecen las funcionesy
atribuciones generales y se definen las prioridades a que
deberan sujetarse las actividades de la Universidad.

Articulo 12. Las funciones y atribuciones generales
del Consgjo Directivo son:

|. Establecer, en congruenciacon |os programas sec-
toriales, las politicas generales y definir las prioridades a
gue deberan sujetarse las actividades de la Universidad,;
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I. Aprobar, supervisar y evaluar los planesy progra
mas de estudio delaUniversidad ,asi como sus modifica-
ciones;

I11. Autorizar, apeticién delaRectoria, loslineamientos
paralacaptacion, manejoy aplicacion delosingresos pro-
pios generados por el cobro delos servicios que ofrecela
Universidad;

I'V.Emitir los criterios y politicas de operacién que la
Universidad deba observar, tomando en cuenta la situa-
cion financieray los objetivosy metas a alcanzar;

V. Establecer |os criterios de racionalidad, austeridad
y disciplina, conforme alos cualesla Universidad debera
gjercer su presupuesto autorizado, en concordancia con
loslineamientosde Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado y de la Federacién;

VI. Fijary gjustar, en su caso, lospreciosdelos bienes
y servicios que produzca o preste laUniversidad, con ex-
cepcion de aquell os que se determinen por disposicion le-
gal o por acuerdo del gjecutivo Federa o Estatal;

VII. Aprobar la concertacién de préstamos para €l
financiamiento de la Universidad con créditos internosy
externos, asi como observar los lineamientos que dicten
las autori dades competentes en materiade mangjo dedis-
ponibilidadesfinancieras;

VIII. Expedir las normas o bases generales con arre-
glo alas cuales, el Rector podra disponer cuando fuera
necesario, de los activos fijos de la Universidad que no
correspondan alas operaciones propias del objeto mismo;

IX. Examinar, discutir y aprobar, en su caso, con pe-
riodicidad anual y previo informe del Comisarioy dicta
men del auditor externo, los estados financieros que le
presente el Rector, asi como autorizar, cuando sea nece-
sario, lapublicacion delosmismos;

X. Apraobar las politicas, basesy programas generales
gue regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos
gue deba celebrar la Universidad con terceros en materia
de obras publicas, adquisiciones, arrendamientosy pres-
taci on de servidosrel acionados con | os bienes del mismo,
de acuerdo con las disposiciones legales;

X1. Autorizar l0s programas sustantivos que sean pro-
puestos por el Rector de la Universidad,

XII. Aprobar la estructura bésica de la organizacion
académica y administrativa de la Universidad, asi como
su Reglamento Interno y las modificaciones que sean pro-
cedentes;

XII1. Establecer con sujecion, o en las disposiciones
legales relativas, las normas y bases parala adquisicién,
arrendamiento y enajenacién de inmuebles, que la Uni-
versidad requiera parala prestacion de sus servicios, con
excepcion de aguellos inmuebles que La Ley General de
Bienes Nacionales consideré del dominio publico de la
Federacion;

XIV. Andizar y aprobar, en su caso, con lainterven-
¢ion gque correspondaal Comisario, losinformes periodi-
cos de actividades, incluidos los anuales, que le presente
e Rector, conforme alas disposiciones|egal aplicablesy
a calendario que ellamismaestablezca;

XV. Acordar, con sujecion alas disposiciones legales
relativas, losdonativos o pagos extraordinariosy verificar
gue los mismos se apliquen precisamente alosfines sefia-
lados en las instrucciones de la coordinadora del sector
Educativo Estatal y Federdl;

XVI. Aprobar las normas y bases para cancelar
adeudos, a cargo detercerosy afavor delaUniversidad,
cuando fuere notoria laimposibilidad préctica de su co-
bro, informando de ello a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico por conducto de la coordinadora del sec-
tor Educativo Estatal y Federal;

XVII. Aprobar losinstrumentosy normas que regulan
lasrelacioneslaboralesdelaUniversidad con sustrabaja-
dores;

XVIII. Conocer los dictdmenes correspondientes que
emitael Comisario responsable de cadagjercicioy adop-
tar, en su caso, las medidas conducentes;

XIX. Proporcionar al Comisario lalnformacién quele
solicite relacionada con las funciones que desarrolla €l
Consgo;

XX. Ejercer lasdemés funciones que, en su calidad de
6rgano supremo de gobierno de la Institucion, le enco-
mienden otrasdisposicioneslegales o reglamentarias apli-
cables, y
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XXI. Reglamentar 1o conducente a la expedicion de
comprobantes fiscal es deducibl es de impuestos, con base
en las disposicionesfiscales vigentes.

Rectoria

Articulo 13. El objetivo dela Rectoriaes: “ Promover
el desarrollo arménico e integral de la Universidad me-
dianted disefioy aplicacion de medidas administrativasy
estrategias de crecimiento que permitan optimizar laope-
racion de la Institucion, acorde a los requerimientos de
formacion de recursos humanos del nivel Técnico Supe-
rior Universitario, tanto del sector social como delos sec-
tores productivos del pais’.

Articulo 14. Las funciones y atribuciones generales
de la Rectoria son:

I. Representar legalmente a la Universidad, con to-
das las facultades que regquieran de clausula especial de
acuerdo con laley, y otorgar y revocar poderes generales
y especiales con o sin clausulade sustitucién;

I1. Suscribir convenios con los estados, municipios,
entidades paraestatalesy, en general, con personas mora-
les o fisicas para el establecimiento de Centros de Asis-
tenciay Servicios Tecnol 6gicos,

I11. Celebrar, en general, contratos y convenios, asi
como los actosjuridicosde dominioy administracion, in-
cluidoslaemision, aval y negociacion detitulosde crédito,
gue sean necesarios parael funcionamiento delaUniver-
sidad;

IV. Formular los programas institucionales a corto,
mediano y largo plazos; €l anteproyecto de presupuesto
anual deingresosy egresos, asi como el programa finan-
ciero de la Universidad presentandol os, para su aproba-
cion, al Consgjo Directivo;

V. Someter aconsideracién del Consgjo Directivo, los
lineamientos paralacaptacion, manejoy aplicacion delos
ingresos propios originados por el cobro de los servicios
gue brindalaUniversidad;

V1. Proponer a Consegjo Directivo para su autoriza-
cion, el apoyo, fomento y promocion, en especia conlos
sectores productivosdd pais, delos programas sustantivos
delaUniversidad;

VII. Implantar programas para el mejoramiento 'y ac-
tualizacion profesional del personal académico que parti-
cipaen lastareas de la Universidad;

VIII. Redlizar y auspiciar tareas editoriales y de difu-
sién que estén relacionadas con la educacién a cargo de
laUniversidad;

I X. Establecer las unidades técnicasy administrativas
necesarias parael desarrollo delas actividades de la Uni-
versidad, conforme alo establecido en el Reglamento In-
terno;

X. Someter alaaprobacion del Consgjo Directivo, la
organizacion académico y administrativa de la Universi-
dad asi como las madificaciones que sean procedentes;

XI1. Expedir el Manual General de Organizacion, los
reglamentos académicos, administrativos, técnicos y de
procedimientos, asi como |os demésinstrumentos norma:
tivosinternos, y las modificaciones que sean procedentes
para el adecuado funcionamiento y cabal cumplimiento
delosobjetivosdelaUniversidad;

XI1I. Tomar las medidas pertinentes con el propésito
de que las funciones de la Institucion se realicen de ma-
nera articulada, congruentey eficaz;

XIIl. Designar y remover persona técnico, adminis-
trativo y académico delaUniversidad conformealasdis-
posicionesaplicables;

XI1V. Establecer indicadores de gestion y sistemas ade-
cuados de medicidn, operacion, registro, informacién, se-
guimiento, control y evaluacién de resultados de | as ope-
racionesdelaUniversidad, que sean necesarios paracum-
plir con las metasy objetivos propuestos;

XV. Instrumentar y supervisar el cumplimiento de pro-
gramas de modernizacion, de concertacion y de simplifi-
cacion administrativa;

XVI. Establecer, los sistemas de administracion, in-
centivos, capacitacion, actualizacion y entrenamiento de
persond;

XVII. Presentar anualmente al Consgjo Directivo, €
informe de desempefio de las actividades de la Universi-
dad, asi como los informes periddicos que aquella
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calendarice, incluidoslosrelativosal gercicio delospre-
supuestos deingresosy egresosy los estados financieros
correspondientes;

XVIII. Presentar periddicamente al Consegjo Directi-
vo uninforme sobrelaaplicacion delos criterios de racio-
nalidad, austeridad y disciplinaen el gjercicio del presu-
puesto autorizado y los resultados obtenidos.

X1X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes
al area de su competencia;

Abogado General

Articulo 15. El objetivo del Abogado General es:
“ Atender en forma especializadalos asuntoslegalesdela
Universidad parasalvaguardar € patrimonio delalnstitu-
cion; resolver los conflictos de carécter laboral, penal, ci-
vil y mercantil, y brindar asesoria juridica alas diversas
unidades administrativas que conforman la Universidad
asi como dictaminar y determinar legalmente los docu-
mentos gque procedan”.

Articulo 16. Las funciones y atribuciones generales
del Abogado General son:

I. Asumir la defensa juridica de las resoluciones en
gue recurran los servidores publicos sancionados de la
Universidad, ante tribunales federales y estatales;

Il. Asesorar sobre laprocedencia o no de la autoriza-
cion de las excusas correspondientes, solicitada por los
servidores publicos delaUniversidad, conformealo dis-
puesto en € articulo 47 fracciones X111 'y XVII, delaLey
Federal de Responsabilidades delos Servidores Pablicos;

I11. Presentar las denuncias penal es correspondientes,
y realizar €l debido seguimiento delas mismas;

IV. Intervenir enlaslicitaciones publicas, invitaciones
restringidasy adjudicacionesdirectas, previstasenlalLey
de Adquisiciones y Obras Publicas para que se obtenga
un mejor control de éstas y mejores condiciones para la
Universidad;

V. Recibir y atender los recursos de revision que se
hagan valer en contra de las resoluciones de
inconformidades previstas en la Ley de Adquisicionesy
Obras Publicas,

V1. Asesorar a érea de auditoria parala debida inte-
gracion delasvisitasde auditoriaalas&reasdelaUniver-
sidad;

VII. Representar alaUniversidad, mediante poder otor-
gado por el Rector, en los asuntos legales en los que ésta
sea parte; en juicios laborales que se tramiten ante los
tribunales del trabajo; en los amparos interpuestos en su
contray, en general, intervenir en las reclamaciones que
afecten su interésjuridico;

VIII. Verificar la aplicacion en la Universidad de las
disposiciones establecidas en los instrumentos y hormas
gueregulan lasrelacionesdetrabajo y deméas ordenamien-
toslaborales considerados en laley;

IX. Dirigir laformulacién, ante el Ministerio Publico,
de denuncias, querellas y otorgamientos de perdén asi
como, previo acuerdo con €l Rector, la presentacion de
| os desi stimientos que correspondan;

X. Llevar a cabo las acciones juridicas coordinada-
mente con la Contraloria Interna, en los casos de denun-
ciasy quejas derivadas de irregularidades cometidas por
servidoresy exservidores publicos;

X1. Conducir las gestiones de caracter juridico ante
las autoridades competentes para regularizar € Patrimo-
nio Inmobiliario delaUniversidad;

XII. Dirigir laformulacion, andlisis y revision de los
conveniosy contratos que laUniversidad celebre, coordi-
nadamente con las areas correspondientes, interviniendo
en las negociaciones;

XII1. Dar aconocer y vigilar el cumplimiento del mar-
cojuridico-normativo delaUniversidad;

XI1V. Dirigiry coordinar €l andlisisy registro de acuer-
dos delegatorios de funciones, suplencias de facultades
por ausencias del titular de las areas que |o requieran asi
como losreglamentosy circulares que expidalaRectoria;

XV. Proponer loslineamientos parala certificacién de
documentos sobrelos original esque obren en los archivos
delaUniversidad;

XVI. Coordinar e dictamen de actas administrativas
en materia laboral y aplicar las sanciones disciplinarias
correspondientes asi como en los casos procedentes, re-
vocar los citados dictamenes;
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XVII. Estudiar, proponer y, en su caso, aplicar las po-
liticasdelaUniversidad en materiajuridica;

XVIII. Elaborar los documentostécnico - juridicos ne-
cesarios paraorientar € desarrollo delasactividadesasig-
nadas, de conformidad con las politicas y lineamientos
aplicables en lamateriay autorizados por la Rectoria;

XIX. Redizar lostramitesy gestioneslegales antelas
autoridades|aboral es asi como los registros de reglamen-
tosy comisionesinternas;

XX. Proporcionar asesoriaen materialaboral alas di-
ferentes &reas de la Universidad;

XXI. Andlizar y dictaminar las actas administrativas
guerealizan lasdiversas areas, por incumplimiento delos
instrumentos y normas que regulan las relaciones de tra-
bajo del personal administrativo y académico, emitiendo
laopinionjuridicacorrespondiente;

XXI1. Intervenir en la elaboracion o modificacion de
los diversos reglamentos que regulen las rel aciones labo-
rales entre la Universidad y sus trabajadores,

XXI1I. Atender en coordinacion con la Direccion de
Administracion y Finanzas, las quejasy denuncias de ca-
racter laboral einherentes que se presenten en laUniver-
sidad;

XXIV. Vigilar que se cumplan loslaudos y resolucio-
nes que emitan las autoridades |aborales;

XXV. Efectuar supervisiones de manera conjuntacon
la oficina de Recursos Humanos, derivadas deirregulari-
dades administrativas o de caracter laboral que ocurran
enlaUniversidad;

XXVI.Analizary emitir laopinion correspondiente de-
rivada de | as peticiones de caracter laboral que solicitela
oficinade personal;

XXVII. Dar seguimiento alas averiguaciones previas
y procesos penal es en |os que se encuentren involucrados
losinteresesy finalidades de laUniversidad;

XXVIII. Redlizar € levantamiento de actas internas,
relativas a hechos delictivos que afecten los intereses y
finalidades delaUniversidad;

XXIX. Efectuar supervisiones de maneraconjuntacon
laContralorialnternay las &reasinvolucradas, derivadas
de la comision deilicitos por servidores y exservidores
publicosdelalngtitucion;

XXX. Obtener lainformacion y documentacion sufi-
ciente que solicite la autoridad que conozca del ilicito o
compariias de seguros por € reclamo de indemnizacién
gue se presentan en la Universidad;

XXXI. Dar seguimiento alos asuntos de caracter civil
y mercantil, derivadosdel incumplimiento de contratos, en
los cuales se vean involucrados los intereses de la Uni-
versidad. Dar seguimiento alosjuicios ante las autorida-
des competentes con el objeto de que la Institucién sea
restituida en sus derechos afectados;

XXXII. Requerir alas diversas areas de la Universi-
dad la documentacién e informacién que soliciten las au-
toridades que conozcan de los juicios presentados en de-
fensa de los derechos de la Institucion;

XXXIII. Elaborar, supervisar y hacer e seguimiento
del cumplimiento delos contratosy conveniosque requie-
ralalnstitucion ,salvaguardando susintereses;

XXXIV.Asesorar juridicamente al ComitédeAdquisi-
cionesy participar en todos |os procesos de licitacion ve-
rificando laaplicacion delanormatividad;

XXXV. Coordinar lacompilacién dejurisprudencia, le-
yes, reglamentos decretos, circulares y acuerdos, en los
ambitos federal, estatal y municipal, relacionadas con las
actividadesdelalnstitucion;

XXXVI. Elaborar y aplicar los formatos de fianzas y
garantias parala Universidad;

XXXVII.Analizar y actualizar lanormatividad vigente
en materia de contratosy convenios con el objeto de pro-
teger losintereses de laInstitucion, y

XXXVIII. Desarrollar todas aguellas funciones inhe-
rentes al &rea de su competencia.

XXXVIII. Proteger losinteresesdelaUniversidad en
los diversos aspectos legales, conforme al marco legal
aplicable a cada caso en concreto.
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Direcciones de Carrera

Articulo 17. El objetivo de las Direcciones de Carre-
raes: “Fortalecer e modelo educativo de laUniversidad,
considerando las premisas de corresponsabilidad secto-
rial, pertinenciatecnol dgica, competitividad profesional y
valoracion social, para atender la educaci én Técnica Su-
perior Universitaria, propiciando lacongruenciaderecur-
sos, la comunicacién organizacional y la gestion
ingtitucional” .

Articulo 18. Las funciones y atribuciones generales
de las Direcciones de Carrera son:

|. Definiry proponer politicasingtitucional es paracon-
formar la oferta educativa de la Universidad;

I1. Disefiar el modelo académico y supervisar su ope-
racion en las carreras que se ofrecen en coordinacién con
cada una de las direcciones de carrera;

I11. Participar en laautorizacion de la of ertaeducativa
delaUniversidad;

IV. Proponer las normas técnicas y pedagogicas ne-
cesarias parala actualizacion de carreras, laformaciony
actualizacion docentey los servicios escolares, en coordi-
nacion con |os otros directores de carreras,

V. Proponer lanormatividad paralarealizacion de es-
tudiosy proyectos deformaciony actualizacién técnicay
pedagbgicadel personal académico delaUniversidad de
acuerdo con loslineamientos establ ecidos;

V1. Proponer loscriterios parael desarrollo delasnor-
mas y lineamientos para la operacion académica
ingtituciond;

VII. Proponer y actualizar las normas técnico - pe-
dagogicas para €l desarrollo curricular de planes de es-
tudio, documentos curricularesy auxiliares didacticosy
serviciosbibliotecariosen las carreras que of rece laUni-
versidad;

VIII. Validar los planes de estudio y documentos
curriculares de las carreras de la Universidad;

IX. Dictaminar lavigencia, pertinencia, flexibilidad y
congruencia de los planes de estudio;

X. Planear y supervisar la coediciéon, edicién y distri-
bucién de materia es didéacticos;

X1. Proponer y supervisar las estrategias de evalua-
¢ion de los procesos de ensefianza aprendizaje y de desa-
rrollo curricular;

XII. Dictaminar y autorizar 1os programas de trabajo
de las &reas a su cargo y emitir los informes correspon-
dientes;

XI1I1. Apoyar los convenios de intercambio nacional e
internacional en materiade disefio, desarrollo curricular y
deauxiliaresdidacticos;

XI1V. Coordinar grupos de asesores externos y acadé-
micos, para el disefio de contenidos de los auxiliares
didécticos, guionesde programas audiovisualesy software
educativo, de acuerdo con los planesy programas de es-
tudiosvigentes;

XV. Dirigir la elaboracion de planes y programas de
formacion y actualizacién personal académico;

XVI. Conducir €l disefio y desarrollo de los cursos de
educacion continuay educacion adistancia;

XVII. Proponer a Rectoria los lineamientos
técni co-pedagogicos para € disefio de los cursos de ca-
pacitacién especializada asi como | os criterios de organi-
zacién escolar para su operacion;

XVIII. Coordinar laglaboracion delanormatividad para
la integracién de la estructura educativa de la Universi-
dad y en grupos de extension;

XIX. Anadlizar los métodos de ensefianza, materiales
instruccionales y métodos de evaluacion en uso, parade-
terminar la conveniencia de continuar, modificar o su-
primir su empleo dentro de laUniversidad;

XX. Coordinar €l disefio y desarrollo de programas y
cursos dentro de la modalidad de educacion a distancia
dirigidos a alumnos, persona académico, empleados y
publico en generdl;

XXI. Promover en el estudiante la apropiacion de va-
lores, actitudes y habitos con la finalidad de encausar su
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vocacion y desarrollo de las capacidades personales que
garanticen su éxito escolar y su incorporacion a campo
laboral y alasociedad;

XXII. Formular |os exdmenes psicol gicos que sirvan
paradefinir aptitudes, habilidadesy destrezas que permi-
tan determinar |a carrera profesional técnica a seguir;

XXII1. Brindar a los dumnos de la Universidad, los
elementos necesarios y €l servicio adecuado, parallevar
a cabo los tramites escolares dentro de las instalaciones
asi como operar un adecuado sistema de seguimiento.

XXIV. Llevar a cabo € registro de los planes y pro-
gramas de estudio ante la Direccion General de Profesio-
nes, paradar validez oficial alos estudios que serealizan
enlaUniversidad;

XXV. Coordinar y supervisar la aplicacién de los
lineamientos para €l proceso de admision, inscripcion y
reinscripciénalaUniversidad, y

XXVI. Desarrollar todas aquellas funciones inheren-
tes a érea de su competencia.

Direccion de Vinculacion

Articulo 19. El objetivo de la Direccidn de Vincula
cion es. “Fomentar de manera permanente la participa-
cion delos diferentes sectores de la sociedad en laopera-
cion de la Universidad, a través de la concertacion de
acuerdos de cooperacion, colaboraciony coordinacion de
apoyo mutuo con los diferentes sectores eidentificar per-
manentemente necesidades de formacion y capacitacion
de recursos humanos que requi eren 1os sectores producti-
vo, educativoy socia”.

Articulo 20. Las funciones y atribuciones generales
delaDireccion de Vincul acién son:

I. Proponer el esquema normativo institucional para
orientar |as acciones de vincul acion realizadas por laUni-
versidad;

I1. Proponer los criterios normativos y elaborar Pro-
gramaAnual de Vinculacion, promoviendo la obtencién
de recursos financieros y materiales mediante los conve-
nios firmados con los sectores productivos, publico y
socid;

I11. Promover laredizacién de estudios que identifi-
guen los requerimientos de educacion superior, capacita-
cion, especializaciény actualizacion de recursos humanos
delossectores productivo, publico, educativoy social;

IV. Coordinar laformulacion de un sistema de segui-
miento de las acciones de vincul acion desarrolladas en |a
| nstitucion;

V. Proponer mecanismos paradifundir enlaUniversi-
dad, y enlos sectores productivo, educativo, publicoy so-
cial lapoliticay normatividad establecidaparalavincula-
cioningtitucional;

V1. Proponer los criterios metodol 6gicos parallevar a
cabo € registro y seguimiento delos acuerdos del Conse-
jo Directivo;

V1. Disefiar | as estrategias de seguimiento delos con-
venios formados por la Universidad, afin de que respon-
dan tanto a las politicas y normas de vinculacion
institucional como a las necesidades especificas de los
sectores productivo, publico, educativoy socid;

VIII. Elaborar la metodologia para asegurar laincor-
poracion de las necesidades del sector productivo a los
servidos que ofrece la Universidad;

IX. Coordinar estudios socioeconémicos anivel esta-
tal y regional que permitan conocer € nivel de desarrollo
delossectores productivo, publico, educativoy social;

X. Proponer esquemas de vinculacion para reorientar
los programas educativosy de capacitacion que ofrecela
Universidad;

XI. Integrar informacién relativaalaevolucion econé-
mica y tecnolégica de los sectores productivo, publico,
educativoy social;

XIll. Vigilar quelosestudiosrealizados, sirvan paracon-
formar nuevos esguemas de vincul aci én paracomplemen-
tar los programas educativos y de capacitacion;

XII1. Integrar un banco de informacion de los conve-
niosrealizados;

XI1V. Redlizar seguimiento a las acciones generadas
en materiadevinculacién anivel regional;
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XV. Registrar y elaborar el informe sobre |os recursos
obtenidos, mediante |os convenios por parte de |os secto-
res productivo, pablico, educativoy socidl;

XVI. Apoyar alaUniversidad en laatencién alas co-
munidades de laregion, coordinando |aoperacion de pro-
gramas especificos que coadyuven aabatir lamarginacion
y elevar el nivel devidadelapaoblacion;

XVII. Organizar el proceso de implantacién de pro-
gramas de atencion comunitaria;

XVII1. Proponer los lineamientos y politicas para fo-
mentar lasrelacionesinstitucionalesdelaUniversidad con
las autoridades locales, estatales y federales;

XI1X. Proponer loslineamientosy politicas de diagnés-
tico y concertacion paralaprevencion y solucién de con-
flictos que afecten laoperacion normal delaUniversidad;
asi como realizar reportes, diagndsticosy registro deinci-
dencias, que aporten elementos en latomade decisiones;

XX. Proponer las politicas para la concertacion
institucional con los organismos publicosy privadosani-
vel regiona y estatal;

XXI. Participar conjuntamente con las demés Unida-
desAdministrativasdelaUniversidad, enlaorganizacion
delos eventos de concertaci én con |os organismos publi-
cosy privados de su region;

XXII. Desarrollar las estrategias de seguimiento de los
acuerdosingtitucional es contraidos por laUniversidad, y

XXII1. Desarrollar todas aquellas funciones inheren-
tes a érea de su competencia.

Direccién de Administracion y Finanzas

Articulo 21. El objetivo de la Direccion de Adminis-
traciény Finanzases:

“Administrar al personal, los recursos financieros y
materiales delaUniversidad mediantelaegjecucién delos
procesosde: Equipamiento, Congtrucciony Mantenimiento
de la Infraestructura Fisica, Presupuestacion, Ejercicio y
Control Presupuestal, Administracion de Personal y Ad-
quisicion de Bienesy Servicios, aefecto de quelasunida-

des administrativas cuenten con |os recursos, con la cali-
dad, suficienciay pertinencia requeridas para el adecua-
do cumplimiento de sus responsabilidades’.

“Coordinar conjuntamente con e Departamento de
Planeacion laformulacion del Anteproyecto del Progra-
ma-Presupuesto de lainstitucién, conformealasmedidas
deausteridad, racionalidad y disciplina, en el uso del gas-
to, de acuerdo a Programa operativo anual y a Plan
Institucional de Desarrollo, estableciendo medidasde con-
trol, seguimiento y supervisiéon delaaplicacion, en todas
las unidades administrativas’.

Articulo 22. Las funciones y atribuciones generales
delaDireccion de Administraciony Finanzas son:

I. Conducir y supervisar la correcta operacion de los
procesosy procedimientosrelativosalaadquisiciény con-
tratacidn de bienes, obrasy servicios asi como de abaste-
cimiento derecursos materialesy laprestacion de los ser-
viciosgenerales,

Il1. Organizar, dirigir y supervisar laelaboraciény eje-
cucion de programas y acciones de proteccion y seguri-
dad parasalvaguardar laintegridad del personal y losbie-
nes de laUniversidad;

[11. Dirigir laadministracion de los recursos financie-
rosy materiales delaUniversidad, conforme alas priori-
dadesingtitucional es, con apego alanormatividad vigente
y con criteriosderacionalidad, eficienciay oportunidad;

I'V.Coadyuvar alaobtencion delos recursosfinancie-
ros en sus diferentes fuentes de financiamiento que re-
quiera la Universidad, para apoyar la gjecucion de sus
programas;

V. Dirigir y supervisar laintegracion y gjecucion de
los programas de equi pamiento y de mantenimiento dela
infraestructurafisicade la Universidad;

VI. Desarrollar estrategias financieras que logren
optimizar € usoy aplicacion delosrecursos presupuestales,
ingresos propiosy créditos autorizadosalaUniversidad;

V1. Proponer las normas y directrices que permitan
[levar acabo una administracién eficiente de los recursos
asignadosalaUniversidad, orientadaaapoyar sus proce-
sos fundamental es;
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VII1. Dirigir lacontabilidad delaUniversidad asi como
presentar |osinformes contablesy financieros resultantes
de su operacion;

IX. Proponer las normas y directrices que permitan
Ilevar acabo unaadministracion eficiente del personal asi
como su desarrolloindividual einstitucional;

X. Conducir y supervisar larevision delosinstrumen-
tos laborales que se establezcan con € personal de la
Universidad;

XI. Elaborar informes de avance de resultados de |os
proyectos asignados ala Direccion, para su presentacion
ala Rectoria;

XI1. Coordinar laingtalacion del comitéde adquisiciones;

XIII. Supervisar la correcta operacién de los proce-
sos y procedimiento de adquisiciones de servicios,
equipamiento y construccion, de acuerdo a las disposi-
cioneslegales,

XIV. Integrar y gjecutar el programa de mantenimien-
to delainfraestructurafisicade laUniversidad, asi como
el de equipamiento;

XV. Regular y establecer las bases y programas para
laverificacion fisicade mobiliario, equipo y demasbienes
inventariables asignadosalaUniversidad;

XVI. Integrar y coordinar la ejecucién del programa
interno de proteccion civil, asi como el de seguridad, para
salvaguardar al personal, instalaciones, bieneseinforma-
ciondelaUniversidad;

XVII. Estudiar y proponer, con base en las necesida-
des detectadas y las prioridades institucionales, |a distri-
buciény aplicacién delosrecursos, paralarealizacion de
obras, la adquisicion de equipo y € mantenimiento de
inmueblesy equipos,

XVIII. Promover reunionesy acciones conjuntas con
las diferentes &reas de la Universidad, para mejorar la
elaboraci 6n einstrumentaci 6n delos programas de adqui-
siciones, equipamiento, mantenimiento y los servicios
generales,

XIX. Integrar y proporcionar alas éreas de laUniver-
sidad, las normas y procedimientos para la contratacién
de bienesy servicios asi como otorgar las autorizaciones
en lamateria;

XX. Elaborar y supervisar la correcta aplicacion, de
especificaciones técnicas de equipamiento tecnol dgico,
guias mecanicas y guias de equipamiento, con base en
los planes y programas de estudio emitidos por la Uni-
versidad;

XXI. Dirigir laprestacion de serviciosgeneralesenlas
instalacionesdelaUniversidad;

XXII. Proponer acciones e intervenir, cuando sea €
caso, en lacaptacion, manejoy aplicacién delosingresos
propios gue sean generados por el cobro de los servicios
que ofrecelaUniversidad, observando lanormatividad en
lamateria;

XXII1I. Coordinar laintegraciony € ecucion delospro-
gramas de eguipamiento y mantenimiento de equipo dela
Universidad;

XXI1V. Asesorar y apoyar la supervision de los proce-
sosdelicitacion, de lostrabaj os de mantenimiento que se
redicen;

XXV. Participar en € grupo interdisciplinario de do-
cencia, en donde se analizan y deciden los planesy pro-
gramas de estudios, parague, con baseen ello, seformule
e programade equi pamiento, donadoresy transferencias;

XXVI. Integrar lanormatividad y coordinar la autori-
zacién de las guias e instructivos para €l equipamiento y
manteni miento de equipo delaUniversidad;

XXVII. Coordinar el manejo de donaciones de equipo
obsoleto y en desuso asi como las bajas correspondientes;

XXVIII. Redlizar € dictamen técnico de los equipos
gue ofrecen los proveedores, apoyandose en las direccio-
nes de carreras;

XXIX. Supervisar |os aspectos técnicos de las adqui-
sicionesde mobiliario, herramientay equipo menor;

XXX. Verificar que lainstalacion y puesta en mar-
chade equipo asi como lacapacitacion del personal para
Su operacion, serealice conforme alas prioridades esta-
blecidas;
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XXXI. Coordinar €l establecimiento de programas y
conveniosen losdiferentes@mbitosdelaUniversidad con
autoridades de seguridad publica, proteccion civil, servi-
cios de emergencia e ingtituciones de salud locales, afin
de contar con su apoyo en caso de emergencia.

XXXII. Determinar las barreras perimetrales, |a sefia-
lizacion, alumbrado y equipo de seguridad que deba colo-
carseenlasinstalacionesdelaUniversidad y coordinar la
realizacién de programas de capacitacion para su enten-
dimientoy operacion;

XXXIII. Dirigir € establecimientoy difusiénenlaUni-
versidad, de mecanismosy registros para controlar el ac-
ceso de personal, alumnos, visitantes y vehiculos, como
medidasde previsiény seguridad;

XXXIV. Conducir la definicion y difusion en la Uni-
versidad de mecanismos y registros para que la inspec-
cion de laentrada y salida de material, equipo, aparatos,
mobiliario, vehiculos, etcétera, se realice mediante pases
debidamente autorizados, y

XXXV. Desarrollar todas aquellas funciones inheren-
tes a érea de su competencia.

Departamento de Contabilidad

Articulo 23. El objetivo del Departamento de Conta-
bilidad es. “ Dirigir y coordinar lasactividadesdeAdminis-
tracién de Recursos Financierosy operacion del Sistema
Integral de Administracién Financiera de la Universidad
asi como supervisar gue se lleve a cabo correctamente la
administracion del presupuesto, y vigilar su aplicacion, con
estricto cumplimiento delasnormas contables aprobadas’.

Articulo 24. Las funciones y atribuciones generales
del Departamento de Contabilidad son:

I. Proponer y difundir alas &reas administrativas de
laUniversidad, las normas, lineamientosy criteriostécni-
cos paralos procesosinternos de presupuestacion, gjerci-
cioy control presupuestal, observando las disposiciones
legalesy administrativas sobre lamateria;

I. Asignar los recursos financieros a las &reas admi-
nistrativas de la Universidad de acuerdo con |os criterios
y rangos presupuestales que se hayan establecido en la
estructura programética;

[11. Disefiar, proponer e instrumentar, estrategias fi-
nancieras que permitan laracionalidad y el mejor aprove-
chamiento de | os recursos autorizados ala Universidad;

IV. Controlar el gjercicio del presupuesto autorizado
alaUniversidad, con base en los calendarios financieros
y de metas aprobados por la Secretaria de Educacion
del Gobierno del Estado y la Coordinacion General de
Universidades Tecnol 6gicas, observando |os criterios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal esta-
blecidos;

V. Promover reuniones y acciones conjuntas con las
demés Unidades administrativas de la Universidad, que
permitan unaadministracion financieraeficientey orien-
tada a apoyar los proyectos de la I nstitucién;

V1. Dirigir laconsolidacion delainformacién del gjer-
cicio presupuestal de laUniversidad y analizar su cum-
plimiento conforme alos programas autorizadosy emitir
los informes mensuales o trimestrales sobre el avance
del gercicio;

VI1I. Gestionar ante las autoridades correspondientes
la autorizacion del anteproyecto del presupuesto anual y
de las modificaciones al mismo durante el gercicio asi
como controlar las erogaciones del presupuesto aproba-
do, y vigilar sugjercicioy registro contable;

VI1II. Proponer acciones e intervenir, cuando sea €l
caso, en lacaptacion, manejoy aplicacién de losingresos
propios gque sean generados por € cobro de los servicios
que ofrecelaUniversidad, observando lanormatividad en
lamateria;

IX. Redlizar d seguimiento, control y reportedd avance
del tramitey resolucion de los asuntos que por su compe-
tenciafuncional le correspondan;

X. Coordinar larealizacion de actividades de control y
seguimiento del presupuesto asignado alos programasde
trabajo delaUniversidad;

XI. Supervisar y coordinar que los criterios de codifi-
cacioén presupuestal y control de partidas parael gjercicio
presupuestal, se realicen conforme al clasificador;

XI1. Supervisar que la aplicacion de los recursos
presupuestal es se apeguen ala normatividad emitida por
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la Secretaria de la Contraloria General del Gobierno del
Estado y la Coordinacién General de Universidades Tec-
noldgicas;

X111, Supervisar €l registroy control de las af ectacio-
nes presupuestales;

X1V. Proponer las madificaciones al presupuesto que
se reguieran durante el gercicio, de acuerdo con las nor-
mas establecidas;

XV. Coordinar laintegracién delosinformesde avan-
ce presupuestal requeridos por la Secretaria de Educa-
ciony la Coordinacion General de Universidades Tecno-
l6gicas;

XVI. Elaborar |os documentos técnico - administrati-
VOS necesarios en materia de presupuesto, para orientar
el desarrollo delas actividades asignadas, de conformidad
con laspoliticasy lineamientos aplicables;

XVII. Proponer y aplicar laestrategiafinanciera, con-
formeal programainstitucional, paracumplir susmetasy
objetivos;

XVIII. Redlizar y proponer estudios y proyecciones
financieras orientados a apoyar los programas de desa-
rrollo de los diferentes ambitos de la Universidad, en €
corto, medianoy largo plazo;

XIX. Anadlizar € flujo de recursos con que cuenta la
Universidad y proponer lasacciones que permitan optimizar
Su aprovechamiento einversion;

XX. Analizar conjuntamente con su contraparte de
Control Presupuestal y de acuerdo con las prioridades
institucionalesy ladisponibilidad derecursos, lamejor dis-
tribuciony aplicacién delosmismos;

XXI. Efectuar evaluaciones y € seguimiento de las
afectaciones presupuestales, que realiza la Universidad
con apego alas disposiciones en materia de austeridad y
disciplinapresupuestal;

XXII. Proponer conjuntamente con su similar de Control
Presupuestal |as prioridades de pago, con base en las necesi-
dades delos proyectosdeinversion delaUniversidad;

XXII. Formular los proyectos de calendarios finan-
cieros y de metas compatibilizando las estimaciones de
avance de metas con los requerimientos para alcanzarlas;

XXIV. Participar en el andlisisdelas conciliaciones
deingresosy aplicacion de recursos, con objeto de con-
tar con elementos para la previsién del gasto de las
areas administrativas delaUniversidad en sus diferen-
tes ambitos,

XXV. Llevar €l registro por partida presupuestal del
gasto de cada una de las unidades administrativas de la
Universidad, verificando que su aplicacion serealice bgjo
los criterios de austeridad y racionalidad sefial ados por 1a
normatividad vigente;

XXVI. Registrar y controlar €l pago delos compromi-
sos contraidos por laUniversidad;

XXVII. Vigilar que los g ercicios presupuestales que
emanen delas areas, estén acorde con laasignacion anual
y mensua quelesfue autorizada parad desarrollo de sus
actividades,

XXVIII. Emitir losinformes que sobrelasdisponibili-
dades presupuestales anivel Universidad, que le sean re-
queridos por suinmediato superior;

XXIX. Codificary validar €l pago deloscompromisos
contraidos por las unidades administrativas de laUniver-
sidad, de acuerdo con ladisponibilidad presupuestal y con
el calendario de pago establecido;

XXX. Redlizar el registroindividualizado del gjercicio
delosdiversos créditosy financiamientos de laUniversi-
dad asi como el servicio de su deuda;

XXXI. Disefiar controles especiales parael seguimiento
del gercicio delaspartidasrestringidasy elaborar losin-
formes correspondientes para las instancias correspon-
dientes;

XXXII. Anadlizar la documentacin comprobatoria de
los ingresos de la Universidad, a fin de verificar la con-
gruenciaentre el gercicio rea y e devengado y realizar
d registro delosingresosy gastos reales que se efectlian
enlainstitucion anivel programay capitul o;

XXXIII. Efectuar € seguimiento del gasto durante el
gercicio, afin de controlar su comportamiento einformar
de las desviaciones presupuestales que se presenten en
las unidades administrativas delaUniversidad;
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XXXIV. Redizar al cierredel gerciciolaconciliacion
contable - presupuestal de la Universidad, con el areade
contabilidad, de conformidad conloslineamientos que es-
tablezcala Coordinadora Sectorial;

XXXV. Observar lasdisposicioneslegales, normas, cri-
terios técnicos, lineamientos y metodol ogias que regulen
el gjercicio del gasto;

XXXVI. Controlar y vigilar el manegjoy losestados de
las cuentas de cheques para asegurar ladisponibilidad de
los recursos;

XXXVII.Registrar y controlar los ingresos (fiscales,
ingresos propiosy deintereses) derivados delaoperacion
delaUniversidad;

XXXVIII. Proponer opciones paralainversion delos
recursos propiosy sus productos para el aprovechamien-
to delosmismos;

XXXIX.Administrar y controlar losfondos existentes
en cgjay cuentas de chequesy custodiar los documentos
y valores de la Universidad asi como efectuar €l pago a
proveedoresy controlar |os pagos comprometidos;

XL. Readlizar lospagosa Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales para Trabajadores del Estado, €l Fondo
para la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado, Sistema de
Ahorro para el Retiro, Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico asi como de primas de seguros;

XL1I. Coordinar laelaboracion de losinformes, decla-
raciones que deba redlizar el Colegio para cumplir sus
obligacionesfiscalesy presupuestal es;

XLII. Coordinar y supervisar € registro y control de
losbienesdeactivo fijo delaUniversidad, asi como delas
existencias de equipos en labodega de lainstitucion, por
unidadesy costos;

XLII. Atender lasvisitasde auditoriay andlisis conta-
bles que realicen las instancias correspondientes;

XLIV. Desarrollar todas aquellas funciones inheren-
tes a area de su competencia;

Oficina de Recursos Materiales

Articulo 25. Las funciones y atribuciones generales
de la Oficina de Recursos Materiales son:

I. Llevar el debido control de los inventariosy recur-
sosasignadosalaUniversidad, conformealoslineamientos
establecidos por lanormatividad;

Il. Redlizar €l programade asignacién de recursos, asi
como la dotacion delos mismos de acuerdo con las nece-
sidades que pueda tener cada éreg;

I11. Promover entre &l personal & uso adecuado delos
recursos asignados a cada departamento;

IV. Proporcionar, a su debido tiempo, la informacion
gue se genera de las actividades diarias derivadas de sus
funciones del jefe de oficing;

V. Colaborar activamente en el anteproyecto de pre-
supuesto de la Universidad en base a la normatividad y
lineamientos establ ecidos;

V1. Elaborar €l informe anual de las actividades que
seredizan en € departamento;

VII. Sugerir mejoras en procedimientos rutinarios de
trabgjo;

VIII. Realizar el programa de costos que se gene-
ran por lacomprade los recursos utilizados por la uni-
versidad;

IX. Redlizar todas | as cotizaciones pertinentes con los
proveedores de |0s recursos;

X. Desarrollar todas aguellas funciones inherentes a
area de su competencia;

Oficina de Recursos Humanos

Articulo 26. El objetivo de la Oficina de Recursos
Humanos es. “Definir, proponer, integrar y difundir las
normas, politicasy lineamientos que coadyuven a desa-
rrollo de una eficiente y eficaz administracion del perso-
nal delaUniversidad”.

Articulo 27. Las funciones y atribuciones generales
de la Oficina de Recursos Humanos son:

I. Proponery vigilar e cumplimiento delanormatividad
en materia de reclutamiento, seleccion contratacion, in-
duccién y capacitacién del personal delaUniversidad;

Il1. Coordinar laintegracién del programade capacita-
ciony desarrollo del personal delaUniversidady evaluar
sus resultados;
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I11. Integrar y controlar el presupuesto de servicios
personales, con apego alas disposiciones juridicasy ad-
ministrativas aplicables;

IV. Integrar y proponer las normasy procedimientos
de administracion de sueldosy salarios, prestaciones, es-
timul os, compensacionesy eva uacién de rendimiento que
regiran enlaUniversidad;

V. Participar en coordinacién con el Abogado General
en laelaboraciony revision delosinstrumentos querijan
las relaciones de trabajo y demas normas laboralesinter-
nasdelaUniversidad, difundirlasentre el persona y vigi-
lar su observancig;

V1. Dirigir y controlar que el proceso de elaboracion
de landmina del persona de la Universidad y la aplica-
cion delaspercepciones, el calculo deimpuestosy demas
deducciones contractual es, serealicen conformealasdis-
posicionesfiscalesy administrativas vigentes;

VII. Mantener €l equilibrio de lasrelaciones|aborales
entre los empleados y autoridades de la Universidad;

VIII. Integrar, supervisar y dar seguimiento alos pro-
gramas de capacitacion delaUniversidad, previo andlisis
deinvestigacién de necesidades;

IX. Vigilar quelosinstrumentosy normas que regulen
las relaciones de trabajo y demas ordenamientos labora-
les, sean aplicados correctamente;

X. Coordinary controlar el resguardo delos expedien-
tesdel personal administrativo;

X1. Emitir gafetes de identificacion, constancias de
empleo, de retenciones de créditos, de percepciones y
retencionesasi como laelaboracion de hojasde servicios;

XII. Programar la atencién de los servicios médicos
asistenciales y sociales asi como coordinar las activida-
des delas Comisiones Mixta de Seguridad e Higiene;

XII1. Efectuar el control estadistico de las prestacio-
nes otorgadas, asi como registrar y archivar la informa
cion y documentacion de los servicios proporcionados al
personal;

X1V. Vigilar laaplicacion de losimpuestos correspon-
dientes con base en € régimen de contratacion y demas
deducciones por cuenta del personal;

XV. Proponer revisionesy andisisen lascarreraspara
garantizar que €l pago a persona académico se realice
con apego alanormatividad y de maneraeficientey opor-
tuna, y

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes
a area de su competencia.

Departamento de Planeacion, Seguimiento
Presupuestal y Evaluacion

Articulo 28. El objetivo del Departamento de
Planeacion, Seguimiento Presupuestal y Evaluacién es:
“Definiry proponer las prioridades de actuaciény condu-
cir laestrategiaintegral de desarrollo de la Universidad,
asi como corregir aquell os aspectos de su gestion quein-
cidan negativamente en la calidad de sus resultados; ade-
mas proponer politicas y directrices en estudios
prospectivosy de evauacioninstitucional que aseguren el
cumplimiento delaMisiéndelaUniversidad”.

“Evaluar el cumplimiento eficaz y eficiente delasme-
tasy proyectos de la Universidad, mediante el desarrollo
y aplicacién deinstrumentos metodol 6gicos de eval uacion
y autoeval uacion cuantitativay cualitativadelosrecursos
asi como del impacto en los usuarios’.

Articulo 29. Las funciones y atribuciones generales
del Departamento de Planeaci on, Seguimiento Presupuestal
y Evaluacion son:

I. Evaluarlagestioninstitucional apartir delosobje-
tivos, estrategiasy prioridades establecidas en su Progra-
ma Operativo Anual y las que determinéla Coordinadora
Sectorial y las dependencias globalizadoras estatal y
federdl;

I1. Dar seguimiento alaevolucion delos sectores edu-
cativosy productivo con objeto deidentificar necesidades
y prioridades de atencion en los &mbitos de gestiéon de la
Universidad;

[11. Coordinar laelaboracion del Plan Institucional de
Desarrollo de la Universidad asi como la de sus Progra-
mas Operativos Anuales,

IV. Proponer el comportamiento de los principales
indicadores de gestién como marco de referenciaparala
definicion delas metas programéticasy dar seguimiento a
su evauacion;
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V. Proponer laspoliticasy criterios paralaasignacion
del presupuesto, en congruencia con las prioridades
ingtitucionales,

V1. Impulsar la realizacion de las funciones de
planeaciony del gjercicio programético - presupuestal en
todas las unidades administrativas delaUniversidad, con
apego alanormatividad emitida por la Coordinadora del
Sector Educativo Estatal y Federal;

VI1I. Establecer canal es permanentes de comunicacion
con otras dependencias del sector educativo y laboral asi
como con autoridades estatales, para disefiar estrategias
y politicas deinstrumentacion coordinadas;

VIII. Proponer las politicas y lineamientos para eva-
luar permanentemente el avance y cumplimiento de los
objetivosy metasingtitucionalesy suimpacto socia y eco-
noMICo;

IX. Elaborar el programa integral de fortalecimiento
Institucional (PIFI).

X. Implantar larealizacion de estudios de moderniza-
cion administrativague contribuyan al cumplimiento dela
Visiony Misién delaUniversidad;

X1. Fomentar y orientar, politicasy estrategias que pro-
muevan la cultura de calidad y filosofia de mejora conti-
nua, mediante laformacién e involucramiento del perso-
nal, para satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuariosy beneficiarios delaUniversidad;

XII. Proponer eimpulsar politicasy lineamientos que
aseguren lacalidad, pertinenciay oportunidad de |os ser-
vicios de la Universidad, mediante |a estandarizacion, €l
control estadisticoy larealizacién de estudiosy proyectos
gue mejoren continuamente | 0s procesos;

XIIl. Elaborar informes de avance de resultados de
los proyectos asignados a Departamento, para su pre-
sentacion ala Rectoria;

XIV. Dar seguimiento a la ejecucion del Plan
Institucional de Desarrollo;

XV. Determinar lametodol ogia, técnicas einstrumen-
tos para la realizacion de estudios de planeacion
prospectiva;

XVI. Dirigir laelaboracién y seguimiento de los Pro-
gramas Operativos Anual es de las unidades administrati-
vasdelainstitucion;

XVII. Detectar necesidades de ampliacion delainfra
estructurafisica, con base en proyecciones de lamatricu-
lay de la capacidad instalada existente;

XVIII. Elaborar propuestas de crecimiento de lain-
fraestructura institucional con base en estimaciones sec-
toriales de crecimiento de la demanda y en congruencia
con ladisponibilidad derecursos;

XIX. Analizar métodos y técnicas de planeacion de
otrasingtitucionesy paisesy evaluar su aplicabilidad para
laUniversidad;

XX. Coordinar la asesoria y asistencia técnica en €l
uso de instrumentos y técnicas de planeacién alas areas
sustantivas y de apoyo;

XXI. Integrar y mantener un acervo de programas de
computo, estadisticosy econométricos parasu aplicacion
en la elaboracion de estudios y para €l procesamiento y
andlisisdeinformacion;

XXII. Analizar propuestas de las Direcciones de érea
para el crecimiento de lainfraestructurainstitucional en
sus correspondientes ambitos;

XXIIl. Disefiar métodos para la estimacion de la ca
pacidad instalada con objeto de evaluar el grado de apro-
vechamiento de |os espacios educativos,

XXIV. Anadlizar técnicas matematicas, estadisticas y
econométricas, y evaluar su aplicabilidad alosfendmenos
sociales, demograficos y econdémicos que influyen en la
ofertay demandade | os servicios educativosy de capaci-
tacion.

XXV. Desarrollar y difundir material de divulgacién
sobre técnicas y métodos de planeacion;

XXVI. Disefiar metodol ogias para €l establecimiento
de metas anuales en congruenciacon las planteadas en €l
Plan Institucional;

XXVII. Proponer permanentemente politicas, estrate-
giasy objetivos de corto y medianos plazo que orienten el
desarrollo delalnstitucion;
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XXVIII. Estudiar los escenarios de crecimiento del
sistema, con base en los estudios que se lleven a cabo
para determinar las metas en el corto y mediano plazo;

XXIX. Organizar reuniones de coordinacién y segui-
miento con las areas hormativas para retroalimentar €l
proceso de planeacion;

XXX. Difundir y aplicar y la normatividad emitida
por la Coordinadora Sectorial para la elaboracion del
Programa Operativo Anual, proponer el universo de
metas sustantivas del Programa Operativo Anual dela
Institucion;

XXXI. Coordinar reuniones de capacitacion y aseso-
riacon las otras areas para la elaboracion de sus progra-
mas de trabgo;

XXXII. Participar, conjuntamente con laDireccién de
Administraciény Finanzas en|as gestiones paralaautori-
zacién del Programa Operativo Anual y del anteproyecto
de presupuesto;

XXXIII. Disefiar, en coordinacion con el area de ad-
ministracion, metodol ogias para estimar €l costo unitario
de las metas programaticas,

XXXIV. Proponer adecuaciones a la estructura
programatica para mantener su congruencia con €l pro-
gramainstitucional y sus proyectos sustantivos;

XXXV. Redlizar € seguimiento cuatrimestral delagje-
cucion del Programa Operativo Anual;

XXXVI. Proporcionar la informacion programatica
paralaelaboracion deinformes de gestion requeridos por
laCoordinadora Sectorial y las entidades globalizadoras;

XXXVII. Supervisar lainstrumentacion del marco nor-
mativo y delosinstrumentos metodol 6gicos parallevar a
cabo la evaluacion de programas y proyectos en la Uni-
versidad;

XXXVIII. Proponer, en coordinacion con las Direc-
ciones de érea, los indicadores de gestién que se aplica-
rdn en la evaluacion de los programas y proyectos
ingtitucionales,

XXXIX. Dirigir laevaluacion cualitativay cuantitativa
delos programas y proyectosinstitucionales mediante el

andlisisy seguimiento delosindicadores de eficiencia,
y coordinar la elaboracion de los informes correspon-
dientes,

XL. Coordinar la elaboracion e integracién de infor-
mes regueridos por el Consejo Directivo, laCoordinadora
Sectorial y las dependencias globalizadoras, con base en
las evaluacionesredlizadas,

XLI. Conducir laformulacién eintegracion delos ma-
nual es de organizacion delaUniversidad,;

XLII. Dirigir las actividades de eval uacién del esque-
ma de organizacion y funcionamiento de las Direcciones
de area para que éstas sean congruentes con su opera-
cion,y

XLII. Desarrollar todas aguellas funciones inheren-
tes a érea de su competencia

Departamento de Prensa, Difusion y Actividades
Culturales.

Articulo 30. El objetivo del Departamento de Prensa,
Difusiéony Actividades Culturaleses: “ Promaocionar y di-
fundir los servicios que ofrece laUniversidad antelos sec-
toresy productivo, educativo y social, para fortalecer la
imagen ingtitucional y contribuir asi, aincrementar su acep-
tacion social como una solida y atractiva alternativa de
desarrollo profesional y laboral”.

“Asegurar queladifusiony promociéningtitucional ante
los medios de comunicacion socid, se lleve acabo de ma-
nerauniformey oportuna, de acuerdo conlas politicasdise-
Radas para este fin; asi, como su presencia permanente en
los medi os de comunicacién nacionalesy locales’.

Articulo 31. Las funciones y atribuciones generales
del Departamento de Prensa, Difusiony Actividades Cul-
turales son:

I. Definir criteriosy lineamientos normativos para el
desarrollo del ProgramaAnual de Promociony Difusién;

I1. Proponer politicasy normas paralaelaboracién de
mensaj es promocionalesdelaUniversidad;

[11. Conducir la elaboracion de las propuestas de me-
canismos adecuados para llevar a cabo la planeacién y
realizacién de estudios que fortalezcan la imagen
ingtituciond;
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IV. Proponer criterios hormativos para que la promo-
cion y difusion de la Universidad se realice conforme a
las politicasde I nstitucién;

V. Definir y proponer mecanismos de colaboracion
entre la Universidad y 1os medios de comunicacion del
areadeinfluenciaen particular y en todo el Estado;

V1. Definiry proponer las paliticasy lineamientos para
lacomunicacion internay externade laUniversidad;

VII. Definir criterios editorialesy contenidos de las
publicaciones informativas y de extensién de la Uni-
versidad;

VIII. Instrumentar conjuntamente con las Direccio-
nes de Carrera, la estrategia de orientacion vocacional
parael ingreso de alumnos alaUniversidad;

IX. Apoyar lasupervision delacorrectaaplicacion del
ProgramaAnual de Promociony Difusion;

X. Aplicar losresultados obtenidos através de los es-
tudios de mercado, para la promocion y difusion de los
servicios que ofrece laUniversidad;

X1. Redactar los proyectos de |os textos de los mate-
riales promociénal esimpresosy elaborar losoriginalesde
las piezas promocionales einformativas,

XIl. Elaborar y apoyar la aplicacion del Manua de
Identidad Gréficaen todas las éreas de la Universidad;

XII1. Disefiar y elaborar el material promocional dela
Campafa Regional de Difusion;

X1V. Elaborar los proyectos de las publicaciones de
comunicacion internay externade laUniversidad;

XV. Proponer loslineamientos sobre laimagen corpo-
rativa de una Campafia Regional de Difusién, para ser
difundida através de | os diferentes medios de comunica-
ciénsocid;

XVI. Asegurar que los mensajes promocidnales de la
Universidad, se difundan en los medios de comunicacion
socid;

XVII.Asegurar ladistribucion delaspublicacionesela
boradas en la Universidad destinadas a instancias inter-
nasy externas,

XVIII. Asegurar ladistribucion delanormatividad apli-
cable parala elaboracion de las publicaciones informati-
vasy de extensiéon de la Universidad;

XI1X. Elaborar estudios de pertinenciadeimagen dela
Universidad en los diferentes medios de comunicacion;

XX. Producir proyectos de mensagjes promocionales
paramedios €l ectréni cos de comuni cacion;

XXI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes
a area de su competencia;

Departamento de Servicios Escolares

Articulo 32. Las funciones y atribuciones generales
del Departamento de Servicios Escolares son:

I. Dirigir las actividades inherentes a normar el con-
trol escolar delauniversidad;

I1. Coordinar €l adecuado funcionamiento delabiblio-
tecay el centro de documentacion de la Universidad, la
adquisicion de acervos, convenios paraintercambio biblio-
tecarioy de experienciay lo concerniente alamoderniza-
cion de lainfraestructura;

I11. Aplicar los reglamentos de incorporacion, recono-
cimiento oficial de validez de estudios; Servicio Social,
Certificacién de Estudios, Précticas Profesionalesy Eva
luacionesde Alumnos,

IV. Coordinar € registro de Titulos y expedicion de
cédulas ante la Direccién Genera de Profesiones;

V. Coordinar laexpedicion de documentos oficialesde
laUniversidad através de los sistemasy procedimientos
gue marcalanormay reglamentacién vigente;

VI. Coordinar y supervisar la aplicacion de los
lineami entos paralos procesos de admision, inscripciony
reinscripciénalaUniversidad , y

VII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes
a area de su competencia.

VIII. Realizar €l trAmite de seguro facultativo paralos
aumnos de la Universidad Tecnoldgica del Centro de
Veracruz, incluyendo los de nuevo ingreso, asi como a
todo el persona administrativoy docente.
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TRANSITORIOS
Unico. El presente Reglamento entrard en vigor al

dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica.

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.
Representante de la Contraloria

Rubrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1845

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTO DE SERVICIOSALAINDUSTRIADELA
UNIVERSIDAD TECNOL OGICA DEL CENTRO DE
VERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto
establecer las disposiciones que regularén la prestacion
de servicios tecnol 6gicos que ofrece la Universidad Tec-
noldgicadel Centro de Veracruz alaindustriay otrasins-
tituciones.

Articulo 2. La prestacion de servicios tecnol égicos
comprende | as siguientes modalidades:

|. Serviciosdeinformacion;

[1. Estudiosy proyectos;

[11. Consultarias, asesoriasy extensionismo;
IV. Gestion tecnol 6gica;

V. Serviciosdeingenieria;

V1. Serviciosdetaller;

V1I1. Servicios delaboratorio;

VIII. Capacitacion; y

IX. Otros.

Articulo 3. Para los efectos de direccion y realiza-
cion delos servicios sefialados en el articul o anterior, se
establece una coordinacién técnica entre las Direccio-
nes de Carrera, Direccion de Vinculacion y laDireccion
deAdministraciony Finanzas, quienesrealizardn los ma-
nuales para el desarrollo especifico de cada servicio
tecnol dgico.
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Articulo 4. El costo de cada servicio tecnol6gico de-
berdpagarse enlacgjadelaDireccion deAdministracion
y Finanzas, o bien mediante depdsito aunacuentade che-
gues que paratal efecto sera proporcionada.

La Direccion de Administracién y Finanzas expedira
un recibo de pago que deberdindicar claramente el servi-
cio que secubre, fecha, nombrey domicilio delaempresa
0 participante.

Articulo 5. Los recursos gque se obtengan por la pres-
tacion de serviciostecnol 4gicos, tendran, lasiguiente dis-
tribucion:

I. Pago a instructores, consultores, coordinadores y
asesores,

I1. Pago de materiales y recursos didacticos;
I11. Obtencién de recursos bibliogréficos; y
I'V.Pago de servicios.

Paralos efectos del Reglamento de Ingresos Propios,
las erogaciones anteriores serén tomadas de las aporta-
ciones enteradas por los beneficiarios, previa a la
etiquetacion del recurso como ingresos propios.

CAPITULOII
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 6. Habra una coordinacion técnica entre las
Direcciones de Carrera, la Direccion de Vinculaciény la
Direccion deAdministraciony Finanzastendrapor objeto
el buen desarrollo de los servicios ofrecidos por la Uni-
versidad, conservando cada una de las Direcciones y
Departamentos sus respectivas responsabilidades.

Articulo 7. Las Direcciones de Carrera contaran con
€l apoyo de personal especializado de las materias a que
serefierelaprestacion del servicio tecnol égico. A suvez,
laDireccién de Vinculacion contaracon el apoyo del De-
partamento de Servicios Escolares.

Articulo 8. Corresponde alas Direcciones de Carrera:

I. Evaluar conjuntamente con la Direccidn de Vincu-
lacién los curriculos de los instructores, consultores y
asesores,

Il1. Evaluar los contenidos tematicos, manualesy ma-
terial didéactico;

I11. Supervisar el desempefio deinstructores, asesores
y consultores.

Articulo 9. Corresponde ala Direccion de Vincu-
lacién, previa autorizacion del Rector, las siguientes
funciones:

I. Autorizar el programade Extensién Empresarial;

Il. Autorizar la participacion de laUniversidad en las
convocatorias de prestacién de servicios tecnol 6gicos;

I11. Autorizar el costo de cadaservicioy las condicio-
nes de pago;

IV.Recibir los curriculos vitae de los interesados en
participar como instructores, consultores o asesores,

V. Autorizar lacontratacion deinstructores, consulto-
res y asesores, asi como asignarlos a la imparticion de
serviciostecnol 6gicos de acuerdo asu experienciay nivel
académico requerido;

VI. Otorgar las becas al personal delaUniversidad
en los servicios tecnoldgicos; previa autorizacion de
Rectoria.

V1. Expedir constancias o certificados alos que apro-
baron | os serviciostecnol 6gicos;

VIII. Las demas que | e otorguen las disposiciones re-
glamentarias de laUniversidad;

IX. Elaborar cuatrimestralmente el programa de ex-
tension empresarial, conforme con €l diagnostico de ne-
cesidades de las empresas y |os participantes;

X. Coordinar laparticipacion delaUniversidad enlas
convocatorias de servicios tecnol 6gicos;

X1. Promover y difundir los servicios programados,
XII. Efectuar el programa de trabajo de cada servicio

tecnol gico, comprendiendo: duracidn, inicio, objetivoy
contenido;
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XI11. Atender alas necesidades del desarrollo de cada
servicio tecnol 6gico, abarcando: material, preparacién de
aula, listade asistencia, récord de pagos de participantes
y cafeteria;

XI1V. Coordinar a los instructores, consultores y
asesores,

XV. Redlizar visitas a empresas para detectar las ne-
cesidades que puedan ser atendidas;

XVI. Elaborar formatos e instructivos de trabajo con
lamayor objetividad;

XVII. Aplicar encuestas a los beneficiarios del servi-
cio paraevaluar €l desarrollo del programageneral;

XVIII. Evaluar a final de cada programael desempe-
fio de losinstructores, consultoresy asesores;

XIX.Actualizar antelaDireccion deAdministraciony
Finanzaslalistade pagos por servicio, gestionando laen-
trega correspondiente a los instructores, consultores y
asesores,

XX. Tramitar ante | as dependencias oficiales |0s apo-
yos requeridos en cada programa; y

XXI. Las demas que le otorguen las disposiciones re-
glamentarias delaUniversidad.

Articulo 10. Corresponde ala Direccion de Adminis-
traciony Finanzas:

I. Apoyar larealizacion delos serviciostecnol 6gicos,
I1. Recibir los pagos correspondientes;

I11. Realizar los pagos a instructores, consultores y
asesores.

IV.Redlizar €l pago de los demés gestos inherentes al
servicio que se contrata.

CAPITULOIII
DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 11. Los servicios tecnol 6gicos que ofrece la
Universidad, seran dados a conocer por la Direccién de
Vinculacion a través de folletos informativos y deméas
medi 0s que considere pertinentes.

Articulo 12. En los servicios de capacitacion, el nu-
mero méximo de participantes serd de 25, y €l minimo
para abrirlo sera de 15. Una vez cubierto e minimo de
participantes por parte de los empresarios o la sociedad
engenera, s existieren lugares disponibles, y con dosdias
anteriores a su inicio, a través del Departamento de Re-
cursos Humanos, se haraextensivalaparticipacion al per-
sonal de la Universidad que relina las caracteristicas del
perfil definidas por €l instructor y objetivosaalcanzar, de
tal formaque el grupo mantengaun nivel homogéneo. En
este caso no excedera de una beca por Direccion.

Articulo 13. Cuando un miembro de la comunidad
universitariatengaespecial interés en participar en algin
servicio tecnol 6gico y no relinal os requisitos como bene-
ficiario de unabeca o se hayan agotado éstas, recibirdun
descuento del 30% sobre su costo total .

Articulo 14. Son obligaciones de | os participantes en
los servicios de capacitacion:

I. Llenar lahojadeperfil y solicitud deinscripcion;

Il. Entregar dosfotografiastamafioinfantil al inicio del
CUrso;

I11. Efectuar €l pago en lacgjadelaDireccién de Ad-
ministraciony Finanzas, antesdel inicio de cadamaodulo;

IV.Asistir puntualmente al desarrollo del servicio;
V. Atender lasindicaciones del instructor;
V1. Presentar |os exdmenes de evauacion;

V1. Requisitar lahoja correspondiente al desempefio
del instructor.

Articulo 15. Los participantes de los servicios de ca-
pacitacién y actualizacién podran recibir certificados o
constancias, siempre y cuando acrediten haber logrado
losobjetivosy aprobado laseval uaciones, tengan unaasis-
tenciadel 90% y hayan pagado €l costo del servicio.

CAPITULOIV
DE LOSINSTRUCTORES, CONSULTORESY ASESORES

Articulo 16. Los instructores, consultoresy asesores,
serén las personas designadas como responsables para
desarrollar la prestacién de los servicios tecnol 6gicos y
podrén ser:
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I. Internos,y

I1. Externos.

Es requisito indispensable parala participacion delos
instructores, consultores y asesores, la entrega de su cu-
rriculum vitae alaDireccion de Vinculacion.

Articulo 17. Los instructores, consultores y asesores
internos, son las personas fisicas adscritas ala Universi-
dad, queteniendo el carécter de profesor de tiempo com-
pleto o de asignaturaintervienen en los programas de ex-
tension empresarial, conforme asu perfil profesional, co-
nocimientosy experiencias.

Articulo 18. Los instructores, consultores y asesores
externos, son las personas fisicasindependientes, contra-
tadas eventualmente por la Universidad, para desarrollar
en nombre de ellalos servicios tecnol égicos, conforme a
su perfil profesional, conocimientosy experiencias.

Articulo 19. Son obligaciones de los instructores:

I. Entregar con ocho dias de anticipacion alaDirec-
cion devinculacion, el material didactico paradl servicio
gue fue designado;

I. Evaluar mensualmentey al final de cadamoédulo a
losalumnos, determinando €l nivel del objetivo logrado;

I11. Entregar alos participantes el material didactico;

IV. Acudir puntualmente aclasesy pasar listade asis-
tenciadentro de los quince minutos de haber dado inicio;

V. Entregar los resultados de las evaluaciones en un
plazo méximo detres dias hdbiles al Direccion de Vincu-
lacion, e

VI. Informar oportunamente ala Direccién de Vincu-
lacién, cualquier problema gque se presente.

Articulo 20. Son obligaciones de los consultores:

|. Elaborar el anteproyecto de trabgjo;

Il. Redlizar €l diagndstico correspondiente;

I11. Desarrollar €l proyecto convenido;

IV.Cumplir con cada una de las etapas del proyecto
autorizado;

V. Elaborar y entregar ala Direccion de Vinculacion
€ reporte de cada etapa, incluyendo un cronograma con
tiempo y fechas derealizacion, e

V1. Informar oportunamente al Direccion de Vincula-
cion, cualquier problemaque se presente en laconsultoria.

Articulo 21. Son obligaciones de los asesores:

|. Elaborar el anteproyecto de trabajo;

I1. Integrar los formatos e instructivos requeridos;

[11. Acudir puntualmente alas asesorias programadas,

IV.Elaborar y entregar a Direccidn de Vinculacion €l
reporte del resultado de la asesoria; e

V. Informar oportunamente a la Direccién de Vincu-
lacién, cualquier problema que se presente en la
consultoria.

Articulo 22. Los instructores, consultores y asesores
tienen estrictamente prohibido recibir pagos o d&divas de
los beneficiariosdelos serviciostecnol 6gicos.

Articulo 23. La base minima para la compensacion
de instructores, consultoresy asesores serd la correspon-
diente a pago de una hora de asignaturay la base méxi-
ma sera de $ 150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100
M.N.) y una méxima de $250.00 (Doscientos cincuenta
pesos 00/100 M.N.) en funcién del resultado de su eva
luacién y ala generacion de recursos.

TRANSTORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor a
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.
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Segundo. Se derogan las disposiciones administrati-
vas que, en e fuero interno de la Universidad, se hayan
emitido por el Consegjo Directivoy que seopongan a pre-
sente reglamento.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.
Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.
Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.
Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica.
Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.
Representante de la Contraloria
Rdbrica.
Representante del Sector Productivo
Rdbrica.
Representante del Sector Productivo
Rdbrica.
Representante del Sector Productivo

Rubrica

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1846

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTO PARAEL OTORGAMIENTO DEBECAS

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica del Centro
de Veracruz, por € presente ordenamiento estableceray
regularalaforma para otorgar apoyos econdémicos deno-
minados becas.

Articulo 2. Para efectos ddl presente Reglamento y
parasu adecuado manejo, se establecen las siguientes de-
NOMiNaciones:

I. LaUniversidad: Universidad Tecnol6gica del Cen-
tro de Veracruz;

[I. El Comité: €l Comité de Becas;

[11. Alumno: todo estudianteinscrito en laUniversidad
Tecnoldgica;

IV. Becario: € alumno que goza de una beca;

V. El Consgjo: el Consgjo Directivo delaUniversidad
Tecnolbgica;

V1. Colegiatura: € pago que redliza el dumno de la
Universidad por cuatrimestre;

VI1I. Becas: € apoyo o ayuda econémica que la Uni-
versidad otorga a sus alumnos; y

VI1II. Sector Productivo: las empresas de carécter pri-
vado, que se encuentren en el Estado, o en otros de la
RepublicaMexicanay el Extranjero.

Articulo 3. Las becas que como apoyo econdémico
destinara de su presupuesto la Universidad, seran:



Pagina 80

GACETAOFICIAL

Jueves 9 de octubre de 2008

|. Becas académicas;
Il. Becas para transporte, y

I11. Las demés que se determinen por lapropialns-
titucion.

Articulo 4. El Sector Productivo podra dar estimulos
econdmicos para que por medio de becas, se apoye alos
estudiantes con buen aprovechamiento escolar. El otor-
gamiento de dichos apoyos se dara por conducto de la
Universidad, o por medio de algunainstitucion publicao
privada.

Articulo 5. Se consideran becas académicas, las que
la Universidad otorgue a los alumnos, y consisten en la
exencion del pago de sus colegiaturas.

Estas becas, seran otorgadas por la Universidad alos
alumnos que cumplan losrequisitos siguientes:

|. Sobresalir enlasactividadesuniversitarias,
[1. Observar conducta excelente;

I11. Solicitar el apoyo delamismay

IV. Estar a corriente en sus pagos.

El promedio que setomaraen cuenta paralaexencion
de pago sera de 9.0 a 10.

Las becas se otorgardn a alumnos del primer cuatri-
mestre en adelante.

Articulo 6. Lasautoridades dela Universidad quein-
tervienen en laformacién e integracion del presupuesto,
preveran |os recursos econdmicos suficientes parael pro-
grama de becas; y deberdn formar parte de los documen-
tos que aprobara, el Consgjo Directivo.

Articulo 7. El nimero de becas académicas por otor-
garse cuatrimestralmente, no deberarebasar el 10% dela
poblacién estudiantil por cada carrera, y la suma de las
otorgadas en total, no excederd el 20% del alumnado. La
Universidad, en atencién asu disponibilidad presupuestal
o a aumento delapaoblacion estudiantil, podradeterminar
€l incremento o disminucion del porcentaje de otorgamiento
de las becas cada cuatrimestre.

Articulo 8. Las becas para transporte se otorgaran
de acuerdo a los lineamientos, que para tal efecto nos
indigque la Coordinacién General de Universidades Techo-
|6gicas.

CAPITULOII
DEL COMITE DEBECAS

Articulo 9. EI Comité de becas es e o6rgano de la
Universidad, constituido en su &mbito, pararegular €l es-
tudioy el otorgamiento de becas, alos alumnos que cum-
plan los requisitos que establece el presente Reglamento.

Articulo 10. Las personas que integran €l Comité ten-
dranvoz y votoy serén las siguientes:

El Rector, quien fungird como Presidente;

El Director deAdministracion y Finanzasy los Direc-
tores de Carrera, que actuaran como Vocales,

El Jefedel Departamento de Servicios Escolares, quien
se desempefiara como Secretario de Acuerdos,

Articulo 11. Son atribuciones del Comité de becas:

I. Proponer los lineamientosy politicas para otorgar
las becas alos alumnos;

I1. Instrumentar el procedimiento que deben seguir los
aumnos que soliciten unabeca;

[11. Integrar los requisitos que deben cumplir losalum-
nos que soliciten una beca;

IV.Analizar |adocumentacion de cada uno delos can-
didatos a becarios;

V. Redlizar, cuando se considere necesario, un estu-
dio socioecondémico de | os aspirantes a becarios;

V1. Aprobar o rechazar las solicitudes sometidas a su
consideracion;

VII. Solicitar alos Directores de Carreray ala Jefa
turadel Departamento de Servicios Escolares, cuando se
considere necesario, lainformacion que se requiera para
comprobar € desempefio del alumno;
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VIII. Proponer el programa de becas en base a las
solicitudes aprobadas y la disposicion presupuestal para
otorgamiento de becas; y

IX. Las demas que establezca € presente Reglamento.

Articulo 12. EI Comité se reunira los primeros diez
dias de cada cuatrimestre o cuando se requiera, previa
convocatoria de su Presidente o Secretario de Acuerdos.

Se levantara acta de cada una de las reuniones de
Comité, y lafirmaran susintegrantes.

Articulo 13. Habra quérum para los acuerdos que
tome el Comité con &l 50% mas uno delosintegrantes del
mismo. El Secretario del Comitédaracuentadelassolici-
tudes gque le hayan presentado y las sometera a conside-
racion del Comité.

Articulo 14. La carta- compromiso es el documento
por el que el Comité formaliza el otorgamiento de una
becay serafirmada de conformidad por el alumno.

Articulo 15. Si no hubiere solicitantes de becas,
Comité recibira propuestas de los Directores de Carrera,
parael otorgamiento de las mismas.

Articulo 16. Unavez recibidas|as solicitudes de beca,
el Comité tendra hasta cinco dias habiles para emitir su
dictamen.

Articulo 17. Las causas por las que un becario puede
perder la beca son:

I. Que su aprovechamiento académico sea menor al
promedio de 8.5.

I1. Incurrir enfatasadministrativas, de probidad, hon-
radez y las que establezca el presente Reglamento, o al-
gun otro ordenamiento de laUniversidad;

I11. Que deje de ser dlumno de la Universidad.

Articulo 18. El dumno que sea beneficiario de una
becay sele cancele por medidadisciplinaria, perderaper-
manentemente el derecho a ella

Articulo 19. Serafacultad del Comité, en atencion a
las condiciones econémicas de la Universidad, revisar
cuatrimestralmente, en reunién ordinariao extraordinaria,
el monto de asignacién de cada una de las becas.

Articulo 20. El Director de Administracion y Finan-
zasdelaUniversidad harddel conocimiento a Comité al
principio de cada cuatrimestre, la cantidad global que se
tiene considerada, dentro del presupuesto de egresos de
la Universidad, por concepto de becas para dicho
cuatrimestre.

Articulo 21. Son atribuciones del Presidente del
Comité&

I. Vigilar que se otorguen lasbecas alosaumnoscon
justiciay equidad;

Il. Tener voto de calidad, en caso de empate, en las
deliberacionesdel Comité, y

I11. Las demés que le fijen este Reglamento y los
ordenamientosdelaUniversidad.

Articulo 22. EI Comité se obliga a respetar la
confidencialidad delainformacion que contengalado-
cumentacién que le sea presentada por el alumno soli-
citante.

CAPITULOIII
PROCEDIMIENTO PARAEL OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo 23. EI Comité, una vez iniciado cada
cuatrimestre escolar, publicarala convocatoria en la que
se especificaran losrequisitos que deberdn reunir losalum-
nos gue deseen obtener una beca. La convocatoria se
expondrd en lugares visibles de la Universidad, durante
los primeros diez dias del inici6 del curso, y dentro del
término que sefije, se entregaran las solicitudes al Secre-
tario del Comité. Este elaborara el orden del dia, y some-
terdaconsideracion del Comité, las solicitudes de beca.

Articulo 24.- La convocatoria contendr&:

|. Las basesy condiciones para el otorgamiento de
becas;

Il. Las carreras en que se otorgan las becas;
[11. El nimero de becas por carrera;

I'V.Periodo que cubren las becas;

V. Fecha, horay lugar parala presentacion de la do-
cumentacion; y
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VI. Losrequisitosque, ajuicio del Comité, debe satis-
facer el candidato a becario.

Articulo 25. Después de revisar, analizar y aprobar,
en su caso, las propuestas, el Comité publicardlaasigna-
cion debecasen unlugar visible, dentro delasinstalacio-
nesdelaUniversidad, alos 15 dias de lafechadela con-
vocatoria. EI alumno beneficiado, se presentard ante €l
Secretario del Comitéy firmardla carta-compromiso, de
aceptacion de la beca y de las condiciones para conser-
varla.

Articulo 26. Segun el tipo de beca otorgada, €l Comi-
té gestionara ante €l area correspondiente de laUniversi-
dad, la observancia y cumplimiento de las condiciones
sobre las cuales se otorgd y que pueden ser:

I. Laexenciénen el pago delacolegiatura, y

Il. Otros beneficios, que ajuicio del Comité se hayan
autorizado, los cuales seran transitorios.

Articulo 27. El Comitédefinirael procedimiento para
lavaloracion de los incrementos a las becas, de acuerdo
con ladisponibilidad presupuestal delaUniversidad.

Articulo 28. Los acuerdos que e Comité tome en
relacion con las becas a que hace referencia € presente
Reglamento, seran turnados ala Rectoria para su aproba-
cion definitiva.

Articulo 29. En caso de duda en la interpretacion o
en la observancia del presente Reglamento, el Consgjo
Directivo delaUniversidad, decidiralo que corresponda.

Articulo 29 Bis. Los alumnos sdlo tienen derecho a
poseer un solotipo de beca, por |o que no son acumulativas.

CAPITULOIV
DE LOS CANDIDATOSA BECAS

Articulo 30. Tendran derecho aser considerados can-
didatos a becalos alumnos de la Universidad que:

I. Cumplantodoslosrequisitos que establecelaUni-
versidad paralaadmisién de alumnos, y cursen del primer
cuatrimestre en adelante, y

Il. Estén a corriente de todos |os pagos escolares.

Articulo 31. Los aumnos interesados en una beca
académica, con base en la convocatoria que se redlice,
entregaran ladocumentaci 6n que corresponda debidamen-
terequisitada.

Articulo 32. LosaumnosdelaUniversidad, que sean
beneficiados con unabeca académica, dispondran de ella
desde el principio del cuatrimestre de su otorgamiento.
Dicha beca académica se revisara cuatrimestralmente, y
tendra vigencia durante el tiempo gque los alumnos cum-
plan todos | os requisitos que establece la Universidad.

Articulo 33. La Universidad, a través del Comité de
becas, se reserva permanentemente el derecho de modi-
ficar o cancelar la beca académica otorgada, cuando a su
criterio hayan variado las condiciones que mativaron su
otorgamiento.

Articulo 34. Los aumnos solicitantes y los becarios,
se obligan a estricto cumplimiento y observancia de las
estipul aciones contenidas en el presente Reglamento, por
€l solo hecho deiniciar lasgestiones para su otorgamiento
u obtener e apoyo econdmico solicitado.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor €l
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.
Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.
Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.
Representante del Gobierno del Estado

Rubrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.
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Representante de la Contraloria
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.
Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA COMISION DE PERTINENCIA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOL OGICA DEL CENTRO
DEVERACRUZ

Articulo 1. El presente Reglamento tiene €l objeto de
regular las actividades y atribuciones que tiene la Comi-
sién de Pertinencia, para implementarse en cada una de
las universidades integrantes del  Sistema Nacional de
Universidades Tecnol égicas, y estar en condicionesoptimas
deimpartir las diversas carreras que ofrecen, y que sean
acordes con el entorno socioecondmico en el que prestan
dicho servicio educativo.

Articulo 2. El Reglamento de la Comision de Perti-
nencia se crea, pararegular las atribuciones y obligacio-
nes con que cuenta la comision, respecto de su integra-
ciony funcionamiento.

Articulo 3. Entendiéndose por Comision de Pertinen-
ciael érgano consultivo de cada Universidad, responsable
de la adecuacién y evaluacién de planesy programas de
cada una de las carreras que imparte la institucion, para
garantizar lacalidad de los mismos, respecto delas nece-
sidades de los sectores productivosy socialesdel entorno
donde seubicalaUniversidady loslugaresdondevayael
egresado a prestar sus servicios.

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento y
en o sucesivo se entendera por:

I. Universidad, alaUniversidad Tecnol égicadel Cen-
tro de Veracruz;

I1. Alumnos, toda persona que haya cumplido con los
requisitos paraestar inscrito en launiversidad;

I11. Rector, a Rector de la Universidad Tecnolégica
del Centro de Veracruz;

IV. Por Directores, alos Directores de Carreray Vin-
culacion respectivamente;

V. LaComisién, alaComisién de Pertinenciadefinida
en el articulo 3 del presente ordenamiento;

V1. Por Sector Productivo, toda empresa dedicada a
laproduccion de bienes o prestacion de servicios; y

V1. Por Sector Publico, cua quier organismo integrante

del Gobierno en sus tres esferas del poder Federal, Esta-
tal y Municipa.

Articulo 5. La Comision estara integrada por:

|. El Rector delaUniversidad;

I1. Los Directores de Carrerg;

[11. El Director de Vinculacion;

IV. Dos representantes del Sector Publico que serén
los Secretarios de Desarrollo Econdmico del Estado y
Municipio en donde se ubique laUniversidad; y

V. Dos representantes del sector Productivo, éstos Ul-

timos representantes a invitacion del Presidente de la
Comision de Pertinencia.
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Articulo 6. LosmiembrosdelaComision duraran dos
anos en su cargo, que sera honorifico, pudiendo ser reele-
gidosparael periodoinmediato.

Articulo 7. La Comisién serd presidida por € Rector
guien podra nombrar en su representacion asu eleccién a
Director de Carreraque é designe, y fungird como Secre-
tario Técnico delamisma, € Director de Vinculacion.

Articulo 8. LaComision sereunirdcuando menostres
vecesal ano, que coincidirdn con cadafin de cuatrimestre
electivo, parael caso de que tenga necesidad de reunirse
paratratar algun asunto de su competenciay que no pue-
da esperar, se podran reunir en cualquier tiempo y para
sesionar, tomar acuerdosy rendir dictamenes, tendra que
haber mayoria simple para ser validos los acuerdos que
tomen, en todos |os casos.

Articulo 9. La Comisién tendra las siguientes atribu-
ciones.

I. Asesorar a rector de la universidad para asegurar
la calidad de los planes y programas de las carreras que
impartalainstitucién;

Il. Asesorar al rector delauniversidad en el andlisis
y evaluacién de la pertinencia de nuevas carreras y
programas;

I11. Definir hasta el 20% de los planes curriculares de
las nuevas carreras a impartir, que sera el componente
flexible del mapa curricular para adecuarse a la zona de
influenciadelauniversidad;

IV. Asesorar a Rector de la universidad en el disefio,
evaluaciony promocién delos programas de vincul acién;

V. Elaborar los estudios especificos sobre aspectos.
Socioecondmicos, mercado laboral y expectativas educa-
tivas en laregion donde se enclave launiversidad.

VI. Andlizar la calidad de los planes y programas de
las carreras que se impartan, con la informacion propor-
cionada por las generaciones de egresados y €l sector
productivo; y

VII. Las demés atribuciones que le faculten otras dis-
posicioneslegalesaplicables.

TRANSTORIOS

Unico. El presente reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica.

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.

Representante de la Contraloria
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1848
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 1l
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ESTADIASDE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ

CAPITULOI
DEFINICIONESGENERALES

Articulo 1. LaEstadiatiene como propdsito, qued aum-
No ponga en practica los conoci mientos tedrico-practicos,
gue adquirié durante los primeros cinco cuatrimestres cur-
sados en laUniversidad Tecnol 6gica.

La Universidad Tecnol6gica atendiendo a su modelo
pedagdgico, implementadurante el Gltimo cuatrimestrede
la carrera, un programa académico denominado Estadia.

Articulo 2. Estadiaes el periodo en el cual el alumno,
durante el sexto cuatrimestre permanecera en una em-
presa o en unaorganizacion publica o privada, bajo latu-
tela de uno de susintegrantes, y contando con la asesoria
delaUniversidad, desarrollara un proyecto de investiga-
cion tecnol 6gica que se traduzca en una aportacion ala
misma

Articulo 3. LaUniversidad Tecnol égica atendiendo a
su modelo pedagdgico, implementa durante el dltimo
cuatrimestre de la carrera, un programa académico deno-
minado Estadia.

Articulo 4. La Estadia larealizara el alumno en una
empresa del sector productivo de bienes o servicios, o en
organismas publicos o privados, previo convenio entre di-
chaempresa u organismo y la Universidad.

Articulo 5. La Estadia invariablemente, versara so-
bre un proyecto del area relacionada con la carrera cur-
sada por el alumno, que le permita hacer una aportacion
en la empresa en la que preste su Estadia.

Articulo 6. Durante la Estadia, no se crearan dere-
chos ni obligaciones de tipo laboral entre el dlumnoy la
empresadel sector productivo de Bienes o Servicioso de
los Organismos Publicos o Privados, segiin el caso.

CAPITULOII
PARTICIPANTES

Articulo 7. Esobligacion detodoslosaumnos, el rea-
lizar una Estadia durante el sexto cuatrimestre, como re-
quisito entre otros; para obtener el grado de Técnico
Superior Universitario.

Articulo 8. El personal académico delaUniversidad,
tiene como obligacion, conjuntamente con el Director de
Vinculacion y de carrera; asesorar alos alumnos que rea-
licen su Estadia en las empresas.

Articulo 9. Son beneficiarias de las Estadias, las
empresas del sector productivo de bienes o serviciosy
los organismos publicos o privados, quienes asignaran
a un tutor como corresponsable directo del proyecto
del alumno.

CAPITULOIII
ESTRUCTURA Y OPERACION

Articulo 10. Las autoridades 'y personal responsables
del desarrollo eimplementacion del programason:

|. El Director deVinculacion,

[I. Los Directores de Carrera,
[11. El Personal Académico;
I'V.El Personal Académico - Administrativoy

V. LosAlumnos.

Articulo 11. Los alumnos redlizardn su Estadia con
una duracion de 480 a 600 horas, de acuerdo alas carre-
ras a realizarse en un periodo méximo de doce semanas,
dependiendo de los planes de estudio de cada una de las
carreras.

Articulo 12. Los alumnos deberan participar en un
Seminario de Promocion al Ejercicio Profesional. Este
seminario seimpartirdlas dos semanas Ultimas del quinto
cuatrimestre.
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Articulo 13. El Director de Vinculacion y su personal
serén responsables de promover las Estadias ante el sec-
tor productivo, formando unabolsa de Estadias.

Articulo 14. Losaumnos podran solicitar directamen-
te su Estadia a las empresas, debiendo acudir ante la Di-
reccion de Vincul acion con objeto de que selesorienteen
€l proceso.

Articulo 15. Los Directores de Carrera sancionaran
los proyectos de Estadiaque seran realizados por losalum-
nos, previa aprobacion por parte de los tutores del sector
productivo, y convendran en conjunto, €l programade ac-
tividades. LaDireccion de Vinculacion tramitarélos con-
veniosindividuales paracadaaumno.

Articulo 16. Los Directores de Carrera seran los res-
ponsabl es de hacer el seguimiento y eval uacién académi-
cade los proyectos de Estadia de los alumnos de su érea,
lacua se haraen formamensual en base alas recomen-
daciones del tutor.

Articulo 17. Los Directores de Carrera, asignaran a
un integrante del personal académico, como asesor de los
proyectos de Estadia que consideren pertinentes, de acuer-
do asu especialidad y cargaacadémica. El asesor supervi-
sardel cumplimiento del programa de estadia establecido.

Articulo 18. El tiempo que habra de dedicar €l perso-
nal académico ala asesoria, sera de dos horas ala sema-
na.como minimo.

Articulo 19. Al término de la Estadia, €l alumno pre-
sentard por escrito, a mas tardar en la semana 16 del
cuatrimestre, € desarrollo y resultado de su trabajo de
Estadia, documento que serd, una de las bases para la
obtencion de su grado de Técnico Superior Universitario.
Este reporte sera sancionado por el tutor, €l asesor y €
Director de la Carrera correspondiente, verificando su
calidad de presentacion, de trabgjo técnico, de redaccion,
y demés requisitos sefialados en lainduccion.

CAPITULOIV
DEL CONVENIO DE ESTADIA

Articulo 20. La Universidad celebrard un convenio
especifico para cada proyecto de Estadia, el cual serd
celebrado por el representante de la empresa o del orga-

nismo, por e Rector de la Universidad y por el alumno
responsable del proyecto. Las caracteristicas del conve-
nio se determinaran en lasuscripcion del mismo.

Articulo 21. El proyecto debera reunir las siguientes
caracteristicas como minimo:

I. Queayudeen lasolucién deun problemareal dela
empresa;

I1. Quesignifigue experienciaparael alumno, y

I11. Que sea acorde a perfil de lacarreradel alumno.
También podra contemplar opcionalmente alguna de las
siguientes caracteristicas:

a. Queimpligue unamejoratécnica; y
b. Queinvolucre aspectos de calidad total y cuidado
del ambiente.

Articulo 22. La Universidad adquirira los siguientes
compromisos:

I. Asignar un alumno detiempo completo con forma-
cion en un campo especifico, para resolver € proyecto
convenido;

I1. Asignar un profesor que fungird como asesor del
aumno y vinculo directo con el tutor designado por la
empresa; y

[11. Ofrecer a alumno lainfraestructurade la Univer-
sidad, segun disponibilidad, parad desarrollo del proyecto
convenido.

Articulo 23. Laempresaadquiriralos siguientes com-
promisos.

I. Dar a aumno las facilidades necesarias para €l
desarrollo del proyecto;

I1. Asignar untutor como autoridad directadel alumno,
gue funjacomo responsable del desarrollo del proyecto;

[11. Emitir una evaluacién sobre el desempefio del
aumno, y

IV. Cubrir los gastos, en caso de que €l proyecto asi |0
requiera, del desarrollo de prototipos.
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Articulo 24. Los alumnos adquirirdn los siguientes
COMpPromisos:

I. Sujetarse alas normasy politicas definidas por la
empresa;

II. Mantener informados a su tutor y asesor de los
avances de su proyecto;

I11. Mantener absolutaconfidencialidad delainforma-
cion que laempresadefing, y

IV. Cumplir con calidad y en tiempo con las activida
des sefialadas en € programa.

CAPITULOV
DE LAEVALUACION DE LASESTADIAS

Articulo 25. Los trabgjos de Estadia seran evaluados
considerando | os siguienteslineamientos:

I. Por el contenido técnico;
I1. Por el grado de innovacion de sus propuestas,

I11. Por el grado de aporte de soluciones a problemas
reales de la empresa;

IV. Por e contenido de latesis y de las aportaciones
académicas;

V. Por lacalidad de su redaccion y presentacion;
V1. Por los materiales empleados;
VII. Por € nivel deimplementacion de sus propuestas, y

VIII. Por la calidad de la presentacién del proyecto,
asi como del contenidoy el conocimiento quedel temase
demuestre.

Articulo 26. En el caso de que el alumno no aprue-
be su examen de grado, tiene una Unicaoportunidad adi-
cional de presentar otro proyecto de estadia, el cual de-
ber& desarrollarse de acuerdo alo establecido en los ar-
ticulos anteriores, dentro de los siguientes seis meses a
lafecha del examen de grado y en una empresa u orga-
nismo diferente de aquella en que se haya realizado la
primera estadia.

TRANSTORIOS

Unico. El presente reglamento entraré en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica
Representante del Gobierno Municipal

Rubrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo

Rubrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo

Rubrica

Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1849
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir €l siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESOSPROPIOSDE LA
UNIVERSIDAD TECNOL OGICA DEL CENTRO
DEVERACRUZ

Articulo 1. El presente reglamento tiene como objeto
latransparenciay debidaaplicacién delos Ingresos Pro-
pios, aguellos recursos financieros, materiales, bienes
muebles einmuebl es que percibalaUniversidad Tecnol 6-
gicadel Centro deVeracruz, por cualquier titulo, y queno
provengan de las aportaciones que otorguen como subsi-
diolosGobiernos Estatal y Federal, incluyendo losintere-
ses que generen dichos recursos propios y los subsidios
estatales, federales.

Articulo 2. Los ingresos propios que percibala Uni-
versidad por cualquier titulo, ya sea por la prestacion de
servicios, colegiaturas, cuotas donaciones, adjudicaciones,
aportaciones y otros, forman parte de su patrimonio y en
consecuencia, quedan sujetos alas normas presupuestal es
federales y estatales aplicables.

Articulo 3. El Patronato delaUniversidad, podraapor-
tar recursos adicionales que se consideren ingresos pro-
pios, realizando las acciones correspondientes tomando
en consideracion los mecanismos que ordena el Decreto
de Creacion de lamisma.

Articulo 4. Para el mangjo y control de los ingresos
propios que perciba la Universidad, se deberallevar un
registro contable especifico deingresosy egresos paralo
cual, la Universidad deber& tener una cuenta bancaria o
contrato de fideicomiso especifico en el que se ingresen
dichos recursos.

Articulo 5. En el programadel presupuesto anual de
laUniversidad, se debera sefialar el monto de losingre-
S0S propios que en su caso, se estime percibiralainstitu-
ciony el o los programas en los que se aplicaran, sefia-
|andose | os objetivos, metas y unidades responsables de
su aplicacion.

Articulo 6. El gasto o inversion de los ingresos pro-
piosdelaUniversidad, deberan ajustarse al monto autori-
zado paralos programas o partidas presupuestales, salvo
gue se trate de las partidas que se sefialen como amplia-
cién automética en los presupuestos, para aquellas
erogaciones cuyo monto no sea probable prever.

Articulo 7. Los recursos propios deberan utilizarse
paralos siguientes fines, en € orden de prioridad que se
indicaacontinuacion:

I. Mantenimiento preventivo y correctivo de los equi-
posdelaboratorioy talleres;

I1. Sustitucion de equipo de laboratoriosy talleres, por
obsolescencia o dafio irreparable;

[11. Manteni miento, modificacion o adecuacion deins-
talacionesfisicas; y

IV. Apoyo paralaconsolidaciény desarrollo de accio-
nes académicas, vinculacién y serviciostecnol dgicos.

Articulo 8. El Consgjo Directivo, vigilaraque losin-
gresos propios, no se utilicen parael pago delas partidas,
consideradas en el programadel presupuestoinicial dela
Universidad Tecnol 6gica.

Articulo 9. Excepcionalmente el Consgjo Directivo
aceptard que losingresos propios puedan ser utilizados en:

I. El otorgamiento de un estimulo econémico, distinto
a sadario tabular autorizado, paralos profesores de tiem-
po compl eto, y personal que se determine, enlostérminos
y condiciones que establezcael Reglamento de Estimulos
a Personal Académico detiempo completo, siempre que
se cumplan los siguientes criterios general es:

- Los profesores deberan tener, por [o menos, un afio
de antigliedad en launiversidad;

- Deberan gjecutar proyectos de transferencia de ser-
vicios tecnol 6gicos, que representen fuente de ingresos
paralaUniversidad;

- Los proyectos deberan ser autorizados por €l Conse-
jo Directivo, conteniendo un amplio perfil de pertinencia
con los sectores socia y productivo, y deberan incorporar
laparticipacion delosalumnosdelaUniversidad; y

- El tiempo qued olosprofesores dediquen al proyecto,
no debera ser mayor de un tercio de su jornada laboral.
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Il. Losgastosde operacion, cuando € presupuesto asig-
nado seainferior a requerido por lainstitucién de manera
verdaderamente excepcional.

Articulo 10. La Universidad informara a las autori-
dades educativas Estatales y Federales, a més tardar €
dia dltimo de cada afio, el montoy €l origen delosingre-
sos propios percibidosen el gercicioy el montoy destino
deloscargosaéllos, por |os conceptos autorizados por €l
Consgjo Directivo, conforme alo convenido entrelosgo-
biernos Federal y Estatal en el Convenio de Coordinacién
parala creacion, operacion y apoyo financiero.

Articulo 11. La Universidad llevara la contabilidad
conforme alo dispuesto en €l articulo 4, en laque se re-
gistrardn losingresos propios a que se refiere el presente
Reglamento. Dicha contabilidad se Ilevara con base
acumulativa para determinar costos, y facilitar laforma-
cion, giercicioy evaluacion del presupuestoy sus progra-
mas con objetivos, metas y unidades responsables de su
gjecucion.

Articulo 12. La Universidad suministraré a las auto-
ridades competentesy ala Coordinacién General de Uni-
versidades Tecnol égicas, con la periodicidad que éstaslo
determinen, lainformacion presupuestal, contabley finan-
ciera, que se requieran respecto de losingresos propios a
gue se refiere e presente Reglamento y su aplicacion.

Articulo 13. El gercicio delaspartidas presupuestal es
con cargo a los ingresos propios, se efectuard con base
en los calendarios financieros y de metas, las que seran
elaboradas por la Universidad y requiere autorizacion de
las autoridades competentes en materia de presupuesto,
gjusténdose a las normas y lineamientos establecidos y
las leyes aplicables en materia de presupuesto.

Articulo 14. Parala elaboracion de los calendarios fi-
nancierosy de metas, con cargo alosingresos propios que
percibalaUniversidad, se deberd observar lo siguiente:

I. Loscaendarios seran anuales, con base mensua y
deberén contener las estimaciones del avance de metas
con los requerimientos periédicos de recursos para su
cumplimiento.

Il. Los calendarios financieros contemplaran las ne-
cesidades de pago, a favor de los compromisos a con-

traer, y paratal efecto se deberatomar en cuentala dife-
rencia entre las fechas de celebracion de los compromi-
sosy las derealizacion delos pagos, y

I11. Los demas lineamientos y normas aplicables en
materiade control, evaluaciony gasto que establezcan las
leyesaplicables.

Articulo 15. El gjercicio de erogaciones con cargo a
los ingresos propios, se realizara por la Universidad con
apego estricto a los objetivos y metas de |os programas
contemplados en su presupuesto, aprobado por las autori-
dades competentesy en particular del Consegjo Directivo.

Articulo 16. La Universidad debera cuidar bagjo su
responsabilidad, que los pagos que se ef ectlien con cargo
alosingresos propios establ ecidos en su presupuesto apro-
bado, serealicen conforme alos siguientes requisitos:

I. Que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepciédn de los anticipos que en cum-
plimiento de contratos o convenios tengan que efectuar;

Il. Que se gecuten dentro de los limites de los calen-
dariosfinancierosautorizados, y

I11. Que seencuentren debi damente justificadosy com-
probados con |os documentaos original es respectivos, en-
tendiéndose por justificantes, lasdisposicionesy documen-
toslegal es que determinen laobligacion de hacer un pago
y por comprobables, los documentos que demuestren la
entrega de las sumas de dinero y que cumplan con los
requisitosfiscales.

Articulo 17. Paracubrir los compromisos devengados
y no pagadosal treintay uno de diciembre de cadaafio, la
Universidad deberacumplir conlossiguientes requisitos:

I. Que se encuentren debidamente contabilizados a
treintay uno dediciembredel gercicio correspondiente, y

Il. Queexigtaladisponibilidad deingresospropiospara
€s0S compromisos en el afio en que se devengaron.

Articulo 18. En caso de duda sobre la interpretacion
del presente Reglamento, €l Consgjo Directivo resolvera
lo conducentey vigilard su estricto cumplimiento.
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TRANSITORIOS

Unico. El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo

Rubrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1850

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
que establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, dela Constitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tiene a
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTO DEL PATRONATO DELAUNIVERSI DAD
TECNOLOGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ

CAPITULOI
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El Patronato de laUniversidad Tecnol 6gi-
ca del Centro de Veracruz, es un érgano colegiado que
tiene como objeto la obtencion de recursos adicionales
paralaUniversidad y estaraintegrado por un Presidente,
un Secretario Técnico y cuatro Vocales, que seran nom-
brados por el Consgjo Directivo de entrelas personas pro-
puestas por € Rector, siendo cargos honorificos por un
lapso de 4 afios, con opcion a reelegirse por un periodo
igua.

Articulo 2. Al Patronato le corresponde las siguientes
funciones:

I. Realizar acciones para obtener ingresos adiciona-
les paralaoperacién de laUniversidad;

Il. Establecer, disefiar y proponer programas parafor-
talecer eincrementar el patrimonio delaUniversidad, y

I1l. Ejercer las demas facultades que le confiere este
ordenamientoy las normasy disposicionesreglamentarias
delaUniversidad, y las relacionadas con sus atribuciones
gue le sean encomendadas por €l Consgjo Directivo.

CAPITULOII
DE LAESTRUCTURA DEL PATRONATO

Articulo 3. El Rector de laUniversidad podra ocupar
la Presidencia del Patronato, durante el tiempo de dos
meses en tanto se crea o se renuevan |os integrantes del
Patronato, salvo que ya esté designado dicho titular, sin
perjuicio de que el Consgjo Directivo en sesion extraordi-
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naria determine la conveniencia de nombrar a otra perso-
naparael cargo, o asignar a Rector otra funcién dentro
del mismo.

En el caso de que el Consgjo Directivo no designe a
Rector para cargo alguno dentro del Patronato, éste de-
bera concurrir a las sesiones como voz informativa, asi
como para cumplir y hacer cumplir las disposiciones y
acuerdos del mismo.

Articulo 4. El Consgjo Directivo nombrardalosmiem-
bros del Patronato considerando las propuestas que reci-
ba del Rector, pero teniendo facultades de designar en
todo caso aquienes estime que cumplen con losrequisitos
establecidos en el decreto que crea la Universidad. Los
nombramientos expedidos por el Consegjo Directivo espe-
cificardn € cargo que habrén de desempefiar dentro del
Patronato para las personas elegidas.

Articulo5. El Patronato gjercerasusfacultadesy obli-
gaciones a través de sus miembros, para lo cual podra
solicitar al Rector que proporcione el apoyo administrati-
vo de servidores publicos delamisma Universidad.

Articulo 6. En caso de falta absoluta o renuncia a
Patronato, €l Consgjo Directivo escuchando nueva pro-
puestadd Rector, podréen sesion ordinariadesignar subs-
tituto. Asimismo tiene las facultades para acordar la re-
mocién de miembros del Patronato o el cambio de cargos
a desempefiar dentro del mismo.

CAPITULOIII
DE LASFUNCIONESY ATRIBUCIONESDEL PATRONATO

Articulo 7. Corresponde al Patronato:

I. Definir losinstrumentos, accionesy estrategias que
permitan incrementar el patrimonio e ingresos delaUni-
versidad;

I. Acordar la formulacién de acuerdos, circulares y
demés disposi ciones, respecto alos asuntos de su compe-
tencia;

I11. Elaborar un programa de trabgjo anua y presen-
tarlo parasu aprobacion al Consgjo;

IV. Participar enlas actividadesde difusion y vincula
cion delaUniversidad con el sector productivo;

V. Redlizar las acciones tendientes a obtener ingresos
adicionales paraoperacion delaUniversidad, solicitando
del Rector o del Abogado General € apoyo hecesario para
formalizar los actos juridicos que requieran de la concu-
rrenciadel representante legal delainstitucion;

VI. Administrar y acrecentar 10s recursos a que se
refiere lafraccion anterior;

VI1I. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias en
lostérminosde este reglamento y lanormatividad univer-
Sitaria;

VIII. Llevar un registro contable de todas las opera-

ciones financieras y presupuestales del Patronato;

IX. Efectuar un balance anual de las operaciones que
hubiese practicado €l Patronato, el cual deberé presentar-
se ante el Consgjo Directivo en lafecha que éste sefide;

X. Administrar los fondos del Patronato, en cumpli-
miento de sus acuerdos y las directrices impuestas por €l
Consgo Directivo;

XI. Organizar, dirigir e implementar las acciones que
le sean encomendadas por el Consgjo Directivo;

XII. Rendir los informes generales y particulares que
le sean requeridos por la Rectoriao el Consgjo Directivo,
dentro del plazo que le sea sefialado; y

XI11l. Las demas que sefidlen este reglamento y la
normatividad universitaria.

Articulo 8. Corresponde a Presidente del Patronato:

|. Representar a Patronato ante toda clase de autori-
dades, ingtituciones publicasy privadas;

[I. Presidir las reuniones del Patronato;

[11. Firmar los acuerdos y demés disposiciones que se
dicten enlas sesiones, vigilando su cumplimiento, y

IV. Las demés que le asignen e Consgjo Directivo,
este Reglamento y lanormatividad Universitaria.

Articulo 9. Corresponde al Secretario Técnico del Pa-
tronato:
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I. Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, la
gue debera contener laconvocatoria, €l orden del dia, los
acuerdos de la sesion anterior y los pendientes de la con-
vocatoria, el orden del dia, los acuerdos dela sesion ante-
rior y los pendientes de cumplimiento, larelacién de docu-
mentos de la cartera, y enviarlaatodos los miembros del
Patronato;

Il. Levantar el acta de cada sesion, recabando las fir-
mas de |os presentes;

I11. Llevar una agenda del Patronato;

IV. Hacer llegar a su destino los citatorios y cuidar de
los documentos de interés para el Patronato;

V. Coordinar loseventosaque €l Patronato convoque;
VI. Levantar € archivo genera del Patronato, y

VII. Las demés que le encomiende el Consgjo Direc-
tivo, €l Presidente del Patronato y la normatividad Uni-
versitaria.

Articulo 10. Corresponde alos vocales 1ero y 2do.

|. Realizar reuniones con los representantes o titulares
de la Federacion, las Entidades federativas, |os Munici-
pios, los Organismos Publicos descentralizados y
desconcentrados, con lafinalidad de cumplir con el objeti-
vo socia del Patronato;

I. Convocar de ser necesario previa autorizacion de
los miembrosdel Patronato alos servidores publicos pre-
vistos en el parrafo anterior cuando asi sean requeridos o
manifiesten su interés por participar en algin evento, y

I11. Gestionar enlos Organismos previstosen el parra
fo primero, sobre los actos, contratos, convenios o nego-
cios juridicos que sean convenientes para cumplir con su
funcionamiento social.

Articulo 11. Corresponde alos vocales 3ero y 4to;
I. Realizar reuniones con personas o dependencias del

sector privado con lafinalidad de cumplir con € objetivo
del Patronato, y

Il. Gestionar con las personas sefidadas en la frac-
cioén anterior, sobre los actos, contratos, convenios o ne-
gocios juridicos que tengan como finalidad fortalecer €
funcionamiento social del Patronato.

CAPITULOIV
DE LASSESIONESDEL PATRONATO

Articulo 12. El Patronato celebrard por |0 menos cua-
tro sesiones a afo, en las fechas que e mismo estipule,
con €l objeto de acordar en los asuntos de su competen-
cia, sin perjuicio de atender las convocatoriasquele remi-
tael Presidente del Consegjo Directivo, €l Rector o el Pre-
sidente del Patronato para tratar cuestiones especificas.

Articulo 13. Las sesiones del Patronato deberan ce-
lebrarse dentro delasInstalacionesdelaUniversidad Tec-
nol dgica, salvo acuerdo especial dequien practiquelacon-
vocatoria para sesionar en otro lugar.

Articulo 14. Las convocatorias a sesiones del Patro-
nato deberan realizarse por escrito dirigido a sus miem-
bros, anexando la carpeta que contenga la documenta-
€ion necesaria para su desarrollo, recabando de €ellos co-
pia firmada de recibido cuando menos con tres dias de
anticipacion, debiendo contener el orden del dia, fecha,
horay lugar de celebracion.

Articulo 15. El Presidente del Patronato, o quien prac-
tiquelaconvocatoria, podrarequerir en sussesionesdela
presenciade algun servidor publico delaUniversidad para
guerindainformes o aporte cualquier colaboracion que se
lesolicite, quientendralaobligacion de asigtir y estar pre-
sente en tanto se aborda el orden del dia para el cual fue
[lamado. Lo anterior previacomunicacién por escrito que
se le haga llegar con tres dias naturales de anticipacion,
recabando copia firmada de recibido.

Articulo 16. Para que una sesién del Patronato se
considere vdlidamente reunida, deberan estar presentes
por lo menos dos terceras partes de sus miembros. Las
resoluciones setomaran por €l voto favorable delamayo-
ria, en caso de empate quien presidala sesion gozara de
voto de calidad.

Articulo 17. En €l caso de no lograr la asistencia re-
queridaparacel ebrar vdlidamente lasesion, podraconvo-
carse auna segunda reunion de lamismaforma que esta-
bleced articulo 13, incluso dentro delas 24 horas siguien-
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tes, lacual sellevarda cabo con los miembros del Patro-
nato que asistan, tomando resolucién con el voto favora
ble de lamayoria.

Articulo 18. Para el caso de que el Presidente del
Patronato no se encuentre presente para la celebracion
de las sesiones sera sustituido por e Secretario Técnico,
guien solo durante el desarrollo delamismagozaradelas
facultades de Presidente del Patronato.

Articulo 19. Las sesiones del Patronato serén dirigi-
das por €l Presidente del mismo, y seran levantadas por €l
Secretario Técnico y afaltade éste, nombrara auno den-
tro de los vocales presentes, quién deba de levantar €
acta circunstanciada de la reunion.

Articulo 20. Las sesiones deberan celebrarse en el
lugar, fecha y hora indicada en su convocatoria,
restringiéndose a orden del dia estipulado, salvo que es-
tando presenteslatotalidad delosmiembros, €l Presiden-
te del Patronato decidatratar algun otro tema.

Articulo 21. El Presidente del Patronato, o quien se
encuentre en dichasfunciones por ausenciadd titular, ini-
ciaran la reunioén nombrando Secretario de Actas verifi-
cando que todos los miembros hubiesen sido oportuna-
mente convocados, setomaralistade presentesy se hara
ladeclaratoriade quérum suficiente parasesionar valida
mente. Posterior a ello, se daré lectura de la Ultima acta
de sesion gue se hubiere levantado, requisito que serain-
dispensable, y se daralecturaa orden del dia.

Articulo 22. En todas las sesiones se levantard una
minutaque constarden e libro de actas, lacua contendra
los acuerdostomadosen lareuniony detallardlavotacion
gue recibié cada propuestao resol ucion, votacion que serd
publicay directa. El Patronato podra decidir a propuesta
de cuaquiera de sus elementos y por mayoria simple de
los miembros presentes que la votacidn sea secreta, en
CUYO caso se asentara Unicamente los votos favorables y
en contraquerecibieronlos puntosdel orden del dia. Tam-
bién sera factible que los miembros del Patronato que
hubiesen votado en contra de la resolucidn aprobada pi-
dan se asiente en €l actalas razones de su disentimiento.
Este instrumento contard con un apéndice en donde se
glosarala documentacion que estimen necesario conser-
var como complemento de las actas.

TRANSTORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del
estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica

Representante del Gobierno Municipa
Rdbrica

Representante de la Contraloria
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Representante del Sector Productivo
Rdbrica

Comisario PUblico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio1851
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El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
gue establecen losarticulos 50, parrafos primero y segun-
do, delaConstitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de laLlave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12 fraccion 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunién de fecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir €l siguiente:

REGLAMENTO DEINGRESO,PROMOCIONY PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOL OGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ

TITULO PRIMERO
DeL TraBAJO EsPeciAL ACADEMICO

CAPITULOUNICO
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento rige las diferen-
tes actividades rel acionadas con | os procedimientos aca-
démicos y administrativo del ingreso, lapromociény la
permanencia del personal académico delaInstitucion.

Articulo 2. El trabajo especial académico que reali-

zanlos miembros del personal académico seregulara ex-
clusivamente por lalnstitucion.

Articulo 3. Se considera personal académico a quie-
nesbajo laresponsabilidad delauniversidad g ercen fun-
cionesy realizan actividades de docencia, investigacion,
difusiény extension delaculturay vinculacion.

Articulo 4. El personal académico se clasificaen:

|. Profesor de asignatura; al cua solo se le asignan
determinado nimero de horas.

I1. Profesor de tiempo completo; Los que se encuen-
tran laborando lajornadalaboral completa.

Articulo 5. El personal académico de acuerdo con la
duracion de sus funciones se divide en:

I. Personal académico por tiempo determinado; y

I1. Personal académico indeterminado.

Articulo 6. El personal académico de nuevo ingreso,
serd contratado por tiempo determinado.

Articulo 7. Para ser parte del persona académico
por tiempo indeterminado ademas de que las funciones
gue se realicen tengan ese caracter, se deberan de cum-
plir los requisitos y acreditar las evaluaciones que para
vital efecto se sefialen en € presente reglamento.

Lacontinuidad en lasfunciones que corresponde rea-
lizar alos miembros del personal académico, no genera-
ra obligacion alguna a la universidad de prorrogar las
contrataciones de personal académico por tiempo deter-
minado, ya que estas dependen del desarrollo y necesi-
dades de los programas académicos, por tratarse de un
trabajo especial.

TITULO SEGUNDO
DEe LA ComisioN DICTAMINADORA DE
INGRESO Y EVALUACION

CAPITULOUNICO
DELA INTEGRACIONY FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. La comision dictaminadora de ingreso y
evaluacion, tendra por objeto evaluar, dictaminar y resol-
ver sobre el ingreso, la promocién y la contratacion por
tiempo indeterminado del personal académico delainsti-
tucion.

Articulo 9. Los miembros dela Comisién Dictamina-
dora serén designados y removidos por e Rector.

Articulo 10. La Comision Dictaminadora, para estar
en condiciones de val orar adecuadamente la preparacién
y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los
conacimientos tedricos y préacticos de cada concursante,
su experiencia docente, de vinculacion, de servicios tec-
nolégicosy laboralesen el Sector Productivo.

Articulo 11. La Comision Dictaminadora se integra
por:

[. Un Presidente.
I1. Un Secretario; y

[I1. Tres vocales, uno de los cuales es el Director
Académico, y en caso de no existir serd el director de
Vinculacion.
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Articulo 12. Losintegrantes docentes de laComision
Dictaminadora deberan de cumplir con los siguientes re-
quisitos.

I. Gozar de reconocido prestigio académico o profe-

sondl.

I1. Conocer e modelo educativo delaUniversidad Tec-
nol égicao las necesidades de cuadros profesionaesen el
Sector productivo.

[11. Contar con experiencia académica o profesional
mayor de cinco afios.

IV. Poseer preferentemente grado académico de
maestro.

V. Tener como minimo antigiiedad de tres afios en ac-
tividades académicas de tipo superior.

Articulo 13. No podran formar parte de la Comision
Dictaminadora.

I. Losmiembrosdel Consejo Directivo;
Il. El rector; y
I11. Quienes gjerzan cargos de Direccién no docente.

Articulo 14. Lacomisién dictaminadora para su fun-
cionamiento observalasreglassiguientes:

I. Los miembros de la comision elegiran a su Presi-
dentey a su Secretario;

Il. En caso de ausencia de un Secretario, la Comi-
sion designara de entre sus miembros a secretario de
esa sesion.

I11. Las sesiones serealizaran previaconvocatoriaque
expida el Presidente, directamente o por conducto del
Secretario, cuando menos con tres dias habiles de antici-

pacion;

IV.En las convocatorias se sefialara e lugar, hora 'y
fechadelasesiony se adjuntard €l orden del dig;

V. La Comision debera de sesionar con la asistencia
de cuando menos el Presidente, €l Secretario y un Vocal;

V1. Lasresoluciones se adoptaran validamente por €l
voto de cuando menos tres de los miembros presentes; y

VII. Los dictamenes deberan de emitirse por escritoy
serén firmados por los asistentes a la sesién de la Comi-
son.

Articulo 15. Lacomision dictaminadorasesionaréacon
la frecuencia necesaria para atender con oportunidad los
concursos que convogue la Universidad.

Articulo 16. El Secretario levantara un acta de los
asuntos tratados en cada sesién y de los acuerdos toma-
dosen ella. El actaserafirmadapor todoslos asistentesa
lasesion.

Articulo 17. La Comision Dictaminadora rendira un
informe cuatrimestral a Rector, en e que se consignara
el nimero de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones
gue se hayan tomado en relacion con el ingreso, lapromo-
ciony lapermanencia del personal académico.

Articulo 18. Las evaluaciones gque se practicaran a
los concursantes serdn:

|. Evaluacion del Curriculum Vitae.

I1. Entrevistaenlacual seanalizaranlosmejoresmeritos
académicosy profesionistas.

I11. Exposicion oral y en su caso préctica de un tema
del programa de que se trate; y

IV. Las que determine la Comision Dictaminadora 'y
se sefiden en la convocatoria respectiva.

Articulo 19. Laevaluacion oral y en su caso préctica
podra ser realizada por un jurado designado por la Comi-
sion Dictaminadora.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOUNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 20. El personal académico ingresa me-
diante concurso de oposicion publicoy abierto de acuerdo
con lo establecido en este reglamento.
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Articulo 21. El procedimiento deingreso del personal
académico seiniciaracuando e Rector delauniversidad
reciba del Secretario Académico y/o Director de Carrera
la peticién sobre la necesidad de personal académico en
lacual seincluiran las caracteristicas académicas basicas
del perfil que se requiera, €l tiempo de dedicacion y los
programas o proyectos académicos alos cuales se incor-
porarén los candidatos seleccionados. De no existir Se-
cretario Académico € Rector recibirala peticién del Di-
rector de Carrera.

Articulo 22. Autorizada, en su caso, la contratacion,
previaverificacion presupuestal o delaexistenciade pla
za vacante, el responsable del area de Recursos Huma-
nosy de no existir el Abogado General redactaralacon-
vocatoria y la turnara a Rector , dentro de un plazo de
tresdiashdébiles, quien en un plazoigua ordenaralapubli-
cacién en el érganoinformativo delauniversidad, en uno
delos periddicos de mayor circulacion en laEntidad y en
la pagina de Internet de la Coordinacion General de Uni-
versidades Tecnoldgicas (SEP).

Articulo 23. La convocatoria debera de contener los
siguientesrequisitos:

I. Tipo de plazay tiempo de contratacion.

I1. El &reade conocimiento, ladisciplinay lacarrerao
carreras en las cuales prestara servicios €l profesor;

I11. Los requisitos de escolaridad y de experienciado-
centey profesiona que deberan reunir los candidatos, con-
forme a anexo unico de este reglamento;

IV. Las funciones especificas que deberan de redlizar.

V. El lugar y € horario paralarecepcion de los docu-
mentos requeridos, asi como e plazo de entrega de los
mismosy el sefialamiento de los trAmites que deberan de
realizarse.

VI. Las evaluaciones que deberdn de practicarse;

VII. Lafecha de ingreso;

VIII. El horario de trabajo; y

IX. Documentos requeridos.

Articulo 24. El Rector, dentro de los tres dias hébiles
posteriores alapublicacién dela convocatoria, recibiraa
través del Area de recursos humanos y en caso de no
exigtir del Abogado General, la documentacion que pre-
senten los aspirantes a la plaza motivo del concurso; la
registrard y la turnara a la comision dictaminadora co-
rrespondiente.

Articulo 25. Unavez que laComisién Dictaminadora
reciba copiadel registro y ladocumentacién, calificardsi
retinen o no los requisitos sefidlados en la convocatoria.
Los que no los retinan no tendrén derecho a concursar.

Articulo 26. La Comision Dictaminadora procede-
rdanotificar enlamismaUniversidad, el lugar, los ho-
rarios y las fechas en que se llevaran a cabo las eva-
luaciones y las entrevistas, asi como 1os nombres de
los concursantes.

Articulo 27. El concurso de oposicion es € procedi-
miento mediante el cual € Jurado evalUa alos aspirantes
de conformidad con el articulo 18 de este reglamento.

Articulo 28. Unavez concluidaslas evaluaciones, La
Comision Dictaminadoraemitirden un plazo no mayor de
diez diashabiles el dictamen respectivo.

Articulo 29. El dictamen que emita la Comisién
Dictaminadora deberé contener al menos:

|. Las evaluaciones realizadas,

[I. Los nombres de |os concursantes;

I11. El nombre del candidato seleccionado alaplaza, y
en su caso, €l orden de preferencia de los demés concur-
sante que por su idoneidad podrian ocupar laplaza, s €
candidato seleccionado no la ocupare seguin el orden se-
fial ado.

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El sefiadlamiento de circunstancias relevantes que
se hayan suscitado durante el concurso.

Articulo 30. En caso de empate entre los concursan-
tes, se atenderd a orden de preferencia siguiente:
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I. A losmexicanos;
I1. Al personal de mayor antigliedad enlalnstitucion; y

I11. A los egresados de la propia Universidad.

Articulo 31. En caso de que nadie haya aprobado el
concurso, este serd declarado desierto.

Articulo 32. La Comision Dictaminadora comunica-
rasu resolucién, en un plazo maximo de dos dias habiles,
al Rector con copiaal Secretario Académico, a Director
de Carreray a responsable del area de Recursos Huma-
nosy en caso de no existir al Abogado General, siendo
este Ultimo quien notificarden 5 dias hébileslaresolucién
atodos lo que participaran en el concurso de oposicion.
L as resoluciones de la Comision Dictaminadora tendran
el caracter de definitivas.

Articulo 33. El Rector, después de recibir e dicta-
men, autorizara al responsable del area de Recursos Hu-
manos y en caso de no existir a Abogado General para
gue dentro de un plazo de 5 dias habiles proceda a publi-
car los resultados del concurso y efectué la contratacion
correspondiente.

Articulo 34. En caso de que el concurso de oposicion
se haya declarado desierto o exista urgenciainaplazable
el Rector tendralafacultar de autorizar la contratacion de
personal académico por tiempo determinado, hastapor un
cuatrimestre correspondiente. En tal caso, los contratos
se limitaran ala conclusion del cuatrimestre correspon-
diente. Simultdneamente, la misma plaza se convocaraa
concurso abierto, afin de que esta se cubra regularmente
apartir del siguiente cuatrimestre. El personal contratado
enlostérminosdeeste articulo, podraparticipar en el con-
curso de oposicion.

Articulo 35. En concursos de oposicion para profe-
sores de tiempo completo, los profesores de asignatura
gue participeny tuvieren mas de dos afios de haber ingre-
sado serén evaluados en primer lugar, si no hubiese quien
ocupe la plaza o ninguno haya aprobado se continuara el
concurso con los demés aspirantes.

En caso de antigliedad menor a2 afios, €l Rector asig-
nard el Profesor de Tiempo Completo, a peticion de los
Directores de Carrera previa sustanciacion curricular y
laboral del candidato.

TITULO CUARTO
DE LA PromoCION

CAPITULOUNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 36. La promocion es € procedimiento me-
diante el cua el persona académico por tiempo indeter-
minado de tiempo compl eto puede obtener un nivel supe-
rior, mediante resolucion favorable de la Comision
Dictaminadoraen laeval uaci én de promocion correspon-
diente.

Articulo 37. El procedimiento de promocion seinicia-
ra con la convocatoria que emita el responsable del area
de Recursos Humanos'y en caso de no existir del Aboga-
do General con autorizacién del Rector, siempreque exis-
tadisponibilidad presupuestal o plazasvacantes.

Articulo 38. Para tener derecho a la evauacion de
promocion, el interesado debera tener a menos tres afios
delaboresininterrumpidasen laUniversidad.

Lasolicitud se hara por escrito y se adjuntaran los do-
cumentos probatori os respectivos.

También podra presentarse lasolicitud posteriormente
en periodos no menores de tres afios.

Articulo 39. Con lasolicitud de Promocion, € intere-
sado debera presentar, avalada por € Secretario Acadé-
mico ante la comision Dictaminadora la documentacion
siguiente:

I. Relacion de actividades en el érea de su adscrip-
¢ion, incluyendo un reporte de las funciones de docencia,
vinculaciény serviciostecnol ogicos;

I1. Documentacion probatoria de las actividades pro-
fesionales realizadas fuera de la Universidad;

[11. Documentacion probatoriade haber obtenido como
minimo el grado de maestro;

IV. Evaluacién razonada del expediente, por parte del
Director de Carrera correspondiente;

V. Cdlificacion satisfactoriade |as eval uaciones anua-
les quelleve acabo la Universidad; y
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VI. Las demés que se sefide en la convocatoria res-
pectiva.

En caso de no existir Director Académico, €l Director
de Vinculacién deberdavalar lapromocién.

Articulo 40. El Director Académico revisaraladocu-
mentacion respectiva presentada por el interesado, y ve-
rificarasi reline los requisitos de la plaza que se convoca,
larecibiray registrard, entregando la constancia corres-
pondiente y toda lainformacion relativa. Una vez hecho
lo anterior, dentro delos cinco dias habiles siguientes tur-
nard el expediente ala Comision Dictaminadora através
del Rector.

En caso de no existir Director Académico, €l Director
de Vinculacioén redlizaralas acciones mencionadas.

Articulo 41. La Comisién Dictaminadora, dentro de
un plazo no mayor de cinco dias habiles siguientes conta-
dosapartir del tltimo diapararecibir Documentos seguin
laconvocatoria, deberadictaminar sobrelaevaluacion de
promocién.

Laresolucién que emita correspondera al periodo que
iniciaapartir delafechadeingreso alaUniversidad o de
laultimaevaluacion.

Articulo 42. La comision Dictaminadora turnara el
Dictamen a Rector, quien lo asignard a responsable del
area de Recursos Humanos y en caso de no existir al
Abogado Genera para que ho notifique por escrito alos
interesados en cinco dias habiles.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULOPRIMERO
DE LASFUNCIONESACADEMICASY LASMEDIDASDE
PERMANENCIA PARARECONOCER EL TRABAJOACADE-
MI1CO SOBRESALIENTE

Articulo 43. Para efectos del presente Reglamento,
se consideran dentro delapermanencia, lasfuncionesque
correspondarealizar alos profesores, en relacion con to-
daslas medidas que se establecen por laUniversidad para
su actualizacion y formacion; de tal forma que puedan
cumplir en formaidonea con el objeto delaUniversidad.

Seincluyen asi mismo, las formas de reconocimiento
ingtitucional a desempefio extraordinario del personal aca-
démico.

Articulo 44. La permanencia de los profesores de
tiempo compl eto estara condicionadaa que se de cumpli-
miento alas disposiciones previstas en e presente Capi-
tulo, la Evaluacién Anual del desempefio Académico, €
cumplimiento del Perfil deseable, su participacién en Cuer-
pos Académicos y demas requerimientos académicos de
laingtitucion.

Articulo 45. El personal académico se mantendra
actualizado enlasdisciplinas de su especialidad, asi como
en métodos de ensefianza-aprendizaje con €l fin de cum-
plir adecuadamente las funciones de la Universidad.

La actualizacion podra realizarse a través de las si-
guientes actividades:

|. Participar en cursosy seminarios de formacién, ca-
pacitacion y actualizacion académica de mas 0 menos
cuarenta horas,

I1. Realizar estudios de especialidad tecnol 6gica, maes-
triatecnol 6gica 0 maestriaen ciencias en areadisciplinar
afin a su &rea de desemperio;

I11. Otras actividades equivalentes 0 que conduzcan a
laformacién y actualizacion del personal académico de
mas 0 menos cuarenta horas; y

V. Actudizacion en idiomas através dela Certificacion
TOEFL asi como curso o certificacion en Informética.

Articulo 46. Las funciones y actividades que debe-
ran desarrollar €l personal académico, segin su nivel y
dedicacion serén lassiguientes:

PROFESOR DEASIGNATURA

I. Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los
planesy programas de estudio respectivos;

I1. Proporcionar asesoriaalos aumnos de las asigna-
turas que imparta;

[11. Participar en las reuniones colegiadas a las que
sea convocado por €l Rector o por el Director de Carrera
respectivo; y
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IV. Las demas actividades afines que le asigne el Di-
rector de Carrera respectiva.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAEVALUACIONANUAL DEL DESEMPERO
ACADEMICO DE LOSPROFESORES

Articulo 47. Para garantizar la permanencia de los
profesores en la Universidad, ésta realizara la evalua-
cion de su desempefio académico, como elemento com-
plementario de la planeacion sistematica 'y permanente
de las actividades académicas que integran las funcio-
nes bésicas.

Articulo 48. La evaluacion del desempefio académi-
co tiene como propdsito revalorar la carreraacadémicay
reconocer a quienes procuran su actualizacion constante
y superacion con el incremento de su escolaridad y €l des-
empefio sobresaliente de sus actividades a servicio dela
universidad.

Articulo 49. Laevaluacion el desempefio académico
comprenderdalarevision y verificacién de las actividades
desarrolladas durante un afio escolar por los profesores

delaUniversidad, especialmentelas queintegran lasfun-
cionesdedocenciay vinculacion.

Articulo 50. En la evaluacion del desempefio acadé-
mico se consideraralaopinion de:

|. El Director Académico, en caso de no existir, serael
Director de Vinculacion;

I1. El director de Carrera;

I11. El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo
laresponsabilidad del profesor; y

I'V.Las demas que considere la Universidad.

Articulo 51. Las actividades que se consideran fun-
damentalmente para afectar la evaluacién seran:

I. Presencia frente a grupo;
Il. Tutorias y asesorias;

I11. Précticas académicas y servicio socidl;

IV. Participacion en cursos, seminarios, talleres, con-
ferencias,

V. Supervision de estadias en empresas;

V1. Trabajo en academias:

V1. Elaboracion de textosy materia didactico;

VIII. Innovacidn en las formas de generar aprendizaje;

IX. Estudios de actualizacion y obtencion de grados
académicos; y

X. Lasdemas actividades definidas por laUniversidad.

Articulo 52. En el proceso de evaluacion del desem-
pefio académico, ademés de las actividades académicas
desarrolladas durante el periodo correspondiente, se con-
sideraran, lapuntualidad y el compromiso institucional.

Articulo 53. El Rector, conjuntamente con € Director
Académico, los Directores de Carreray € deVinculacién,
decidirdn € contenido del formato obligatorio deevauacion
institucional, por medio del cua serecabaran lasopiniones
y fijaran los periodos de aplicacion general delaevauacion
en la Universidad. Asi mismo determinaran la forma de
comprobacion fehaciente de | as actividades realizadas por
parte de los miembros del personal académico.

En laevaluacion anua se consideraran las evaluacio-
nes cuatrimestrales.

Articulo 54. Los directores de Carrera en coordina-
¢ion con planeacion y Eval uaci én tendran laresponsabili-
dad de aplicar las evaluaciones a los profesores de sus
respectivas carreras.

Articulo 55. Los resultados de las evaluaciones de-
terminaran la permanencia de los profesores y constatan
en los expedientes respectivos.

TITULO SEXTO

DEe LA CONTRATACION POR TIEMPO | NDETERMINADO

CAPITULOUNICO
DISPOSICIONESGENERALES

Articulo 56. El personal académico de tiempo com-
pleto que cuente con un minimo de cinco afios de labores
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dentro de la Universidad como tiempo completo, tendra
derecho a ser contratado por tiempo indeterminado, pre-
viaevaluacion favorable de la Comision Dictaminadora,
siempre que se emitala convocatoria respectivay exista
disponibilidad presupuestal o plazas vacantes.

Los periodos en los que € interesado haya prestado
servicios como tiempo compl eto, en formadiscontinuase
computaran para completar los cinco afios requeridos.

Articulo 57. Para ser contratado por tiempo indeter-
minado, el interesado debera cumplir con los requisitos
siguientes:

|. Haber obtenido calificacion satisfactoriaen laseva
luaciones anuales del desempefio académico;

I1. Haber desarrollado proyectos de vinculacion o ser-
viciostecnol 6gicosen beneficio delaUniversidad,

I11. Haber elaborado material didactico para la Uni-
versidad; y

I'V. Haber obtenido la especialidad tecnol 6gica, maes-
triatecnol 6gica o maestriaen cienciasen el areadiscipli-
nar afin a su érea de desempefio.

Articulo 58. Para obtener la contratacion por tiempo
indeterminado, se aplicarén en lo relativo las normas del
procedimiento de promocién del personal académico.

TRANSITORIOS
Primero. El presente reglamento entrara en vigor a
dia de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado.
Presidente
Rdbrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica
Representante del Gobierno del Estado

Rubrica

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.

Representante de la Contraloria
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1852

El Honorable Consgjo Directivo delaUniversidad Tec-
nolégica del Centro de Veracruz, con fundamento en lo
que establecen los articulos 50, parrafos primero y segun-
do, dela Constitucion Politicadel Estado Librey Sobera-
no de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3°, 44y 46 de la
Ley Organicadel Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
de Ignacio de laLlave; 6° fraccion XIV y 12 fraccién 11
del Decreto del Organismo, de conformidad con lo acor-
dado en lareunion defecha 07 de agosto de 2008, tienea
bien expedir € siguiente:

REGLAMENTODE TITULACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CENTRO DE VERACRUZ

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto
establecer laregulacion parael trdmite detitulacion por lo
gue La Universidad Tecnol6gica del Centro de Veracruz
se responsabilizara de exigir alos alumnos, desde su in-
greso alainstitucién, todos|os documentos necesarios, y
originales que prueben el haber concluido con sus estu-
diosanteriores;
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Articulo 2. LaUniversidad Tecnol6gicasistematizara
todalainformaci én que permitaidentificar |os obstacul os
gueimpidan latitulacion, paraser enviadosalaCoordina-
cion Genera de Universidades Tecnol 6gicas; ambas ins-
tancias se comprometan a realizar los esfuerzos necesa-
riosparaeliminar o simplificar dichosobstécul os;

Articulo 3. En € caso particular del pago de derechos
detitulacién, laUniversidad Tecnol 6gica, redlizaralas ac-
ciones pertinentes para otorgar una beca de titulacién a
estudiante, que compruebe lanecesidad de contar con este
apoyo, y que sea el Unico obstaculo que enfrente;

Articulo 4. La Universidad Tecnoldgica buscara la
firmade un convenio con laDireccion Genera de Profe-
siones, dela Secretariade Educacién Publica, o ladepen-
dencia estatal correspondiente, para que sea la propia
Universidad la que cotgje y valide la documentacién es-
colar de cada alumno;

Articulo 5. Paraobtener €l titulo de Técnico Superior
Universitario el alumno requiere:

|. Tener debidamente integrado su expediente acadé-
micoy administrativo,

I1. Haber cursado y aprobado todas |as asignaturas de
la carrera,

I11. Haber realizado la estadia y presentar €l reporte
correspondiente debidamente avalado por el tutor de la
empresay €l asesor de la universidad.

IV. Los trabgjos de estadias deberdn ser evaluados de
acuerdo con los siguientes lineamientos:

a) Por € contenido técnico,
b) Por el grado deinnovacién de su propuesta,

¢) Por el grado de aporte de solucion aproblemasrea-
les de la empresa,

d) Por el contenido delamemoriay de las aportacio-
nes académicas,

e) Por lacalidad de su redaccion y presentacion,

f) Por los materiales empleados,

g) Por € contenido y conocimiento que del tema se
demuestre,

h) Por el nivel de implementacién de sus propuestas,
asi como; y

i) Por lacalidad de la presentacion oral del proyecto.

V. El dumno debera presentar el Examen General
de Egreso del Técnico Superior Universitario (EGETSU)

Articulo 6. Al término delaestadia, e alumno tendra
un plazo de 15 dias naturales para presentar €l reporte
debidamente requisitado, en original y copias simples, (a
maguinao manuscrito legible en letrade molde, paraague-
[los que no tengan acceso a una maguina), ante el Direc-
tor de carrera. (Se eliminalaobligacion de presentarlo en
impresiones profesionales).

Articulo 7. El Director de Carreraentregard al alum-
no dentro delostreintadias natural essiguientes unacons-
tancia de que €l reporte ha sido revisado y con la anota-
cion de quecumple, o no, con loslineamientosdel articulo
5, Fraccion 1V, apartados a al i inclusive.

Articulo 8. Al entregar reporte de estadiay cumpliendo
con € articulo anterior esto quedard asentado en €l Acta
de Exencion de Examen Profesional respectiva, ya que
dicho documento eslatnicaopcion de Titulacion.

Articulo 9. Con el acta de que €l reporte presentado
fue satisfactorio y la constancia de presentacién del
(EGETSU), se consideran cumplidos los requisitos aca-
démicos paralaobtencion del titulo de Técnico Superior
Universitario;

Articulo 10. Para los efectos del presente reglamen-
tolaUniversidad considera que la Estadia es equivalente
al serviciosocial.

Articulo 11. Todo aquel adumno que presente € Re-
porte de Estadia y éste sea aprobado y cumplidos los de-
mas requisitos se hara acreedor al Titulo de Técnico Su-
perior Universitario.

Articulo 12. LaUniversidad Tecnol égicarealizara, a
término del ciclo escolar, unaceremoniadonde entregara
a los alumnos egresados una copia simple del titulo en
tramite, y en € caso de | os ciclos escolares que terminen
endiciembreo en abril, laceremoniaserealizaraal térmi-
no del ciclo corriente.
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Articulo 13. La Universidad Tecnol6gica serd la responsable de efectuar los tramites para la expedicion de la
Cédula Profesional vy el registro del Titulo, ante las dependencias correspondientes para poder cumplir en tiempo y
forma con laterminacion de | os estudios de sus estudiantes.

TRANSITORIOS
Unico. El presente Reglamento entraraen vigor a diasiguiente de su publicacion en laGaceta Oficial del estado.

Presidente
Rubrica

Representante del Gobierno Estatal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno Federal
Rdbrica.

Representante del Gobierno del Estado
Rdbrica.

Representante del Gobierno Municipal
Rdbrica.

Representante de la Contraloria
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Representante del Sector Productivo
Rdbrica.

Comisario Publico
Rubrica

Secretario Técnico
Rubrica

folio 1853
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ATENTO AVISO

A losusuarios gue publican licitaciones
y convocatorias en la Gaceta Oficial,
se |les recuerda que deben presentar
el documento original debidamente
firmado y acompanado por el archivo
electronico (diskette 3 1/2), asi como por
el recibo de pago correspondiente.

L aDireccion
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Tarifa autorizada por el pleno del H. Congreso del Estado de acuerdo
con el Decreto 263 que reforma la Ley 249 de la Gaceta Oficial

PUBLICACIONES SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDOEL 15% PARA
EL FOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones positi-
vas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.034 $ 1.94
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras por
insercion.

B) Edictosdeinterés socia como: cambio de nombre, pdliza

de defuncién, palabra por insercion. 0.023 $ 131
C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacién especial por plana tamafio Gaceta Oficial. 6.83 $ 388.80

D) Sentencias, resoluciones, deslindes de carécter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 210 $ 119.54
plana tamafio Gaceta Oficial.

SALARIOS COSTO EN PESOS
MINMOS | INCLUIDOEL %A
EDUCACION

A) Gaceta Oficial de una aveinticuatro planas. 2 $ 113.85
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setentay dos planas. 5 $ 284.63
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6 $ 341.55
planas.
D) NUmero extraordinario. 4 $ 227.70
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.57 $ 32.45
F) Por un afio de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 853.88
G) Por un afio de suscripcion foranea. 20 $ 1,138.50
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8 $ 455.40
1) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $ 626.18
J) Por un gjemplar normal atrasado. 1.50 $ 85.39

SALARIOMINIMO VIGENTE $49.50 MN.

EbpI1TORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

Director General: Dr. Félix Baez Jorge Directora responsable de la Gaceta Oficial: Lic. Rossana Poceros Luna
Modulo de atencién: Calle Morelos, No. 43, Plaza Morelos, local B-5, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.

Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 28
www.editoraveracruz.gob.mx

Ejemplar



